PROVINCIA SANTA CLARA
COLEGIO FRANCISCANO IMACULADA CONCEICAO

o COLBGIO ERANCANO Rua Tiradentes, 312 - Centro | CEP 35020-610
IMACULADA Governador Valadares - MG

Contato: (33) 3022-5400

CONCEIQAO # www.cfimaculadaconceicao.com.br

= faleconosco@cfimaculadaconceicao.com.br
REDE CLARISSAS FRANCISCANAS 1 imaculadagv
(©)cficgv

REGIMENTO ESCOLAR

Colégio Franciscano Imaculada Conceicéao

Governador Valadares - MG

2022




SUMARIO

APRESENTACAO

IDENTIFICACAO

MISSAO - VISAO E VALORES

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

TITULO Il - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

TITULO lll - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO | - DA DIRECAO

CAPITULO Il - DOS ORGAOS COLEGIADOS

CAPITULO Ill - DOS SERVICOS DA ADMINISTRACAO ESCOLAR
SECAO | — DOS SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

SECAO Il — DOS SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

CAPITULO IV -DOS SERVICOS PEDAGOGICOS COMPLEMENTARES
SECAO | — DA BIBLIOTECA

SECAO Il — DOS LABORATORIOS E SALAS AMBIENTES

SECAOQ Il — DA MONITORIA / TUTORIA

SECAO IV — DAS PARCERIAS

TITULO IV — DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

CAPITULO | - DO CALENDARIO, ANO LETIVO E CURRICULO
CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECAO | — DA ORGANIZAGCAO DAS CLASSES

SECAO Il — DA DIVISAO DO ANO LETIVO

SECAO lll — DA AVALIACAO E PROMOCAO

SECAO IV — DA RECUPERACAO

CAPITULO Il - DA DISTRIBUIGAO DE ALUNOS EM SERIES/ANOS E TURMAS
SEGAO | — DA CLASSIFICAGAO E RECLASSIFICAGAO

CAPITULO IV — DA MATRICULA E DO CANCELAMENTO

SECAO | — DO CURSO ENSINO NORMAL DE NiVEL MEDIO

CAPITULO V — DA TRANSFERENCIA E MUDANCA DE TURNO
CAPITULO VI - DA EQUIVALENCIA DE ESTUDOS REALIZADOS NO EXTERIOR

SECAO | — DO ALUNO DO ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

04

06

06

06

07

09

09

12

14

14

17

25

25

26

26

26

26

26

30

30

31

31

34

36

36

37

39

40

41

41



SEGAO Il — DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA - ALUNO BRASILEIRO E ESTRANGEIRO
CAPITULO VIl - DOS INSTRUMENTOS DE REGISTROS
SECAO | — DAS FORMAS E OBJETIVOS

SECAO Il = DOS SERVICOS DE INTEGRAGAO FAMILIA-ESCOLA
SEGAO Il — DAS BOLSAS DE ESTUDO

TITULO V - DOS SERVICOS ESPECIAIS

TITULO VI-DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR
CAPITULO | - DA ORGANIZACAO E OBJETIVOS
CAPITULO Il - DO PESSOAL DOCENTE

CAPITULO Il - DOS EMPREGADOS

CAPITULO IV —DO PESSOAL DISCENTE

CAPITULO V- DAS ACOES DE COMBATE AO BULLYING

CAPITULO VI - DAS ACOES PARA SEGURANCA DOS ALUNOS - DA CAMERA DE VIGILANCIA
CAPITULO VII - DOS DIREITOS E DEVERES DA FAMILIA DO EDUCANDO

CAPITULO VIII - DO EDUCANDO COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS

Dos SERVICOS ESPECIAIS

DA CAPACIDADE QUANTITATIVA TECNICA PEDAGOGICA

CAPITULO IX —DAS MEDIDAS DE CORRECAO A ALUNOS, DAS PENALIDADES AO PESSOAL

DOCENTE E PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

SECAO | — DAS SANCOES

SECAO Il — DAS PENALIDADES AOS DOCENTES E PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

CAPITULO X — DO PROCESSO DISCIPLINAR E ADMINISTRATIVO
TITULO VIl - DOS ORGAOS AUXILIARES

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

41

42

42

44

45

45

45

45

46

49

50

54

56

57

58

59

59

59

60

61

62

63



REGIMENTO ESCOLAR

APRESENTACAO

Inspirado em S&o Francisco, Santa Clara e Madre Serafina, o Instituto Imaculada Conceicdo, hoje com o nome
de Colégio Franciscano Imaculada Conceigédo, oferece Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio,
com a proposta do respeito a natureza, do comprometimento com o saber cientifico e critico, voltado para a
realidade e formacao do cidadao consciente. Esses ideais persistem a histéria e ao tempo, desde a sua fundacgéo
em 09 de marco de 1941.

Nos anos 40, a cidade ainda ndo era dotada de escolas para a formacao intelectual dos nossos jovens. O povo
e as autoridades sentiam a necessidade, urgente, de uma escola para a educacao da juventude feminina.

Com a parceria do prefeito da época, Dr. Moacyr Paleta, de Frei Joaquim Van Kesterem, da Ordem dos Frades
Menores e, também, da Madre Cristina de Lourdes que conseguiram a vinda do primeiro grupo de religiosas
educadoras para essa regido, criou-se o Instituto Imaculada Conceicao.

No dia 09 de margo de 1941, foi inaugurado o Instituto Imaculada Concei¢do com solenidade muito significativa,
ja que o povo e autoridades locais marcaram presenca, lembrando a importancia da atuacédo das Irméas Clarissas
Franciscanas do Santissimo Sacramento na missao de instruir e educar, cristdmente, a infancia e a juventude.
O Instituto Imaculada Conceigao iniciou suas atividades com o Jardim da Infancia, as quatro classes do primario,
um quinto ano, além de um internato para alunas, filhas de fazendeiros. Foi a 12 escola de Valadares a iniciar a

Educacao Infantil e o Curso Normal, este Ultimo, com atividades encerradas, em 2015.

Superando as dificuldades, o Instituto Imaculada Conceicao foi crescendo com a cidade e ampliando suas
instalacdes, de acordo com a necessidade de cada época.

O crescimento do carisma franciscano foi assumido junto com as irmas, por leigos, na sua maioria ex-alunos,
gue procuravam viver e transmitir os valores evangélicos.
DADOS HISTORICOS DO
COLEGIO FRANCISCANO IMACULADA CONCEIGCAO
09/03/1941 - Inauguracao do Colégio - 12 Diretora: Ir. Emerenciana da Concei¢éo
18/07/1944 - Reconhecimento da Escola Normal pelo Decreto 2.122
21/02/1947 - Outorgado o Ensino Normal de 2° Ciclo

1950/1959 - Diretora: Ir. Maria da Gléria de Jesus Vitima

25/03/54 - Criac¢do do Orfanato Imaculada Conceicéo, destinado & educacéo de meninas pobres da cidade e da
regido.

1959 - Reconhecimento do Jardim da Infancia, assumido pela nova diretora: Ir. Julieta de Lourdes
1965 - Assume a diregdo a co-fundadora: Ir. Dorotéia do Calvario.
1968 - Criagdo do Gindasio noturno, empreendimento que substituiria o orfanato, ja extinto.

1970/1979 - Inicio da construcao do Ginasio Coberto - Criacao de cursos de 2° Grau: Técnico de Administracédo
- Secretariado e Auxiliar de Laboratorio de Analise Quimica
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1972 - O Instituto Imaculada Concei¢éo, hoje Colégio Franciscano Imaculada Conceicao, foi dirigido por uma
equipe:

Ir. Lucia Soares — Diretora Social

Ir. Joana D’ Arc Araujo — Diretora Pedagogica

Ir. Clara Maria Mattar — Diretora Administrativa

1973 - Ir. Clara Maria Mattar assume a direcdo
1980 - Direcéo a cargo da Ir. Cecilia Miguel Alchaar

1980/1986 - Criacdo do curso de habilitacdo de Estudos Adicionais para o Magistério do Pré-Escolar - Criacao
das 13s séries do 1° grau — implantacdo, gradativa, das demais séries.

1987 - Diregéo: Ir. Raquel de Oliveira Tavares

1995 - Diregéo: pela Ir. Maria Cecilia Padovani.

1998 - Ensino Normal com aproveitamento de estudos.

1999 - O Pré-Escolar passa a ser vinculado ao Sistema Municipal de Educacédo (SMEC).
2001 - No inicio deste ano, foi implantado o Ensino Normal com duragéo de 4 (quatro) anos.

23/12/2001 - Ir. Gelma de Oliveira assume a dire¢éo do Instituto Imaculada Conceicao, hoje, Colégio Franciscano
Imaculada Conceicao.

07/02/2008 - Irma Laura Maria Santos de Oliveira assume a dire¢ao.

2010 a 2015 - O curso Ensino Normal de Nivel Médio habilitou docentes para atuarem na Educacéo Infantil e
nas séries iniciais do Ensino Fundamental.

01/08/2011 - Assume a direcao do Instituto Imaculada Conceicdo a Sr* Maria Aparecida da Nobrega: primeira
leiga a assumir esta fungdo, desde a criagdo da escola. Sua nomeacéo para o cargo foi feita pela Entidade
Mantenedora das Irmds Clarissas Franciscanas Missionarias do Santissimo Sacramento, a Provincia Santa
Clara.

13/01/2012, nos termos do artigo 1° da Resolugdo SEE n° 170, de 29 de janeiro de 2002, do artigo 51 da
Resolucdo CEE n° 449, de 1° de agosto de 2002, o Instituto Imaculada Conceigdo, com os segmentos de
educacéo infantil, ensino fundamental e ensino médio, situado a Rua Tiradentes, 312, Centro, em Governador
Valadares, teve autorizada a mudanca de denominagdo para Colégio Franciscano Imaculada Conceigdo, com
os segmentos de educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio, conforme Portaria N° 31/2012, publicada
no MG de 13/01/2012.

12/09/2018 - Assume a dire¢cdo do Colégio Franciscano Imaculada Conceicdo a professora, Adriana Souza
Santos Corréa, nomeada pela Entidade Mantenedora das Irmas Clarissas Franciscanas Missionarias do
Santissimo Sacramento, a Provincia Santa Clara.

Todas as diretoras, em seu tempo e espago, deram passos decisivos que possibilitaram a existéncia do Colégio
Franciscano Imaculada Conceicdo nesses mais de 70 (setenta) anos na cidade de Governador Valadares.

No Colégio Franciscano Imaculada Conceicao, o passado e o futuro se entrelagam, caminhando em sintonia com
o0 alvorecer de um novo século e de um novo milénio.



IDENTIFICACAO
MISSAO - VISAO E VALORES

MISSAO
Evangelizar, por meio da Educagéo Formal e Informal, para que todos tenham vida digna, tendo como modelo
e inspiracdo Jesus Eucaristia, segundo a espiritualidade franciscana.

VISAO

Ser reconhecida como Instituicdo que atua, com éxito, na construcdo de uma sociedade justa, fraterna,
inclusiva e solidaria, a partir da formacao integral, possibilitando as pessoas aprender a aprender, amar e ser
amado e a manter ambientes ecologicamente sustentaveis.

VALORES:

e relacBes interpessoais;
e solidariedade;

e sustentabilidade;

e vida;

e justica.

Estes valores conduzem a vivéncia da fraternidade, em todas as suas dimensoes.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento Escolar define a estrutura didatico-pedagdgica, administrativa e disciplinar do
colégio, com os segmentos de Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, situado & Rua Tiradentes,
n° 312, Centro, Governador Valadares, Minas Gerais.

Art. 2° - A Rede Clarissas Franciscanas institui, para todos os colégios que constituem suas Unidades de ensino,
este Regimento comum, na forma das disposi¢c6es da Lei 9394/96 de 20 de dezembro de 1996, e do art. 5° da
Resolucdo n° 146 de 22 de junho de 1972, do CEE/MG.

Paragrafo Unico: Institui-se este Regimento comum, garantindo a autonomia de adequacéao a realidade local de
cada colégio.

Art. 3° - O Colégio Franciscano Imaculada Conceicédo € uma das Unidades da Rede Clarissas Franciscanas, que
tem férum em Belo Horizonte, a Avenida Presidente Carlos Luz, n°® 547.

§ 1° - E Sociedade Civil, de direito privado, de duracio indeterminada e de carater religioso-beneficente,
educativo e cultural, com personalidade juridica e registro de seu Estatuto sob 0 n® 72.964, no cartério Jero Oliva,
de Belo Horizonte, em 11 de janeiro de 1990, sendo reformado e aprovado em Assembleia Extraordinaria
realizada em 20 de dezembro de 2011.

§ 2° - A entidade mantenedora, Provincia Santa Clara, compete a administracdo, geral, do colégio e a
responsabilidade por seu funcionamento.

Art. 4° - O Colégio Franciscano Imaculada Conceigédo é inscrito no CNPJ sob o n° 21.158.241/0005-67.

Art. 5° - O Colégio Franciscano Imaculada Conceigédo foi declarado Entidade de Utilidade Publica:
| - municipal — pela Lei Decreto n® 121 de 21 de janeiro de 1950;



Il - estadual — pela Lei n° 10.654 de 23 de agosto de 1967,

[l - federal — pela Lei n° 66.859 de 08 de julho de 1970.

Art. 6° - O Colégio Franciscano Imaculada Conceigao nasceu com o nome de Escola Normal e foi reconhecido
pelo entdo Governador do Estado de Minas Gerais, Benedito Valadares Ribeiro, por meio do Decreto n° 2.122
de 18 de julho de 1944 e outorgado pelo Decreto 2.419 de 21 de fevereiro de 1947.

Art. 7° - O Colégio Franciscano Imaculada Conceicéo atua nos seguintes niveis de ensino:
| - Educacéo Infantil.

Il - Ensino Fundamental.

[l - Ensino Médio

TiTuLO Il

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 8° - Cada colégio da Rede Clarissas Franciscanas é organizado como instituicdo apolitica, confessional
catdlica e tem como objetivo, geral, proporcionar ao educando a

formacéo necesséria ao desenvolvimento de sua potencialidade, autorrealizacéo e preparacdo para o exercicio
consciente da cidadania e prosseguimento de estudos.

Art. 9° - Cada colégio tem, ainda, como finalidade manter a Educacédo Basica em suas etapas de Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, assumindo como proprias, as finalidades da Educagéo Nacional,
conforme expressas no art. 2° da Lei n°® 9.394 de 20/12/96.

Paragrafo Unico: Além dos cursos da educacéo basica, o Colégio Franciscano Imaculada Conceicao, oferece o
Tempo Complementar, extraturno, de maneira opcional, para as crian¢as da Educac¢édo Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, cuja proposta proporciona as criangas, um convivio escolar em que multiplas linguagens
sdo exploradas e acompanhadas por uma equipe multidisciplinar.

Art. 10° - Fiel ao ideal que inspirou sua fundacédo e anima sua existéncia, a Rede das Clarissas Franciscanas se
propde, em cada um de seus colégios:

| - a ser instrumento do processo educativo para formacdo humana e cristd, reconhecendo, em cada aluno, a
vocagao para construir uma historia que promova a totalidade do desenvolvimento do homem, assumindo os
valores dos recursos cientificos e tecnoldgicos e se plenificando em Deus;

Il - a desenvolver, nas criangas e jovens, o sentido, a expressao e o0 gosto pela arte e pela cultura;

Il - a formar um cidadao honesto, solidario, que aposte na constru¢do de uma sociedade mais justa, com melhor
gualidade de vida e meios para a realizacdo do ser humano;

IV - a servir a Educacgéo com espirito universalista e ecuménico, sem distingées de ordem filoséfica, politica ou
religiosa, bem como preconceito de raca, idade, cor ou social;

V - a promover a comunidade educativa, inspirada pela fé e pelos valores do Evangelho, realizando a convivéncia



de pessoas conscientes, livres e responsaveis, comprometidas com o bem comum.

Art. 11 - Séo direitos de aprendizagem e desenvolvimento da Educacéo Infantil, de acordo com os eixos
estruturantes que potencializam as condi¢des de aprender e desenvolver:

| - Conviver

Il - Brincar

[l - Participar

IV - Explorar

V - Expressar

VI - Conhecer-se

§ 1° - Considerando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, a Base Nacional Comum Curricular
estabelece ainda cinco campos de experiéncias, nos quais sao definidos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento organizados em trés grupos por faixa etaria (bebés, criancas bem pequenas e criancas
pequenas):

| - O eu, o outro e 0 nés

Il - Corpo, gestos e movimentos

Il - Tragos, sons, cores e formas

IV - Escuta, fala, pensamento e imaginacdo

V - Espacos, tempos, quantidades, relagfes e transformacgdes

§ 2° - O CFIC conta ainda com o sexto campo Sagrado, que amplia as situa¢des vivenciadas com as criancas
de acordo com tematicas relevantes: Carisma franciscano, Alteridade e diversidade, Catolicidades, Valores
institucionais e Espaco e tempo.

Art. 12 - S30 objetivos especificos do Ensino Fundamental:

| - proporcionar ao aluno o previsto no artigo 32, da Lei n°® 9.394 de 20/12/1996 e na proposta pedagdgica;

Il - favorecer ao aluno a utilizacdo das diferentes linguagens: verbal, matematica, gréfica, plastica, corporal,
miditica, religiosa, como meio para expressar e comunicar suas ideias, interpretar e usufruir das producdes da

cultura;

lIl - compreender o ambiente natural e social do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que
se fundamenta a sociedade;

IV - desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢cdo de conhecimentos e habilidades e
a formacéo de atitudes e valores;

V - fortalecer os vinculos de familia, os lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se
assenta a vida social;

VI - priorizar as situa¢des de aprendizagem que envolvam o ludico e o uso de material concreto como forma de
levar o aluno a relacionar o contelddo novo com o previamente conhecido e avan¢cando em estratégias de
raciocinio abstrato.

Art. 13 - Sao objetivos especificos do Ensino Médio:

| - proporcionar ao educando o previsto no artigo 35 da Lei n°® 9.394 de 20/12/1996;

Il - proporcionar a educacdo geral necessaria ao desenvolvimento integral do aluno e a preparagdo para
continuidade de estudos.



TITULO 1l

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

DA DIRECAO

Art. 14 - Cada colégio é administrado por uma direcéo, assim constituida:
| - Diretor.

Il - Secretério.

Il - Tesoureiro.

IV - Coordenador Administrativo e Pastoral.

§ 1° - A Diregdo, em observancia do direito préprio, € contratada ou nomeada pela diretora, presidente da
Provincia Santa Clara.

§ 2° - A designacgdo para qualquer funcédo se condiciona a devida habilitacdo legal e outras credenciais de
consciéncia e de competéncia profissional exigida para seu pleno desempenho a bem do desenvolvimento do
trabalho educativo.

Art. 15 - Compete a direcdo do colégio:

| - exercer a administracéo ordindria, sendo que a extraordinaria € de competéncia exclusiva da Diretoria da
Provincia;

Il - cientificar a Diretoria da Provincia Santa Clara sempre que houver necessidade de exercer algum ato de
administracdo, de carater extraordindrio, submetendo a sua aprovacgéo propostas, contratos ou similares;

Il - prestar contas a Diretoria da Provincia,;

IV - reunir-se, em carater ordinario, conforme agenda prépria, para avaliar e programar atividades, para apreciar
e deliberar sobre matéria exposta por qualquer um dos seus membros e, em carater extraordinario, sempre que
for necessario tomar deliberag8es ou enviar propostas a Diretoria da Provincia Santa Clara;

V - assegurar a unidade de todo o organismo do colégio;

VI - manter sigilo quanto aos assuntos tratados.

Art. 16 - Compete ao diretor:

| - dirigir, presidir e superintender todas as atividades e servigos escolares de acordo com o Regimento Escolar,
Estatuto e Regulamento da Provincia Santa Clara, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

II - cumprir e fazer cumprir as Leis do Ensino e as Normas baixadas pelas autoridades na esfera de suas
atribuicoes;

[l - acatar, cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas pela Diretora-Presidente ou pela Diretoria da Provincia
Santa Clara;
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IV - representar o colégio, perante os 6rgéos e entidades publicos e privados;
V - firmar convénios com autoridades de direito publico ou privado, dentro do ambito de sua competéncia;

VI - convocar e presidir as atividades e reunifes do corpo docente, discente, técnico-administrativo, técnico-
pedagdgico e pastoral;

VII - assinar os documentos e papéis escolares, isoladamente e em conjunto com 0 secretario, quando
necessario;

VIII - zelar pelo pleno funcionamento e constante aperfeicoamento de todos os servi¢cos e de pessoal;

IX - homologar com a Coordenadora Administrativo-Pastoral o contrato e dispensa de pessoal;

X - autorizar a abertura e encerramento das matriculas, juntamente com o coordenador administrativo e pastoral;
XI - aprovar escala de férias do pessoal;

XII - responder pelo expediente de atendimento aos pais ou responsaveis e promover reuniées com 0s mesmos,
visando a integracao do trabalho educativo do colégio com as familias dos alunos;

XIlI - aplicar sancdes disciplinares, na forma da Lei e do Regimento Escolar em consonancia com as deliberacdes
do Conselho Disciplinar composto pelo coordenador administrativo e pastoral, orientador ou coordenador

pedagogico, psicélogo, assistente social e dois representantes do corpo docente;

XIV - valorizar a gestdo democratica e transparente, as novas tecnologias, 0s novos sistemas de informatizagéo
e parcerias;

XV - incentivar as comemoragdes de datas civicas festivas, religiosas e sociais e o cumprimento dos deveres
comunitarios do colégio;

XVI - favorecer a gestéo participativa do colégio, cabendo-lhe incentivar em todos uma postura critico-construtiva;

XVII - propiciar momentos de discussdo com pauta definida, com tempo e espacgo para que todos participem;

XVIII - tomar providéncias necessérias a manutencéo, conservacao e reforma do prédio, dos equipamentos e
mobiliarios da escola;

XIX - aprovar o calendario escolar, inicio e término de cada periodo letivo e os dias de atividades escolares;

XX - providenciar condigcBes materiais e estruturais para que todos possam realizar seu trabalho;

XXI - ser mediador entre a realidade concreta da sociedade e as mudancas do colégio para atender as exigéncias
da contemporaneidade;

XXII - promover a integragéo dos diversos setores internos para favorecer a unidade do processo educativo;

XXIII - administrar o patriménio do colégio, que compreende as instalacdes fisicas, 0s equipamentos e materiais
juntamente com a Coordenadora Administrativa e pastoral;

XXIV - divulgar e assegurar o exato cumprimento das normas constantes neste Regimento;
XXV - cuidar do ambiente educativo franciscano;

XXVI - acolher e atender as solicitacGes dos alunos, quando necessérias;
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XXVII - visitar as salas de aula, periodicamente, para interagir com os alunos;

XXVIII - desempenhar outras tarefas que, em virtude das disposicdes legais, se coloquem no campo de sua
competéncia;

XXIX - compor e convocar o Grupo Gestor do Colégio;

XXX - decidir, em (ltima instancia escolar, os problemas e casos omissos.

Paragrafo Unico - No exercicio de suas funcdes e competéncias, pode o diretor delegar poderes a outros
profissionais, devidamente qualificados e habilitados, quando houver exigéncia legal aplicavel, assumindo total
responsabilidade pela delegacéo.

Art. 17 - Compete ao Secretério:

| - registrar no Livro de Atas os assuntos tratados nas reunides da Diregéo;

Il - gerir a Secretaria da Direcéo;

Il - expedir, em tempo Util, a correspondéncia;

IV - redigir e enviar o histérico das atividades anuais do colégio para a secretaria da mantenedora.

Art. 18 - Compete ao Tesoureiro:
| - tratar das financas;
Il - prestar contas, mensalmente, de sua administracao ao diretor e a coordenadora administrativa e pastoral;

Il - elaborar a previsao orgcamentéria e o plano de agdo administrativo-financeiro

Art. 19 - Compete ao Coordenador Administrativo e Pastoral, como associada:

| - representar Diretoria da Provincia na filial;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Provincia Santa Clara;

Il - assegurar a vivéncia do Carisma das Clarissas Franciscanas nas atividades educacionais;

IV - representar o Colégio no Conselho Ampliado de Entidades Vinculadas do Instituto das Clarissas
Franciscanas (ICLAF) e nas Assembléias da Provincia Santa Clara;

V - supervisionar e orientar 0s servicos de tesouraria e contabilidade, juntamente com o diretor;

VI - participar da elaboracdo da proposta de orcamento anual do Colégio com respectivo Grupo Gestor e
cronograma de execucdo mediante aprovagdo da Entidade Mantenedora;

VIl - participar das reunides e atividades do pessoal Técnico-Administrativo-Pastoral e Servigcos Gerais;
VIII - analisar as planilhas e coordenar, juntamente com o diretor, a administracéo financeira do Colégio;

IX - acompanhar, juntamente com o diretor, a rotina de funcionamento dos diversos setores, garantindo a
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articulacéo e regularidade das atividades e das informacdes;

X - acompanhar o Tesoureiro no plano de acao administrativo-financeiro.
Paragrafo Unico - Na auséncia do Coordenador Administrativo e Pastoral, a Diretoria da Provincia Santa Clara
tomara as providéncias necessarias para a sua substituicao.
CAPITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 20 - Denominam-se 6rgéos colegiados aqueles destinados a prestar assessoramento técnico-pedagogico e
administrativo as atividades do colégio.

Art. 21 - Sd0 6rgédos colegiados:
| - conselho docente;

Il - conselho de classe;

Il - conselho disciplinar;

IV - grupo gestor.

Art. 22 - O Conselho Docente sera composto por professores e profissionais do estabelecimento presidido pelo
diretor ou gestores, competindo-lhes:

| - analisar e sugerir medidas que visem & melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Il - propor diretrizes com vistas a elaboragdo do plano geral do colégio e do Projeto Educativo;

Il - reunir-se, quando necessario e/ou convocado pelo diretor, para assessoramento didatico-pedagdgico.

Art. 23 - O Conselho de Classe serd constituido pelos professores da mesma série/ano ou turma, pelos
pedagogos da escola e presidido pelo diretor.

Paragrafo Unico - Podera haver participacdo de representantes do corpo discente no conselho de classe,

sistematica ou esporadicamente, em todo ou em partes, quando convidados pela direcdo e, devidamente,
preparados para a tarefa.

Art. 24 - O Conselho de Classe se reunira, ordinariamente, no final de cada etapa letiva e, extraordinariamente,
sempre que necessario por convocacao do diretor.

Paragrafo Unico - O Conselho de Classe sera instancia deciséria na avaliagdo, na consequente tomada de
decisdo ligada ao processo ensino-aprendizagem, na dimensdo da reconstru¢do do conhecimento e cidadania.
Art. 25 - Cabera ao Conselho de Classe decidir ou opinar sobre:

| - unidade de acao dos professores no trato com os alunos e no trabalho pedagdgico;

Il - avaliagdo e acompanhamento do desempenho dos alunos, apresentando sugestdes e estratégias
diversificadas para melhoria do processo de aprendizagem;
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Il - necessidade de classificacédo ou reclassificacdo de aluno;

IV - necessidade de anulacéo ou substituicdo de prova, exame, teste, ou trabalhos destinados a avaliacéo;

V - revisdo de prova ou outros recursos avaliativos utilizados no processo, dentro do prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, apds receber o requerimento do aluno;

VI - medidas disciplinares que Ihe forem submetidas para apreciacdo e parecer;

VII - planos de curso, programas, projetos, livros e material didatico, quando solicitado;

VIII - aprovacéo ou reprovacao de alunos em situacdes limitrofes, assim consideradas pelo consenso do grupo;

IX - 0 que for a ele submetido pelo diretor.

Art. 26 - A aplicacéo das decisdes do Conselho de Classe dependera de sua homologacéo pelo diretor ou alguém
por ele delegado.

Art. 27 - O Conselho disciplinar sera constituido pelo coordenador administrativo e pastoral, coordenador
pedagdgico, psicologo, assistente social e dois representantes do corpo docente; e se reunira atendendo a
convocacéao do diretor.

Art. 28 - Caberé ao Conselho Disciplinar:

| - opinar sobre as ocorréncias de caréater disciplinar do grupo docente e discente;

Il - emitir parecer sobre as penalidades/medidas corretivas a serem aplicadas;

Il - manter em sigilo as discussdes, posicionamentos e decisdes dos seus membros;

IV - elaborar parecer a respeito das defesas e recursos impetrados pelos pais ou responséaveis;

V - decidir, na forma deste Regimento, sobre as penalidades/medidas corretivas a serem aplicadas.

§ 1° - A aplicacdo das decisbes do Conselho disciplinar dependera de homologacdo do Coordenador
administrativo e pastoral e do diretor.

§ 2° - As deliberacdes do Conselho Disciplinar serdo analisadas pelo diretor do colégio, que funcionara como

maxima instancia recursal administrativa e ao qual cabera a decisao final.

Art. 29 - O grupo gestor é composto pelos representantes (convidados pelo diretor), dos grupos de trabalho, nas
areas de comunicac¢do, desenvolvimento social, administracao e financas, pedagogico, gestdo de pessoas e se
reunira, ordinariamente, bimestralmente e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 30 - Cabe ao Grupo Gestor:

| - auxiliar o diretor na gestéo da escola;

Il - organizar, integrar e articular os planos de trabalho de cada é&rea;
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Il - cumprir e fazer cumprir os planos operacionais de cada uma das areas;
IV - propor agbes que favoregcam o trabalho escolar;

V - representar o diretor junto aos grupos de trabalho da Rede Clarissas Franciscanas.

Paragrafo Unico - Cabera ao Grupo Gestor atuar como 6rgéo consultivo das acdes desenvolvidas pelo colégio.

CAPITULO IlI

DOS SERVIGOS DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 31 - Os servigos da Administracdo Escolar serdo desenvolvidos pelos seguintes auxiliares da direcédo:

| - Técnico-Pedagogicos: Coordenador Pedagdgico, Orientador Pedagdgico, Psicdlogo Escolar e Servigo de
Orientacdo Religiosa Pastoral e Servi¢o Social.

Il - Técnico-Administrativos: Secretaria, Tesouraria.
Paréagrafo unico - Cada 6rgéo auxiliar de direcdo ter4 um responsével devidamente habilitado, designado pelo

diretor do Colégio.

Art. 32 - O servigo de psicologia e pedagogia funcionaré na forma das diretrizes estabelecidas pelos dispositivos
legais, integrado as atividades de orientacgéo religiosa e pastoral.
SECAO|

DOS SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Art. 33 - Ao(s) Coordenador(es) compete:

| - assessorar o diretor no planejamento, execugéo e avaliagdo de todas as atividades pedagogicas do Colégio,
bem como na organizacdo das questdes pedagdgicas e administrativas, emitindo parecer e propondo medidas
para melhorar a eficiéncia do ensino;

Il - elaborar o calendéario escolar, horario de aulas e o informativo do Colégio;

Il - organizar turmas, aulas e atividades entre os professores, para as séries/anos dos cursos, etapas de ensino
mantido pelo Colégio, consoante com a proposta pedagégica da Rede Clarissas Franciscanas.

IV - analisar programas, planos de curso, adogao de livros e material didatico, propostos pelos professores;
V - participar na construcao ou implementacao coletiva do Projeto Politico-Pedagogico e Pastoral do Colégio;
VI - promover a articulacdo dos professores entre si para uma integracdo efetiva do processo pedagdgico,

coerente com os objetivos educacionais, previstos na Proposta Pedagdgica do Colégio, em consonancia com a
proposta pedagdgica articulada pela Rede;
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VII - contribuir na criacdo ou efetivacdo de uma nova cultura de avaliacdo que priorize a avaliagdo diagnostica,
processual e formativa, organizando programas de recuperacao continua dos alunos quando necessario;

VIII - colaborar na formagédo continuada dos professores do colégio e da Rede, organizando reuniées, cursos de
atualizacao e ciclos de estudo, sempre em consonancia com as premissas pedagogicas da Rede;

IX - coordenar acdes pedagogicas, tendo como base a constru¢cdo do conhecimento, o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, promovendo a interdisciplinaridade e a contextualizacao;

X - acompanhar o processo educativo nas etapas de planejamento, execucédo e avaliacao, tendo como eixo:

- implementacdo da proposta pedagdgica, visando o aprimoramento da pratica pedagégica e a melhoria da
aprendizagem dos alunos;

- assessoramento ao diretor, executando tarefas por este delegadas e prestando-lhe as informac¢des solicitadas;

XI - participar de cursos de atualizacdo ou de formacao continuada para estar permanentemente em dia com a
evolucdo do processo educacional, estando aberto as inovagdes pedagdgicas e conectado aos avangos
cientificos e tecnolégicos;

XII - promover reunifes coletivas e individuais com os professores, atendimento eventual aos alunos ou a familia
participando nos Conselhos de Classe;

XIII - incumbir-se de todas as atividades que, por sua natureza ou em virtude das disposi¢cdes regulamentares,
sejam decorrentes de suas atribuicdes;

XIV - acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalho pedagd6gico de modo a promover, face as exigéncias
da formacéo integral da personalidade do aluno e da qualidade do processo do ensino-aprendizagem, sua
integracdo e aperfeicoamento, propondo critérios para a composi¢do das turmas e orientando a execu¢éo da
Proposta Pedagdgica;

XV - fornecer ao diretor, trimestralmente, e quando necessario, os elementos relativos as necessidades de
aperfeicoamento técnico e cultural do corpo docente e as condi¢cBes e instrumentos requeridos para melhor
eficiéncia do ensino;

XVI - promover a analise dos resultados do ensino, em cada periodo letivo, organizando e mantendo em dia os
relatérios de acompanhamento da vida escolar, 0s arquivos que contenham os principais dados para a eficacia
e desenvolvimento do trabalho educativo, junto a cada um dos alunos e a cada turma,;

XVII - organizar arquivo especifico sobre as atividades dos professores, possibilitando informacdes objetivas,
para avaliacao de seu trabalho na comunidade escolar, analisando o trabalho de cada professor como também

0 aproveitamento escolar das turmas, propondo alternativas necessarias, se for o caso;

XVIII - colaborar com a Secretaria no controle e incentivo a assiduidade, pontualidade e digitacdo dos diarios de
classe, por parte dos professores;

XIX - revisar e autorizar o material didatico a ser encaminhado ao setor de comunicagao;

XX- organizar arquivo especifico sobre o desempenho dos educadores, possibilitando informagdes objetivas,
para avaliacdo de seu trabalho na comunidade escolar;

XXI - acompanhamento diério da presenga dos professores, informando a coordenagédo, que comunicara ao RH
para as devidas alteracdes;

XXIl - cumprir quaisquer outras obrigacdes e atribuicdes previstas neste Regimento, ou determinadas pelo
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diretor, no ambito de sua competéncia, desempenhando as fun¢des que lhes forem delegadas pelo diretor ou
pela administracdo da Rede Clarissas Franciscanas.

Art. 34 - Ao Psicélogo Escolar e ao Orientador Pedagégico compete:

| - acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalho do ensino, de modo a promover a formagéo integral da
personalidade do aluno e da qualidade do processo do ensino-aprendizagem;

Il - fornecer ao diretor, trimestralmente, e quando necessario, os elementos relativos as necessidades de
aperfeicoamento técnico e cultural do corpo docente e as condi¢cdes e instrumentos requeridos para melhor
eficiéncia do ensino;

[l - colaborar com o coordenador na analise dos resultados do ensino, em cada periodo letivo;

IV - organizar e manter em dia, com a devida reserva, arquivos que contenham os principais dados para a eficacia
e desenvolvimento do trabalho educativo;

V - promover entrevistas e atendimentos aos pais ou responsaveis, bem como aos professores, visando melhoria
da aprendizagem dos alunos;

VI - participar do processo de selecdo de educadores;
VII - participar dos Conselhos de Classe;

VIII - acompanhar o aluno no processo de ensino-aprendizagem, observando o seu relacionamento com a
realidade social e profissional;

IX - desenvolver processos de orientagdo vocacional;
X - supervisionar os estagiarios, o funcionamento da biblioteca, oficinas, laboratérios e instrumentos de ensino;

XI - cumprir quaisquer outras obrigacfes e atribuigcbes previstas ou determinadas pelo diretor, no &mbito de sua
competéncia.

Art. 35 - Ao coordenador do servico de Orientacdo Religiosa / Pastoral compete:

| — animar e coordenar o processo evangelizador dentro e fora da a¢édo educativa do Colégio, como aspecto
prioritario da filosofia educacional da Rede;

Il - compartilhar com a coordenagéo administrativa e a direcao a responsabilidade pastoral do Colégio;

Il - manter a comunidade escolar esclarecida e consciente da mistica e do carisma francisclariano, auxiliando
na divulgag&o da misséo, visdo e valores institucionais;

IV - incentivar e acompanhar as manifesta¢cdes do Sagrado no calendario Litargico e Civil;
V - apresentar estratégias para interacdo entre a pratica educativa e o projeto pastoral da escola;

VI - favorecer a conscientizacdo e formacao dos educadores, tendo como referéncia o eixo central assumido pela
Rede;

VIl - elaborar, realizar, sugerir e apoiar os momentos de espiritualidade nos encontros, celebracbes para
professores, alunos, funcionéarios, coordenadores e pais;



17
VIII - planejar e acompanhar o processo evangélico-libertador do Colégio, em um espirito de integracdo com os
outros servicos;

IX - proporcionar condigfes de aprofundamento da fé e crescimento pessoal, em uma dimens&o critica, criativa
e participativa, em vista de uma sociedade justa e fraterna.

X - reunir-se, orientar e acompanhar o planejamento da equipe de professores do ensino religioso, garantindo a
execucao da matriz curricular da Rede, do infantil ao ensino médio.

Art. 36 - Ao responsavel pelo Servico Social compete:

| - desenvolver e executar o projeto de gratuidade da instituicdo conforme legislacao vigente;

Il - estabelecer relacéo entre escola, familia e comunidade;

Il - elaborar projetos e programas sociais;

IV - criar espaco de reflexéo, socializagdo e conscientizagcdo dos pais e alunos para melhor integragdo com o
meio em que vivem;

V - atender alunos e familia por meio de contatos formais ou informais, entrevistar individualmente e fazer visitas
domiciliares, quando necessarios;

VI - realizar estudos socioecondmicos das familias dos alunos que se encontram em situagéo de vulnerabilidade
e/ou risco social, para concesséo de bolsas de estudos, conforme legislagéo vigente;

VII - manter registros sociocontébeis das bolsas de estudos concedidas;
VIII - elaborar, implementar, executar e avaliar o projeto de gratuidade educacional,

IX - realizar atendimentos individuais, em grupo e de familias, para acompanhamento dos beneficios de
gratuidade educacional;

X - fazer encaminhamentos sociais de pais, alunos e funcionarios, quando necessario;

XI - monitorar e controlar, junto com a tesouraria, o pagamento das mensalidade de alunos com desconto, para
evitar o corte do mesmo;

XII - cumprir quaisquer outras obrigacdes e atribuicdes previstas ou determinadas pela direcdo, no A&mbito de sua
competéncia.
SECAO I
DOS SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 37- A constituicdo, composicdo, funcionamento e provimento dos servicos técnico-administrativos,
obedecem ao disposto neste Regimento, as conveniéncias administrativas e as normas da dire¢do do Colégio e
da Rede.

Art. 38 - Os servigos técnico-administrativos sao vinculados a direcéo e se responsabilizam pela execugéo de

tarefas de natureza burocréatica, de manutencao e conservac¢ao do patrimdnio, da seguranca e do funcionamento
das atividades do colégio.
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Paragrafo Unico - Cada servico tera um responsavel legalmente habilitado, coadjuvado por tantos auxiliares
guantos forem necessarios.
Art. 39 - S0 servicos técnico-administrativos:
| - secretaria escolar;
Il - tesouraria
[l - departamento pessoal;
IV - servicos auxiliares;
V - assisténcia de turno;
VI - almoxarifado;
VII - portaria, recepc¢éao e vigilancia;
VIII - comunicacéo e marketing;
IX - tecnologia da Informacéo;
X - limpeza, conservacao e manutencao.
Art. 40 - A Secretaria estd subordinada a Direcdo e € encarregada do servigo de registro escolar, de pessoal
docente e discente, de arquivo, fichério e preparacéo de correspondéncia do colégio.
Art. 41 - Ao secretario escolar compete:

| - responder, perante o diretor, pelo expediente geral da Secretaria, conforme as normas legais e dispositivos
aplicados neste Regimento;

Il - supervisionar a expedi¢éo e tramitacdo de qualquer documento, em tempo habil, assinando, conjuntamente
com o diretor, atestados, transferéncias, histéricos escolares, diplomas quando se tratar de habilitacdo
profissional, atas e outros documentos oficiais;

[l - articular-se com os setores técnico-pedagdgicos para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos todos os
resultados escolares dos alunos, referentes as programacdes regulares e especiais;

IV - atualizar e cadastrar os professores, enderecos, turma, carga horaria, registro e a titulagdo de que é portador,
habilitando-o a lecionar;

V - manter atualizada as coOpias da legislacdo em vigor e interagir com os 6rgédos do Sistema Educacional;
VI - evitar 0 manuseio, por pessoas estranhas ao servico, bem como a retirada do &mbito da Organizacgéo, de
pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer natureza, salvo quando oficialmente requeridos por

orgaos autorizados;

VIl - participar do planejamento geral da organizacéo, proposta pedagogica e demais reuniées, com vistas ao
registro da escrituracdo escolar e arquivo;
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VIII - manter um sistema funcional de arquivamento, que assegure a verificacdo da identidade de cada aluno e
a autenticidade de sua vida escolar;

IX - lavrar atas e anotac6es de resultados finais, de recuperacéo, de exames especiais e de outros processos de
avaliacdo, cujo registro de resultado for necessario;

X - cuidar do recebimento de matriculas, transferéncias e respectivos documentos;

XI - atender as pessoas que se dirigem ao setor, prestando-lhes informaces solicitadas e orientando-as no que
for necessario;

XII - realizar a comunicacao do Colégio com a comunidade escolar ou com terceiros em parceria com o setor de
comunicacao e marketing.

XIIl - supervisionar, treinar e orientar os auxiliares na execucdo de suas tarefas observando a qualidade do
servico prestado;

XIV - apresentar relato das atividades do setor a direcdo, em reunido mensal ou sempre que se fizer necessério;

XV - atender, em parceria com 0s demais setores, as solicitagcdes dos 6rgdos competentes, no que se refere ao
fornecimento de dados relativos ao colégio;

XVI - controlar, em conjunto com a tesouraria, a frequéncia dos professores;

XVII - manter em dia os servi¢os de registro, arquivos, ficharios e correspondéncia escolar;

XVIII - executar outras tarefas delegadas pelo diretor do Colégio no dmbito de sua competéncia.

Art. 42 - Os atos escolares - para efeito de registro, comunicagéo de resultado e arquivamento — sdo escriturados

em livros e fichas padronizadas, observando-se, no que couber, os regulamentos e disposi¢des legais aplicaveis,
podendo ainda ser usados os recursos da computag&o ou similares.

Art. 43 - Os registros e arquivos sédo organizados de modo a permitir a verificacdo de documentos referentes as
atividades técnico-pedagdgicas de ensino e administrativas do Colégio.

Art. 44 - Sao validas as copias mecanicas de documentos escolares, devidamente autenticadas.

Art. 45 - Ao diretor e ao Secretéario cabe a responsabilidade por toda a escrituracéo e expedi¢cdo de documentos
escolares, bem como dar-lhes autenticidade por aposicdo de suas assinaturas.
Paragrafo Unico - Todos os funcionérios se responsabilizam pela guarda e inviolabilidade dos arquivos, dos

documentos e da escrituracéo escolar.

Art. 46 - A Escola mantera na Secretaria Escolar documentos, livros e arquivos que assegurem a verificagao da
identidade de cada aluno e da regularidade e autenticidade de sua vida escolar.

Art. 47 - Os livros de registros serdo os seguintes:

| - livro de Matricula;
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Il - livro de atas de Resultados Finais;
1l - livro de atas de eliminagcdo de documentos cujos prazos prescricionais ja expiraram;
IV - ata de Exames Especiais;
V - livro de Termo de Visita de Inspetores;

VI - livro de Registro e Expedicéo de Diploma.

Art. 48 - Serdo adotados os seguintes documentos escolares:

| - historico escolar;

Il - declaracao de transferéncia, frequéncia e conclusao de série/ano ou nivel;

Il - ficha individual;

IV - diério de classe;

V - boletim;

VI - relatério de desenvolvimento do aluno;

VII - pasta individual do aluno.

Art. 49 - Sendo as atas devidamente lavradas, poderédo ser eliminados os documentos escolares e de registro,
obedecida a legislagdo e sob a responsabilidade do diretor e do secretério.

Art. 50 - Poderéo ser eliminados os seguintes documentos:

| — provas, ap6s 01 (um) ano e depois de estarem transcritos os resultados nos registros de escrituragéo escolar;

Il - atestado médico e documentos dispensaveis relativos a professores, funcionéarios e alunos, 01 (um) ano apo6s
a transcricdo nos assentamentos individuais;

[l - declaracéo provisoria de transferéncia, apds a entrega do documento definitivo;

IV - outros documentos, com autorizac@o especial dos 6rgaos competentes.

Art. 51 - Para eliminacdo de quaisquer documentos escolares, devem ser observados os critérios estabelecidos
pela legislacdo especifica em vigor, conforme as peculiaridades de cada momento.

Art. 52 — Aos responsaveis pelo servico de Tesouraria (Tesoureiro) e Departamento Pessoal (Analista de RH)
compete:

| - fazer atendimentos referentes a processos especificos da tesouraria, a pais, alunos, funcionarios e
comunidade em geral;
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Il - organizar o arquivo administrativo, de modo a estar sempre em ordem a documentacédo do colégio, bem como
o atendimento aos prazos legais referentes a guarda da documentacgéo exigivel pelos érgéos especificos;

Il - promover, mediante prévia autorizagdo do Diretor, a aquisigdo do material necessario para o funcionamento
do colégio;

IV - processar os pedidos de pagamento de fornecedores, fazendo os devidos registros destas operacgées;
V - desenvolver processos de admissdo e demissédo de empregados;

VI - desenvolver rotinas de Departamento de Pessoal;

VII - desenvolver rotinas contabeis e fiscais;

VIII - fornecer a diregcdo do colégio e & administragdo da Rede, mensalmente, os elementos ou dados referentes
a escrituracéo administrativa e contabil;

IX - realizar todos os processos essenciais referentes a mensalidades escolares;

X - expedir atestados e certiddes de carater administrativo interno e externo, que devam ser assinados pela
Direcéo;

XI - manter atualizadas as contas do colégio dentro dos prazos estabelecidos;

XIlI - elaborar as presta¢gfes de contas, os balangos anuais e a declaracéo anual de imposto de renda, tudo na
forma das leis vigentes;

XIll - fazer a publicacdo, em quadro de avisos e veiculos de comunicacao local, das informacdes publicas que
sejam de interesse do docente e pessoal técnico administrativo;

XIV - fazer a frequéncia mensal de professores e funcionarios, em conjunto com a coordenac¢éo, por meio do
monitoramento do ponto eletrénico;

XV - participar das reuniées convocadas pela direcdo ou seu superior hierarquico;

XVI - manter uma viséo sistémica da escola, adotando um olhar cuidadoso sobre todas as a¢des pertinentes ao
financeiro relacionados a professores, funcionarios e alunos;

XVII - realizar procedimentos e arquivar a documentacéo de suporte das operagdes efetuadas pela tesouraria
(sinistros, convénios, formularios, correspondéncias e outros) em conformidade com as normas adequadas;

XVIII - cumprir as normas e rotinas previstas no manual de procedimentos do setor;
XIX - fazer a gestdo dos beneficios (Vale transporte, assisténcia médica, cesta basica e seguro de vida);

XX - desenvolver junto a empresa que presta servigos de plano de saude, UNIMED, as informac8es de valores,
inclusdo, exclusédo de beneficiarios;

XXI- apoiar toda a area de gestao administrativa;
XXII - elaborar escala de trabalho em pontes de recessos e feriados;
XXIII - auxiliar nas tarefas dos funciondarios dos setores de portaria e recepgao;

XIV - programar e acompanhar os treinamentos de seguranc¢a do trabalho, PCMSO, PPRA, LTCAT,;
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XXV - manter a comunicacéao efetiva e eficiente entre os sindicatos, empresa terceirizada de servicos de
seguranca do trabalho.

XXVI- realizar outras atribuicdes que forem necessarias e solicitadas pelo diretor do Colégio.

Art. 53 - O representante do setor de Assisténcia de Turno sera responsavel por:

| - monitoramento dos horarios de aulas, atividades escolares e normas disciplinares em todas as dependéncias
utilizadas pelos alunos;

Il - entrada e saida de alunos, professores e demais pessoas envolvidas com o funcionamento de aulas e
atividades escolares;

Il - verificacdo das condi¢cdes de bom funcionamento e limpeza de instalacBes, dependéncias, equipamento e
mobiliario;

IV - entrega, distribuicéo e recolhimento de material didatico;
V - encaminhamento a coordenacéo do setor dos casos disciplinares mais graves ou que fogem a normalidade;

VI - encaminhamento de alunos, quando for o caso, a orientacdo pedagdgica e demais servigos ou setores
especializados;

VIl - acompanhamento didrio da presenca dos professores, informando & coordenacdo sobre as devidas
alteracoes;

VIII - fiscalizag&o da obrigatoriedade do uso do uniforme, bem como da pontualidade do aluno;
IX - atendimento as demandas dos professores e alunos, bem como acompanhamento de problemas
disciplinares junto aos professores e coordenadores e atendimento a pais e responsaveis por alunos, quando se

fizer necessario;

X - registro de atrasos e auséncias de alunos e professores, bem como 0 encaminhamento ao responsavel pelas
devidas providéncias;

XI - impedimento de presenga de estranhos no recinto de aulas e atividades escolares;
XII - tudo o mais que lhe for determinado pela Coordenacéo e/ou diretor.
XIII - monitoramento da aplicagdo de provas e controle das inscri¢des e realizacdo das provas de 22 chamada.

XIV- manutencao do portal educacional atualizado, diariamente, com os registros pedagdgicos (lancamento de
ocorréncias).

XV - suporte técnico nas aulas ou atividades realizadas nos portais e aplicativos utilizados.

XVI - controle do envio de avaliagBes e lancamento de notas no portal, através de planilha de monitoramento.
Art. 54 - O Almoxarifado conta com pessoal préprio, sendo as fungdes de almoxarife desempenhadas por um
funcionario, a quem compete:

| - manter os registros de controle de estoque, atualizados;



Il - receber solicitagcdes de compra e providenciar os orcamentos previamente autorizados pelo diretor;
Il - receber, conferir, armazenar e distribuir material permanente e de consumo;

IV - providenciar, em tempo habil, o levantamento das necessidades de material;

V - manter organizado o estoque de material;

VI - inventariar, trimestralmente, o material escolar existente;

VII - fazer verificacdo periddica do estado do material de facil deterioracao;

VIII - executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela direcéo, no ambito de sua competéncia.

Art. 55 - Compete aos responsaveis pelos setores de Portaria, Recepcao e Vigilancia:

| - proceder & abertura e ao fechamento do prédio, no horario regulamentar, fixado pela dire¢éo;
Il - manter sob sua guarda as chaves do Colégio e de todas as suas dependéncias;

[l - controlar a entrada e saida dos alunos do Colégio, conforme determinacao da dire¢éao;

IV - encaminhar ao setor competente toda a correspondéncia recebida;
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V - zelar pela manutencdo, conservacao, vigilancia e integridade do prédio, dos bens nele contidos e da

comunidade escolar;

VI - cuidar da seguranca do prédio, equipamento, mobiliario e material;

VII - cuidar da seguranca de alunos, professores e funcionarios, no recinto do Colégio e em suas imediacges;

VIII - encaminhar aos setores responsaveis as demandas de atendimento, pessoalmente ou por via telefonica;

IX - executar outras tarefas que lhes forem atribuidas pela dire¢éo.

Paragrafo Unico - Os servi¢cos Portaria, Recepcao e Vigilancia poderao ser terceirizados e estardo subordinados

a Direcao.

Art. 56 - Compete aos responsaveis pelos setores de Comunicagdo, Marketing e Laborat6rio de Tecnologias da

Informacéao:

| - assegurar a implementacgéo, o desenvolvimento e a preservagdo de um programa de Comunicacdo junto aos
diferentes segmentos, em nivel interno e externo, destinado a difundir e fixar a imagem do Colégio como uma

Rede Educativa e Evangelizadora,;

Il - cuidar da criacéo, editoracéo e reproducdo de material de divulgacéo e outros;

Il - executar o trabalho de digitacdo, reprografia e computacéo;

IV - observar prazos para recebimento e devolugdo do material sob sua responsabilidade;

V - providenciar a revisdo do material antes do encaminhamento a reproducéo ou multiplicacao;
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VI - garantir a qualidade do trabalho executado;

VIl - impedir a entrada de pessoas estranhas ao servico a fim de evitar quebra de sigilo;

VIII - requisitar o material necessario e controlar seu consumo;

IX - assessorar, tecnicamente, os professores e alunos quanto ao uso de equipamentos;

X- manter atualizado o site do colégio;

XI - participar da divulgacéo, planejamento e execucéo dos eventos escolares;

XII - contatar meios de comunicacao externa para divulgagéo e fortalecimento da imagem institucional.

XIlI - responsabilizar-se pela reprografia e, ou laboratério de Tecnologia da Informacéo, bem como dar suporte
técnico geral aos setores que dele necessitarem;

XIV - preparar material, de acordo com o solicitado pelo professor;

XV - instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacdes e comandos
necessarios para sua utilizacéo;

XVI - organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de operacéo, resultados dos
processamentos, bibliografias;

XVII - operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados;

XVIII - interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

XIX - notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao técnico da Rede, sobre qualquer falha ocorrida;
XX- executar e controlar os servigcos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

XXI- participar de programa de treinamento, quando convocado;

XXII - controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

XXIII - ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

XXIV - auxiliar na execucdo de planos de manutencdo dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais;

XXV - divulgar e atualizar, no portal institucional, informativos de reunides de pais ou rotinas discentes, solicitados
pela coordenacéo;

XXVI - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Paragrafo Unico - Os servicos de digitacdo e reprografia poderao ser terceirizados e estardao subordinados a
Direcéo.

Art. 57 - Compete ao responsavel pelo setor de Limpeza, Conservacdo e Manutencao:

| - responsabilizar-se pelo asseio, arrumacao, conservacao e manutencao do prédio, da cantina, das instalacdes
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em geral, moveis e utensilios do Colégio;

Il - zelar pela limpeza da capela, a fim de promover a conservacdo e manutencdo de ambiente propicio a
celebracbes que ali acontecem;

[l - requisitar material de limpeza e controlar seu consumo;
IV - executar outras tarefas auxiliares determinadas pela Direcéo.
Paragrafo Gnico - Os servicos de limpeza, conservacdo e manutencao poderdo ser terceirizados e estardo
subordinados a Direcéao.
CAPITULO IV

DOS SERVIGOS PEDAGOGICOS COMPLEMENTARES

SECAO|
DA BIBLIOTECA
Art. 58 - A biblioteca do colégio tem por finalidade auxiliar no desenvolvimento do curriculo, dos programas

especificos e das atividades escolares, em geral, constituindo uma fonte de informagéo, leitura e consultas para
alunos e professores.

Art. 59 - Além do acervo literario, fazem parte da biblioteca: mapas, materiais audiovisuais, revistas, livros
didaticos, dicionarios, biblias, almanaques e enciclopédias.
Art. 60 - Compete ao bibliotecario:

| - selecionar, adquirir e organizar materiais bibliograficos e audiovisuais para uso de professores, alunos e
pessoal administrativo, bem como controlar a circulagdo desses materiais;

Il - administrar os servigos da biblioteca, organizando e dirigindo os servigos de documentagao;

lll - executar servicos de classificacdo e catalogacdo de manuscritos, de livros em geral, de mapotecas, de
publicacBes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncias;

IV - divulgar sobre material bibliogréfico e atividades da biblioteca por publicagéo de boletins noticiosos ou outros
meios;

V - fazer planejamento e difusdo cultural, na parte que se refere a servigos de bibliotecas;
VI - manter intercambio de informag8es com bibliotecas e instituicdes congéneres;

VIl - ndo se ausentar do recinto da Biblioteca quando houver atividade;

VIl - organizar, catalogar e classificar os livros, além do material sob sua guarda;

IX - cumprir e fazer cumprir o regulamento do setor;

X - incentivar e orientar a consulta e a pesquisa;
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Xl - apresentar, anualmente, relatério geral e inventario dos livros e material;

XIl - propor a Direcado aquisicdo de livros, outras publicacdes e audiovisuais;
XIll - controlar a entrada e saida de livros e material da Biblioteca, registrando-os em livros ou fichas apropriadas;

XIV - zelar pelo acervo da Biblioteca e organizar o atendimento as turmas de modo a garantir a aprendizagem,
neste espaco;

XV- prestar contas semanalmente na tesouraria dos valores recebidos nas impressdes e multas de empréstimos
de livros.

XVI- realizar outras atribuicdes que forem necessarias e solicitadas pelo diretor do Colégio.

SECAO I
DOS LABORATORIOS E SALAS AMBIENTES

Art. 61 - O Colégio mantera laboratérios e salas ambientes com a finalidade de complementar as aulas tedricas
e trabalhos de pesquisa, cabendo ao professor responsavel pelo setor zelar pelo material e equipamentos.

SECAO I

DA MONITORIA/TUTORIA

Art. 62 - As monitorias/tutorias tém a finalidade de apoiar as a¢des do corpo docente e discente, auxiliando os
alunos na aprendizagem, numa forma alternativa de ensino.

SECAO IV

DAS PARCERIAS

Art. 63 - Respeitadas as disposi¢cfes e normas legais, em qualquer época, a juizo do diretor, podera ser adotado

o regime de parcerias, formalizadas por convénios, contratos com outros estabelecimentos de ensino, centros,
empresas publicas, privadas ou pessoas fisicas, sempre de acordo com as diretrizes da Rede.

Art. 64 - A execucdao e financiamento dos convénios seréo definidos em documentos proprios que os instituirem.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

CAPITULO |
DO CALENDARIO, ANO LETIVO E CURRICULO
Art. 65 - O calendario escolar ordenara a distribui¢cdo dos dias letivos previstos por Lei, fixando o inicio e o término

do periodo letivo, as épocas de recesso e férias escolares, atendendo as exigéncias do ensino, as necessidades
dos alunos, dos professores, da comunidade, em geral, e as diretrizes do Colégio.
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Art. 66 - O periodo letivo € aquele em que se realizam as aulas e as demais atividades escolares, inclusive
avaliacdo com a duracdo necessdria para a execucdo dos programas previstos e a realizacdo de todas as
atividades programadas, prorrogando-se o periodo letivo, até a complementacdo do minimo de dias e horas
exigidos por lei, se necessario.

Art. 67 - O periodo letivo sera composto:

| - Educacao Infantil, pré-escola — carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida em 200
(duzentos) dias de trabalho educacional, com atendimento de 04 (quatro) horas e 20 (vinte) minutos de atividades
de 50 (cinquenta) minutos cada, incluindo o recreio, desenvolvidas em 40 (quarenta) semanas de 05 (cinco) dias,
de 22 a 62 feira, sendo a frequéncia minima exigida de 60% (sessenta por cento) do total de horas, conforme Lei
n® 12.796, de 4 de abril de 2013.

Il - Ensino Fundamental de 09 (nove) Anos Iniciais com 200 (duzentos) dias, cada um com 04 (quatro) horas e
10 (dez) minutos de aulas e atividades de 50 (cinquenta) minutos cada, desenvolvidas em 40 (quarenta) semanas
de 05 (cinco) dias, de 22 a 62 feira, excluindo o recreio, sendo exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) do total de horas.

lll - Ensino Fundamental de 09 (nove) Anos Finais, do 6° ao 8° ano — de 200 (duzentos) dias, cada com 4:20
(quatro horas e vinte minutos) de aulas e atividades de 50 (cinquenta) minutos; para o 9° ano, Anos Finais, serdo
05 (cinco) horas de aulas e atividades; no Ensino Médio, 1%, 22 e 32 série, 5:50 (cinco horas e cinquenta minutos);
todos os niveis, desenvolvidas em 40 (quarenta) semanas de 05 (cinco) dias, de 22 a 62 feira, excluindo o recreio,
sendo exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas.

Paragrafo Unico - Além do trabalho efetivo com alunos, o periodo letivo contera atividades preparatérias de
programacédo, de planejamento, de coordenacdo, avaliacdo, atualiza¢éo e aprimoramento de pessoal.

Art. 68 - A organizacao e a estrutura da educacéao infantil obedecem ao previsto nas normas legais aplicaveis,
sendo estruturado, de acordo com os direitos de aprendizagem e desenvolvimento e os campos de experiéncias
propostos pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Art. 69 - Os curriculos de Ensino Fundamental e Médio terdo a Base Nacional Comum Curricular e uma Parte
Diversificada, estruturados de forma a atender as finalidades e objetivos da educacao constantes da proposta
pedagégica.

§ 1°- Os principios pedagdgicos da Identidade, Diversidade, Autonomia, Interdisciplinaridade e Contextualizacao,
serdo adotados como estruturadores dos curriculos da Educacao Infantil ao Ensino Médio.

§ 2° - As matérias e conteddo que constituem a parte diversificada do Curriculo terdo por base o previsto pelo
orgéo proprio do sistema de ensino, cabendo ao Colégio, atendendo as suas peculiaridades, propor a inclusao
de outros estudos, mediante aprovagédo prévia.

§ 3°- O Curriculo pleno observara o disposto na Proposta Pedagdgica, Planos de Cursos e matrizes curriculares
constantes dos respectivos anexos que integram este Regimento.

Art. 70 - Os conteudos curriculares da Educacao Infantil ao Ensino Médio terdo, ainda, como diretrizes:

| - a difusé@o de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidad&os, de respeito ao

bem comum e & ordem democratica e em cumprimento a obrigatoriedade de se executar, semanalmente, o Hino
Nacional, conforme determina a Lei 12.031 de 21 de setembro de 2009, sendo opcional para a Educacgéo Infantil;
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Il - orientacdo para o trabalho no Ensino Fundamental e preparacéo para o trabalho no Ensino Médio (POP-
Programa de Orientacdo Profissional);

Il - inclusdo de competéncias basicas, contelidos e formas de tratamento da formacéo previstas nas diretrizes
curriculares nacionais de cada segmento;

IV - a historia e cultura afro-brasileira, bem como dos povos indigenas brasileiros serdo ministradas no ambito
de todo curriculo escolar.

V - realizacéo do projeto socioemocional da Educacéo Infantil ao Ensino Médio.

VI - realizacéo do projeto de vida no Ensino Médio.

Art. 71 - Qualquer modificagdo da estrutura prevista nos quadros curriculares acontecera com a aprovacao da
equipe pedagogica central da Rede e vigorara apés a devida comunicacéo aos 6rgdos competentes, a partir do
inicio do periodo letivo imediatamente posterior.

Art. 72 - Os programas de cada componente curricular sdo planejados por professores especialistas em cada
conteudo coordenados pelos pedagogos e submetidos, previamente, & homologacao pela direcdo, obedecidas
as diretrizes legais.

Paragrafo Unico - Atendendo as conveniéncias didatico-pedagdgicas, podem os programas, em sua aplicacao,
sofrer modificagdes, para se adequarem ao nivel de desenvolvimento de cada turma e a evolug&o do meio social.

Art. 73 - A organizacgao curricular esta estruturada, horizontalmente, em campos de experiéncias e, verticalmente,
em anos e séries.

Art. 74 - A estrutura e o desenvolvimento curricular de todos os cursos atenderdo as finalidades do Colégio, a
proposta pedagdgica, as diretrizes curriculares nacionais e a BNCC.

Art. 75 - O Ensino Fundamental tem duracdo de 09 (nove) anos, compreendendo aulas e atividades letivas.

Art. 76 - O Ensino Médio destina-se a formacao integral e a preparacao para o trabalho do educando, variando
em conteddos e métodos, segundo as determinacdes e 0s objetivos previstos na Lei n® 9.394/96.

Art. 77 - O Novo Ensino Médio tera duracao de 03 (trés) séries anuais com total minimo de 3000 (trés mil) horas
de atividades, compreendendo aulas e trabalho efetivo com alunos, trabalhos preparatérios, avaliacao,
destinando-se pelo menos, 1800 horas de BNCC e 1200 horas da parte diversificada (ltinerarios).

Art. 78 - Dos dispositivos legais e normativos que regulamentam o Novo Ensino Médio - Lei Federal 13.415/1::
Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB - Lei 9.394/96) e introduz uma nova estrutura para o Ensino
Médio, consolidando oficialmente o contido na Medida Provisoria 746/16; Resolugdo CNE/CEB 3/18: Atualiza as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio; Resolugdo CNE/CP 4/18: Institui a Base Nacional Comum
Curricular na Etapa do Ensino Médio (BNCC-EM), como etapa final da Educacgao Basica, nos termos do artigo
35 da LDB, completando o conjunto constituido pela BNCC da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental, com
base na Resolu¢cdo CNE/CP n° 2/2017, fundamentada no parecer CNE/CP n° 15/2017; Portaria MEC 1432/18:
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Estabelece os referenciais para elaboracéo dos Itinerarios Formativos conforme preveem as Diretrizes Nacionais
do Ensino Médio.

Paragrafo unico - O Novo Ensino Médio sera ofertado para os estudantes do Colégio Franciscano Imaculada
Conceigdo que cursarem a 12 Série a partir de 2022, com progressao para a 22 Série em 2023 e para a 32 Série
em 2024.

Art. 79 - O curriculo do Novo Ensino Médio objetiva a formacao integral do aluno, contemplando meios seguros
para a sua formacé&o nos aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais, além de auxilia-lo na construcédo de seu
projeto de vida.

Paragrafo Gnico - Considera-se que a educacdo integral ocorre em mudltiplos espacos de aprendizagem e
extrapola o tempo de permanéncia ha escola.

Art. 80 - Os componentes curriculares serdo organizados em dois eixos:

I- Formacéo Geral Bésica: unidades curriculares contemplando o conjunto de competéncias e habilidades das
Areas de Conhecimento (Linguagens e suas Tecnologias, Matematica e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza
e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas) previstas na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), com carga horaria total maxima de 1.800 horas ao longo de todo o Ensino Médio.

lI- Itinerarios Formativos: conjunto de unidades curriculares, situacdes e atividades educativas cursadas pelos
estudantes de acordo com seu interesse com vistas ao aprofundamento da aprendizagem em uma ou mais Areas
de Conhecimento, com carga horaria minima de 1.200 horas ao longo de todo o Ensino Médio.

Art. 81 - Os componentes curriculares da Formacao Geral Bésica e dos Itinerarios Formativos seréo ofertados
em unidades curriculares (disciplinas) presenciais, ministradas em maédulos de 50 minutos.

§ 1° - A Base Nacional Comum Curricular incluird obrigatoriamente estudos e praticas de Lingua Inglesa,
Educacéo Fisica, Arte, Sociologia e Filosofia em parte dos anos de curso do Ensino Médio.

§ 2° - O ensino da Lingua Portuguesa e da Matemética sera obrigatério nos trés anos de curso do Ensino Médio.

Art. 82 - Os ltinerarios Formativos serdo compostos por unidades curriculares obrigatérias e eletivas.

Paragrafo Gnico - Os estudantes poderdo cursar mais de um ltinerario Formativo dentro de seu curso de Ensino
Médio de forma concomitante ou sequencial.

Art. 83 - No inicio do periodo letivo serdo ofertadas as unidades curriculares eletivas. Os estudantes dever&o
optar por cursar as unidades eletivas de acordo com a Matriz Curricular ofertada para o ano em curso, perfazendo
o total de horas previsto na legislagdo vigente.

Art. 84 - O estudante escolhera o Itinerario Formativo de acordo com seus critérios pessoais, com a orientagao
da equipe pedagogica da escola. Uma vez escolhido o ltinerario/ Unidades Curriculares Eletivas a serem
cursadas, ndo havera possibilidade de mudanga no decorrer do ano letivo.
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Art. 85 - A avaliacdo se dara em carater processual e formativo, priorizando estratégias qualitativas tedricas e
praticas, orais e escritas, seminarios, atividades em meio digital, programas inovadores, atividades orientadas,
resolucao de problemas e projetos autorais. Avaliacdes formais e normativas também poderao ser utilizadas.

Paragrafo Gnico - Ao final do Ensino Médio o estudante deve demonstrar:

I- competéncias e habilidades na aplicacdo dos conhecimentos desenvolvidos;

Il - dominio dos principios cientificos e tecnolégicos que estdo presentes na producdo moderna;

Il - praticas sociais e produtivas determinando novas reflexdes para a aprendizagem;

IV - dominio das formas contemporéneas de linguagem.

Art. 86 - As unidades curriculares serdo ministradas nos mais diversos ambientes da escola, como sala de aula
convencional, quadras de esportes, laboratorios, espacos de aprendizagem colaborativos e também em
ambientes extra escolares, quando previstos curricularmente, tais quais museus, universidades, pragas, areas
verdes, empresas publicas e privadas, dentre outros.

Paragrafo unico - Integra o plano curricular do ensino médio, a Lingua Inglesa, ofertada em todas as séries do

curso.

Art. 87 - A escola podera manter outras modalidades de ensino para seus alunos matriculados no Ensino Médio,
observadas as necessidades do mercado de trabalho e apds atendimento as disposi¢cfes legais vigentes.

Art. 88 - O Diretor coordenara a discussao e atualizagdo da proposta dos curriculos (curriculos plenos e dos
programas de trabalho educativo) do Colégio, constante da Proposta Pedagdgica, junto aos Servigos de
Coordenacao Pedagdgica, Psicologia Escolar e aos professores.

Art. 89 - Os temas transversais: Etica, Satde, Orientacdo Sexual, Educacdo Ambiental, Pluralidade Cultural,
Educacado para o Transito, Trabalho, Educacdo para o Consumo, Educacdo Financeira, Educagéo Alimentar,
Cidadania, Bullying e Habilidades Socioemocionais e outras questdes de urgéncia social, serdo tratados no
momento da articulagdo dos conteddos, de maneira multidisciplinar e contextualizada, conforme previsto na
Proposta Pedagdgica. A Educacdo Financeira seré trabalhada de forma interdisciplinar, do segundo ao nono
ano, do ensino fundamental.

Paréagrafo Unico - A fim de dispor sobre a promog¢é&o da educacgéo alimentar e nutricional, o colégio desenvolvera,
em todos os componentes curriculares, através dos contelidos e por intermédio de estratégias de marketing,
acOes pedagogicas que estimulem os estudantes a adotarem as préticas a alimentacdo saudéavel, visando
garantir a seguranca alimentar.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA
SECAO|

DA ORGANIZACAO DAS CLASSES

Art. 90 - O numero de alunos, por classe, obedecera a especificidade de cada curso ou nivel, as condi¢des
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fisicas de cada sala ou ambiente de realizacdo da atividade e a limitacdo decorrente de norma legal, emanada
de 6rgdo competente.

Paragrafo Unico - Nas atividades e componentes curriculares em que for recomendavel e permitido pelas

normas legais, poderdo ser reunidos alunos de mesmo nivel de desenvolvimento ou conhecimento,
independentemente de séries/anos escolares.

Art. 91- Para organizacdo de turmas da mesma série/ano, podera ser considerado o nivel de desenvolvimento,
de necessidade e de idade dos alunos, observando-se a formacéo de classes heterogéneas.

§ 1° - Faculta-se a abertura do regime de Tempo Complementar, que consiste na oferta de atividades extraturno,
para as criancas da Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

§ 2° - Para as familias que optarem por essa modalidade, sera cobrado um valor para o conjunto de situagdes a
serem ofertadas.
SECAO I

DA DIVISAO DO ANO LETIVO

Art. 92 - O ano letivo sera dividido em trimestres.

81° - A cada etapa trimestral serdo desenvolvidas as atividades de ensino-aprendizagem e a respectiva
avaliagéo.

§ 2° - As avaliagdes versardo sobre o conteddo ministrado no periodo, bem como sobre observacdes dos
aspectos atitudinais e procedimentais.

§ 3° - A distribuicao das etapas letivas trimestrais sera fixada, previamente, no Calendario Escolar.
§ 4° - Na educacdo infantil, cada etapa tera a duracdo de um semestre letivo e serdo desenvolvidas situacfes
de aprendizagens de acordo com 0os campos de experiéncias, cuja avaliacdo dar-se-a em forma de relatério de
desenvolvimento da crianca, sem o objetivo de promog¢&o, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental.
SECAO Il
DA AVALIACAO E PROMOCAO
Art. 93 - A avaliacdo do desempenho e rendimento escolar do aluno faz parte do Sistema de Avaliacdo Geral,

juntamente com a avaliacdo do desempenho pedagdgico da escola e do corpo técnico-administrativo, descritos
detalhadamente na Proposta Pedagdgica.

Art. 94- A avaliagdo de atitudes, em cada componente curricular, terd como referéncia o ciclo de idade de
formacéo e as vivéncias do aluno no desempenho do trabalho de estudante e atividades propostas, considerando
0 senso de responsabilidade, a participacdo nos processos de aprendizagem e a promoc¢ao do ambiente humano
de respeito e colaboracéo pelo qual todo membro da comunidade escolar é responsavel.

Art. 95 - Os procedimentos da avaliagdo de conhecimentos, competéncias e habilidades seréo, obrigatoriamente,
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desenvolvidos e registrados no diario de classe, pelo professor, sob a responsabilidade da Coordenacédo
Pedagdgica, obedecendo as seguintes caracteristicas:

| - ampla, continua, qualitativa e quantitativa, cooperativa no sentido de que seja observado no aluno: atitudes,
comportamentos, interesse, participagdo, iniciativa, criatividade, autonomia, comprometimento com os estudos e
os trabalhos de equipe, frequéncia as aulas, visando o desenvolvimento integral da personalidade, bem como a
verificagdo do desempenho para fins de promocéo;

Il - socioemocional, com carater diagnostico, a partir da qual os professores organizam situacdes de ensino-
aprendizagem, sem qualquer outra preocupacao que nao seja a de auxiliar o aluno a vivenciar, assimilar e
internalizar os valores;

Il - procedimental, em cada componente curricular, tendo como referéncia o desempenho do aluno ao realizar
as atividades, considerando para tanto o estimulo recebido e a promocgéo de atitudes de cooperacao entre os
membros.

Paragrafo Unico - Em cada etapa trimestral, o professor devera utilizar recursos variados de avaliagdo tais como:
trabalhos em grupo, individuais, pesquisas e outros descritos na Proposta Pedagogica, além de avaliagBes
escritas e individuais.

Art. 96 - Em decorréncia do tratamento pedagégico e dos principios estabelecidos no Regimento, o Colégio
adotara:

| - na Educacgéo Infantil - a creche podera ser constituida de turmas de 01 (um), 02 (dois) e 03 (trés) anos de
idade e o progresso da crianca sera expresso no Relatorio de Desenvolvimento da Criangca com o registro das
situag@es significativas, vivenciadas no Colégio;

Il - na Educacéo Infantil - a pré-escola sera constituida de turmas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos de idade e o
progresso da crianga sera expresso no Relatdrio de Desenvolvimento da Crianga com o registro das informacdes
relativas as suas conquistas, avancos, possibilidades e aprendizagens, ao longo de cada semestre.

[l - na Educacéo Infantil - o resultado do processo avaliativo far-se-a mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crian¢a, sem o objetivo de promog¢&o, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental,

IV - no 1° ano do Ensino Fundamental (anos iniciais) - o registro da avaliacdo sera por meio de Relatério, onde
serdo registradas as situacBes significativas vivenciadas na escola e as informagbes relativas ao
desenvolvimento da crianca, ao longo de cada etapa, nos aspectos cognitivo, afetivo e socioemocional,
registrando nos relatérios o desempenho apresentado em cada componente curricular, para fins de
prosseguimento dos estudos.

V — a partir do 2° ano do Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Anos Finais - e no Ensino Médio, o resultado do
processo avaliativo far-se-a mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento cognitivo do aluno, sendo
expresso, ao final de cada etapa, em pontos, com registro no boletim, para fins de promocéo;

VI — excepcionalmente nos Anos Iniciais, os componentes curriculares de Arte e Educacéo Fisica, terdo os
resultados expressos por meio da frequéncia, considerando o minimo para aprovagdo, o percentual igual ou
superior a 75% de frequéncia, conforme legislacéo vigente;

VIl - nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, os resultados das avaliagGes serdo expressos,
em pontos, nos componentes curriculares de Ensino Religioso e Arte; e, também, em pontos, no Ensino
Religioso, para 0os Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

VIII — no componente curricular de Educacao Fisica, para alunos do Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino
Médio para fins de verificacdo do nivel de desenvolvimento das habilidades previstas no planejamento curricular,
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de acordo com o inciso V deste artigo, os resultados serdo expressos através da frequéncia.

Art. 97 - Sera concedida 22 Chamada para realizar avaliagdo somente ao aluno que, dentro da etapa, requerer
a Coordenacao Pedagdgica, em um prazo de dois dias letivos apés a data de aplicacdo da avaliagdo em questéo,
desde que comprovada a auséncia por uma das seguintes situacoes:

| - falecimento de parentes e entes queridos;

I - faltas justificadas com atestado médico, por motivo de doenca do aluno, devendo o atestado ser apresentado
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

Il - alistamento eleitoral ou militar;
IV - participacdo em atividades esportivas e culturais, credenciadas e federadas;
V - outros motivos relevantes, a critério da Coordenacao.

§ 1° - O servico de segunda chamada serd cobrado a parte quando ocorrerem situagdes que ndo estejam
incluidas no caput deste artigo.

§ 2° - O instrumento de avaliagdo a ser utilizado sera definido pelo Colégio.

Art. 98 - As atividades de Projetos de Saude constardo dos planos de ensino de Ciéncias e Biologia e de
promog8es especiais, conforme a previsdo anual dos curriculos plenos de cada série/ano e/ou do conjunto de
trabalho educativo desenvolvido pelo colégio.

Art. 99 - O sistema de avaliagdo do rendimento escolar sera trimestral.

§ 1° - No Ensino Fundamental Anos Iniciais, a partir do 2° ano, nos Anos Finais e no Ensino Médio, para fins de
promogao, serdo distribuidos 100 (cem) pontos ao longo do ano letivo, da seguinte forma:

| - 12 etapa: 30 (trinta) pontos;
Il - 22 etapa: 30 (trinta) pontos;
Il - 32 etapa: 40 (quarenta) pontos.

§ 2° - Ser& considerado aprovado o aluno que alcancar aproveitamento escolar igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos em cada componente curricular especifico.

Art. 100 — A Progresséao Parcial sera adotada nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio para
o0 aluno que ndo alcangar o0 minimo de 60% (sessenta por cento) exigido para promocao ao ano seguinte, em até
2 (dois) conteudos.

§ 1° - A Progressao Parcial acontecera ao longo do primeiro semestre, do ano letivo subsequente, com aulas,
durante a primeira etapa (o primeiro trimestre) e estudos orientados pelo professor; para o aluno que ndo alcancar
éxito na primeira e segunda oportunidades de avaliacdo, sera fornecido roteiro de estudos, para estudos
autdbnomos e tera, ainda, mais uma oportunidade de avaliagcdo, podendo o aluno ser liberado do processo tao
logo se verifigue o dominio das aprendizagens consideradas bésicas.

§ 2° - Em cada oportunidade, serdo distribuidos 100 (cem) pontos, sendo 20 (vinte) pontos para atividades
pedagogicas (trabalhos, estudos planejados ou provas) e 80 (oitenta) pontos para prova escrita.

§ 3°- As aulas serdo, em horario diverso ao da série/ano em que o aluno estiver matriculado, com oportunidades
de avaliacéo.
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§ 4° - Para aprovacao, o aluno devera alcangar no minimo 60 (sessenta) pontos, ao término do periodo de
progressao.

§ 5° - Na hipdtese de o aluno ndo aceitar nenhuma das alternativas ofertadas pela Colégio, podera repetir a
série/ano.

8§ 6° - Ficara retido na série/ano em curso o aluno que nao apresentar o desempenho minimo em trés ou mais
componentes curriculares, incluindo-se nesse computo os componentes curriculares da série/ano em que se
encontra e aquelas em regime de progresséao parcial.

§ 7° - Para efeito de definicdo da retencédo do aluno, cada componente curricular deve ser computado apenas
uma vez, independentemente da série/ano em que incidir, tendo em vista que a recuperacao deve ser planejada,
considerando as aprendizagens fundamentais de cada &rea e as necessidades béasicas de desenvolvimento do
aluno.

§ 8° - Para submeter-se a Progresséo Parcial prevista no paragrafo 3° deste artigo, o aluno ou seu responsavel
deverd requeré-la previamente ao estabelecimento, ficando sujeito ao pagamento da mensalidade em cada
componente curricular referente ao periodo por ele cursado.

§ 9° - O resultado da Progressao Parcial devera ser registrado no Diario de Classe e as avaliagdes/atividades
realizadas pelo aluno serdo arquivadas na secretaria.

§ 10° - Ser4 permitida a Progressao Parcial por série/ano, mesmo do 9° ano do Ensino Fundamental para a 12
série do Ensino Médio, conforme Parecer CNE/CEB n° 28/2000.

§ 11° - Somente serdo contemplados com a Progresséo Parcial prevista no caput deste artigo os alunos deste
Colégio.

SECAO IV

DA RECUPERACAO

Art. 101 - Os estudos de recuperagéo, no Ensino Fundamental e Ensino Médio tém por finalidade proporcionar
ao aluno novas oportunidades de aprendizagem para progressao e superacdo de dificuldades, de seu nivel de
desempenho escolar.

Art. 102 - Aos alunos deste Colégio serdo proporcionados estudos de Recuperacéo Paralela concomitante ao
processo ensino-aprendizagem, visando auxiliar o aluno para prosseguir na série/ano em curso.

§ 1°- A recuperacdo paralela, de carater preventivo, sob a forma de retomada do processo regular de ensino
aprendizagem é direito do aluno e € da responsabilidade do proprio professor garantir novas oportunidades de
aprendizagem, com o objetivo de atender as dificuldades do aluno, mediante a utilizacdo de estratégias e
materiais didaticos suplementares e diferenciados.

§ 2° - A escola oferecera a recuperacgdo paralela, durante o trimestre, a partir de roteiro especial de estudos ou
utilizando grupos de monitoria de alunos e/ou atividades diversificadas nos componentes curriculares em que 0s
alunos apresentarem dificuldades de aprendizagem, com planejamento elaborado pela coordenacéo pedagégica
e professores, especificamente para este fim.

§ 3° - Além da Recuperacéo Paralela, ao aluno do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, com resultado inferior
a 60 (sessenta) pontos, serdo oferecidos estudos de recuperacdo parcial e de recuperacgdo final, da seguinte
forma:
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| - ao final da 12 e da 22 etapas, 0 aluno que néo obtiver o resultado minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos distribuidos, podera se inscrever em até 03 disciplinas nos Anos Inicias, 04 disciplinas nos Anos Finais e
06 disciplinas no Ensino Médio, para fazer a RECUPERACAO PARCIAL, em horério extra-turno, opcional para
o aluno e com 6nus para a familia, cujos critérios seréo definidos e informados as familias, pela direcdo da escola,
juntamente com a coordenacgédo pedagoégica e os professores; podendo a recuperacgédo parcial ser oferecida de
forma presencial ou por meio de estudos autdnomos;

Il - o resultado da Recuperacgédo Parcial ndo podera ultrapassar o maximo de 60% (sessenta por cento) em cada
componente curricular;

Il - ap6s a recuperacgéao parcial, caso o aproveitamento do aluno seja inferior ao alcancado na etapa, prevalecera
0 maior resultado;

IV - ao final do ano, ao aluno que apresentar aproveitamento escolar menor que 60 (sessenta) pontos no total
das avaliacdes realizadas durante o ano letivo em cada componente curricular, seré oferecida a oportunidade de
RECUPERACAO FINAL, sendo ministrada no horario regular das aulas, imediatamente apds o cumprimento do
calendario letivo, dentro do ano escolar;

V - para ter direito a fazer a recuperacao final em todos os componentes curriculares, o aluno devera alcancar
no minimo de 35 (trinta e cinco) pontos nas avaliacdes realizadas; excetuando-se os alunos matriculados nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, que terdo direito a fazer a recuperacdo em todos 0s componentes
curriculares;

VI - facultado ao aluno o direito de realizar a recuperacéo final, se ndo obtiver o minimo de 35 (trinta e cinco)
pontos em no maximo 02 (dois) componentes curriculares, que poderdo ser trabalhados em regime de
progresséo parcial, no ano letivo seguinte;

VII - para obter aprovacdo na recuperacao final, o aluno podera participar ou ndo das aulas oferecidas, mas
devera realizar todos os trabalhos e avalia¢des, obtendo no minimo, 60 (sessenta) pontos, em cada componente
curricular, no qual ficou em recuperacao;

VIII — a recuperagéo final abrangera os componentes curriculares, significativos, para o ano/série subsequente,
sendo o aluno avaliado a partir da distribuicdo de atividades dentro de um total de 100 (cem) pontos, cujo
resultado final, para fins de registro, ndo ultrapassard o0 maximo de 60% (sessenta por cento) em cada
componente curricular;

IX - serdo distribuidos 100 (cem) pontos, sendo 10 (vinte) pontos para atividades pedagégicas (trabalhos e
estudos planejados) e 90 (oitenta) pontos para prova escrita.

Art. 103- Para submeter-se a recuperagéo final, o aluno devera estar regularmente matriculado, sendo a inscri¢cao
para a recuperacéo final automatica, para todos os alunos que néo obtiverem o minimo necessério, segundo o0s
critérios listados nos incisos 1V, V, VI, VII E VIII do Art. 94.

Art. 104 - Ser& considerado aprovado o aluno que, no final do ano letivo, tiver obtido o0 minimo exigido em cada
componente curricular e atender o exposto no Art. 24, inciso VI da Lei 9.394/96, que dispde sobre assiduidade,
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total de cada ano letivo.

§ 1° - O controle de frequéncia fica a cargo da escola, conforme disposto no seu Regimento e nas normas do
respectivo sistema de ensino: frequéncia minima de setenta e cinco por cento do total de horas letivas para
aprovacao.

§ 2° - De acordo com a Lei n°® 13.803/19, o Conselho Tutelar do Municipio ser& notificado em relagéo ao aluno
gue apresentar quantidade de faltas acima de 30% do percentual permitido em lei.
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CAPITULO Il

DA DISTRIBUICAO DE ALUNOS EM SERIES/ANOS E TURMAS

SECAO |

DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICAGAO

Art. 105 - A classificacdo tera por finalidade colocar o aluno em nivel da série/ano em que se matriculou, de
modo a possibilitar-lhe a continuidade dos estudos e/ou a conclusdo do respectivo nivel de ensino, observadas
as seguintes condicdes:

| - cumprimento integral do curriculo pleno do Estabelecimento, a partir da série/ano em que se matricular;

Il - aplicacdo das normas do Regimento Escolar na avaliacdo da aprendizagem, nos componentes curriculares e
série/ano em que o aluno estiver sendo classificado;

[l - registro dos resultados da avaliacdo nos componentes curriculares referidos acima, na ficha individual e no
historico escolar.

Paragrafo Unico - Considera-se aprovado o aluno que, na avaliagdo final do ano, obtiver pelo menos 60
(sessenta) pontos de aproveitamento.

Art. 106 - O aluno transferido, cujo curriculo da Escola de origem néo se identificar inteiramente
com o do Colégio, devera submeter-se a classificacéo, atendendo aos seguintes procedimentos:

| - no Ensino Fundamental — o desenvolvimento de atividades, visando ao ajustamento pedagdgico do aluno,
guando se verificar auséncia de resultado académico;

Il - no Ensino Médio — mediante aproveitamento, complementa¢éo, ou suplementacéo de estudos.

Paragrafo Unico - O aproveitamento de estudos ocorrera observando-se a aprovacdo em componentes
curriculares equivalentes aos do curriculo do Estabelecimento, independentemente de carga horaria e nimero
de séries/anos em que tiverem sido ministrados.

Art. 107 - O aluno sem escolaridade anterior podera matricular-se no Ensino Fundamental, em série/ano
compativel com seu nivel de conhecimento e desenvolvimento, mediante exame prévio para classificagdo em
série/ano adequado.

Art. 108 - O aluno recebido em transferéncia do pais ou do exterior, considerando o documento apresentado e
seu desenvolvimento, podera ser reclassificado em série/ano compativel com seu desenvolvimento, mediante
exame prévio para reclassificacao.

Art. 109 - O aluno classificado ou reclassificado, ao se transferir do estabelecimento, antes de decorrido um ano,
tera registrado em sua documentacgdo de transferéncia, o ano/série, em que foi posicionado, para que possa
produzir os efeitos legais na escola de destino, conforme legislacdo vigente.

Art. 110 - Os exames de classificacdo ou reclassificacdo e avanco de estudos serdo especiais, preparados e
aplicados por banca de professores, também especial.
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Art. 111- Os resultados dos exames especiais de classificacdo, reclassificacdo e avanco de estudos serdo
registrados em atas e passarao a constar no histérico escolar do aluno.

Art. 112 - A reclassificacdo e avanco de estudos poderdo ser do todo ou parte dos componentes curriculares.

Art. 113 - A classificacéo, reclassificacdo e avanco de estudos obedecerdo ao previsto nas normas aplicaveis do
Sistema de Ensino.

Paragrafo Unico - O avanco de estudos podera ser propiciado ao aluno de desenvolvimento excepcional,
comprovado por exames, laudos médicos, relatorios, avaliagbes pedagdgicas e outros que comprovem a
excepcionalidade e a legislagdo vigente.

CAPITULO IV

DA MATRICULA E DO CANCELAMENTO

Art. 114 - A matricula sera aberta e encerrada pela Dire¢cdo do Colégio, em datas pré-fixadas e atendera ao
disposto na legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico - A critério da Direcdo do Colégio, pode ser aceita matricula fora do prazo normal, arcando o
aluno com o dnus que, porventura, lhe possa advir, ressalvando-se os casos para a 32 série do Ensino Médio
gue sera objeto de andlise e deferimento do diretor, por se tratar do Ultimo ano do ciclo da educagéo basica.

Art. 115 - O Colégio ndo admite matricula de alunos com Progressao Parcial e ndo se responsabiliza por
matricula realizada a partir de declaracdes de transferéncia recebidas de outra escola, que contenham erros ou
nao deixem claro que o aluno concluiu a série/ano anterior e que esta apto a cursar a série/ano, pleiteada neste
estabelecimento.

Art. 116 - A matricula, para ingresso no Colégio, devera ser requerida pelo responsavel legal pelo aluno menor
de 18 (dezoito) anos, ou pelo préprio aluno maior de idade, no prazo fixado pela Direg&o, responsabilizando-se
0 mesmo por apresentar o histérico escolar no prazo méaximo de 30 (trinta) dias a partir do inicio do
periodo letivo, sob pena de cancelamento da mesma.

Paragrafo Gnico - O prazo mencionado no caput deste Artigo podera ser prorrogado caso os documentos
escolares dependam de decisfes de 6rgdos superiores.

Art. 117 - O Colégio ndo se responsabiliza pela reserva de vagas aos alunos que, nele matriculados no periodo
anterior, ndo cumprirem o calendario previsto e as determina¢cbes proprias de sua renovacgdo, conforme
cronograma elaborado no final de cada ano.

Art. 118 - E nula, de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o Colégio, matricula feita com documento
falso ou adulterado. Fica passivel o responséavel ou o aluno maior de 18 (dezoito) anos de arcar com as sanc¢oes
gue a lei determinar.

Paragrafo Unico - Responde o responsavel pelo aluno por qualquer dano ou consequéncia advinda de matricula
com documento falso, adulterado, inauténtico ou irregular.
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Art. 119 - Ao assinar o requerimento e/ou contrato de matricula, o aluno ou responsavel aceita e obriga-se a
respeitar as determinacdes deste Regimento, que esta a sua disposicao, no site da instituicdo e na secretaria,
para dele tomar conhecimento por inteiro, bem como da legislacéo aplicavel.

Art. 120 - O Colégio nado recusa matricula, nem da tratamento desigual aos alunos matriculados, por motivo de
conviccao filosoéfica, politica ou religiosa, bem como por quaisquer preconceitos de classe ou de raga, salvo nas
circunstancias estabelecidas no Paragrafo Unico do Artigo 105 e Artigo 106 deste Regimento.

Art. 121 - A matricula pode ser cancelada em qualquer época do periodo letivo, por iniciativa do Colégio ou do
responsavel pelo aluno, resguardados os direitos das partes, inclusive quanto a transferéncia.

Art. 122 - Obedecida a legislagao aplicavel, conforme o caso, para transcricdo e anotacéo de dados referentes
a matricula, sédo exigidos os seguintes documentos:
| - requerimento do pai ou responsavel, quando menor, ou do proprio candidato se maior de 18 (dezoito) anos;

Il - fotocépia da Certidao de Nascimento e da decisao judicial do termo de guarda, em caso de pais separados,
Carteira de Identidade e CPF para todos os alunos;

Il - historico escolar, em 12 via;

IV - prova de estar em dia com as obriga¢cBes eleitorais, para os candidatos que j& tiverem completado 18
(dezoito) anos de idade;

V - prova de estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, na forma da Lei;
VI - comprovante de residéncia;
VII - declaracéo de quitagdo de débito anual;

VIII- boletim da escola de origem para matricula com o ano em curso; para a educacéao infantil, o Relatério de
Desenvolvimento da Crianga;

XIX- avaliagcdo diagnéstica para novatos (etapa do processo de matricula realizado pelo Colégio e divulgado no
site, a partir da abertura do periodo das matriculas).

§ 1° - Provisoriamente, com validade n&o superior a 30 (trinta) dias, o documento mencionado no inciso Il pode
ser substituido por Declaracdo Provisoria de Transferéncia.

§ 2° - O Colégio podera ainda exigir, para dispensa da préatica de Educacéo Fisica, documento comprobatério
em situacdes especificas: atestado médico por razdes de salde; declaracao de trabalho comprovando jornada
igual ou superior a seis horas; certiddo de nascimento para alunos maiores de 30 (trinta) anos; comprovante de
estar cumprindo servigo militar inicial ou em situagdo similar; certiddo de nascimento do(s) filho(s), quando se
tratar de aluna que tenha prole.

Art. 123 - No ato da matricula, devera o contratante, responsavel legal pelo pagamento das mensalidades ao
Colégio, preencher o contrato de prestacéo de servigos escolares adotados pelo Colégio, responsabilizando-se
pelo aluno, que deve obediéncia as normas e regulamentos deste Regimento.

§ 1°- Ao assinar, aceitara e respeitard as determinac@es deste Regimento e os termos do Contrato de Prestacao
dos Servigos escolares.
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§ 2° - No caso de desisténcia da matricula, a primeira parcela paga no ato matricula, somente sera devolvida
guando houver desisténcia formal (por escrito) do contratante a secretaria do Colégio, antes do inicio das aulas,
retendo a contratada a titulo de despesas operacionais e administrativas, o percentual de 15% (quinze por cento)

do valor pago; nédo sera devolvido o valor pago a titulo de primeira parcela da anuidade se a desisténcia ocorrer
depois de iniciado o periodo letivo.

Art. 124 - Na renovacédo de matricula, sdo exigidos apenas os documentos cujos dados devem ser atualizados
ou aqueles que, por acaso, o candidato ndo tenha apresentado ainda.

Art. 125 - Por determinacdo legal ou dos 6rgaos competentes ou, ainda, em razdo de conveniéncias
administrativas ou pedagdgicas, pode o Colégio exigir outros documentos para aceitacdo de matricula.

Art. 126 - A apresentacao dos documentos ndo exime os alunos da obrigatoriedade de reapresenta-los, sempre
que forem julgados necessarios.

Art. 127 - E admitida a apresentacéo de copias mecanicas devidamente autenticadas.

Art. 128 - Em hip6tese alguma sao devolvidos os originais de documentos referentes a vida escolar do aluno.

Art. 129- S80 condi¢Bes para o cancelamento de matricula:

| - ndo acatamento das disposi¢des regimentais, principalmente, se houver falta de respeito para com os colegas,
professores, funcionarios, ou seja, quando a convivéncia escolar for comprometida por inadequado
comportamento social que prejudique a coletividade;

I - falta de renovag¢é@o em tempo habil, conforme cronograma estabelecido no final de cada ano;

Il - requerimento do responsavel pelo aluno ou sugestédo do Colégio.

SECAO |

DO CURSO ENSINO NORMAL DE NiVEL MEDIO

Art. 130 - O curso Ensino Normal de Nivel Médio teve suas atividades encerradas, em carater definitivo, a partir
de 23/12/2015.

Art. 131 - O aluno do curso Ensino Normal de Nivel Médio, com duracdo de quatro anos ou com dura¢éo de dois
anos, aproveitamento de estudos, que deixou de cumprir as atividades de estagio, até a data do encerramento
do curso, perdeu o direito de realizacao do referido estagio.

Art. 132 - Para o aluno do curso Ensino Normal de Nivel Médio, com duracgédo de quatro anos, que tenha cursado
em anos anteriores a 2015, com aprovacao em todos os componentes curriculares que comp&em o curriculo do
curso, e que nao tenha concluido o curso por falta do estagio, o Colégio expedira, com base no Parecer N°
455/2015, “histérico escolar de conclusdo do Ensino Médio, para fins de prosseguimento de estudos”.
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CAPITULO V

DA TRANSFERENCIA E MUDANGA DE TURNO

Art. 133 - A transferéncia é a passagem do aluno de um colégio para outro e se fara pela Base Nacional Curricular
e estudos obrigatérios, prescritos pela Legislacdo em vigor.

§ 1° - Havendo vaga, por requerimento do responsavel pelo aluno ou por sugestdo do Colégio, por razées
didatico-pedagdgicas ou disciplinares, podera ser feita a transferéncia de turno.

§ 2° - SO serédo aceitos histdricos e transferéncias que contenham o nimero do ato de cria¢éo ou autorizacdo de
funcionamento do colégio de origem, assim como as assinaturas e respectivos nimeros de autorizagdo ou
registro do diretor e secretario.

Art. 134 - Constatadas irregularidades na transferéncia, o responsavel pelo aluno terd um prazo de trinta dias
para providenciar a necessaria regularizacdo, prorrogaveis a critério da Direcdo, findos os quais podera ser
cancelada a matricula.

Art. 135 - Na transferéncia concedida com aproveitamento insuficiente, findo o ano letivo, constara a observacéo
de Reprovado.

Art. 136 - Ao receber o aluno transferido, o Colégio verificard seu curriculo e decidira sobre os componentes
curriculares os quais devera submeter-se para classificagédo e/ou adaptacao curricular.

§ 1°- O aluno transferido para o Colégio fica sujeito aos processos de classificacdo ou reclassificacdo, conforme
a legislacdo em vigor, na forma prevista neste Regimento.

§ 2° - A adaptacao curricular far-se-4 a critério da escola para aluno transferido do Ensino Fundamental e
Médio que ndo apresentar em seu curriculo, em série/ano concluida (o), componente curricular da base nacional
comum.

Art. 137 - Os documentos de transferéncia sdo expedidos no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de

entrada do requerimento.

Paragrafo Gnico - Ao aluno, em dia com suas obrigacBes perante o Colégio, serd entregue a Declaracao
Proviséria de Transferéncia.
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CAPITULO VI

DA EQUIVALENCIA DE ESTUDOS REALIZADOS NO EXTERIOR

SECAO |

DO ALUNO DO ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

Art. 138 - Ao aluno proveniente de escola estrangeira ou que tiver ano ou periodo letivo no exterior, aplicam-se
as disposicfes sobre adaptacao, classificacdo e reclassificacéo.

§ 1° - Para a matricula do aluno proveniente do exterior exigir-se-a a apresentacao dos seguintes documentos:

| - histérico escolar e/ou documento informando sua autenticidade expedida pelo consulado brasileiro no pais
onde foram feitos os estudos ou, sendo o documento procedente de pais signatario da Convencéo de Haia,
devera estar aposta a Apostila emitida pela autoridade competente do pais do qual o documento é originario,
conforme o Decreto n° 8.660, de 29/01/2016;

Il - caso o documento seja procedente de pais que ndo seja signatario da convencdo de Haia, devera ser
devidamente legalizado por autoridade consular brasileira no exterior, com pagamento dos emolumentos;

lll - certiddo de nascimento, a qual pode ser substituida, provisoriamente, pelo passaporte ou certificado de
inscricdo consular, no qual constem todos os elementos necessarios a identificagdo do aluno.

§ 2° - O aluno com estudos realizados no exterior que estiver com os documentos de acordo com as normas
vigentes sera matriculado no ano/série escolar indicados pela Superintendéncia Regional de Ensino, na Analise
de Transferéncia do Exterior;

§ 3°- O aluno, com estudos realizados no exterior, que néo estiver com os documentos de acordo com as normas
legais vigentes, visto consular ou Apostila, devera ser submetido, pela escola, a uma avalia¢do para classifica-lo
e posiciona-lo no ano escolar adequado, observando a idade, as habilidades e competéncias daquele ano
escolar.

§ 4° - Nos registros escolares, o Colégio registrara a equivaléncia e aproveitamento dos estudos feitos, bem
como a série/ano a que correspondem.

§ 5° - O aluno sera matriculado na série/ano a que corresponder os estudos realizados, procedendo-se as
adaptacdes ou reclassificagcdes necessarias.

Art. 139 - As copias dos documentos dos estudos realizados no exterior quando revestidos das formalidades
consulares, deverdo compor a pasta individual do aluno.

Paragrafo Unico - Os documentos que fundamentam os processos de classificacdo e reclassificacio
(avaliagOes, exercicios e outros) serdo arquivados na pasta individual do aluno bem como copia da Ata com o
seu resultado, ap0s o registo em livro proprio.
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SECAO I

DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA - ALUNO BRASILEIRO E ESTRANGEIRO

Art. 140 - Compete a Secretaria de Estado de Educacao analisar e emitir parecer de equivaléncia dos estudos
realizados no exterior.

Art. 141 - Ao aluno brasileiro que realizar estudos no exterior seréo exigidos os seguintes documentos:

| - cépia autenticada dos estudos realizados no Brasil;

Il - copia autenticada dos comprovantes dos estudos realizados no exterior com sua autenticidade legalizada
pela autoridade consular ou Apostila do pais de origem e o pagamento dos emolumentos.

Art. 142 - Ao aluno estrangeiro serdo exigidos os seguintes documentos:

| - cépia autenticada dos estudos realizados no exterior referentes ao ano cursado, com a autenticidade
legalizada pela autoridade consular brasileira ou Apostila e pagamento dos emolumentos;

Il - copia autenticada do documento de identidade do pais de origem.
Paragrafo Gnico - Caso a coOpia ndo seja autenticada, devera ser exigido o documento original para que o

funcionério da secretaria do colégio compare os dois documentos e bata o carimbo confere com o original, no
ato da matricula, devolvendo o documento original ao interessado.

Art. 143 - Serdo analisados os estudos realizados no exterior, pela Superintendéncia Regional de Ensino,
considerando:

| - 0 ano escolar constante na documentacao trazida pelo aluno proveniente do exterior, de acordo com a tabela
de equivaléncias.

Il - a autenticidade legalizada pela autoridade consular.
Art. 144 - A escola s6 efetivara a matricula do aluno, oriundo do exterior, mediante a Analise de Transferéncia
do Exterior emitida pela Superintendéncia Regional de Ensino.

CAPITULO VI

DOS INSTRUMENTOS DE REGISTROS

SECAO|
DAS FORMAS E OBJETIVOS
Art. 145 - Os atos escolares, para efeito de registro, comunicacdo dos resultados e arquivamento, serédo

escriturados em pastas e fichas padronizados, observando-se, no que couberem, os regulamentos e disposi¢cdes
aplicaveis, com a finalidade de assegurar, em qualquer tempo, a verificacao:
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I. da identidade de cada estudante;

Il. da regularidade de seus estudos;
[ll. da autenticidade de sua vida escolar.
Paragrafo Unico - Em qualquer época podera o Colégio substituir os livros e fichas por outros, bem como alterar

0s processos de registros e arquivamento utilizados, simplificando-os, resguardadas as caracteristicas e a
autenticidade, desde que aprovados pelo Conselho Estadual de Educacéo.

Art. 146 - O setor de escrituracéo e arquivamento adotara os seguintes documentos de registros:

| - pasta de Registro de Matricula;

Il - prontuario dos alunos, contendo, ficha individual, fotocopia da certiddo de nascimento, termo de
responsabilidade, termo de matricula, transferéncia, historicos escolares, contrato de matricula, declaragdo

assinada pelo pai ou responsavel e ocorréncias havidas;

Il - pasta contendo Registro de Atas de Resultados Finais, constando delas, também, cancelamento de Matricula
e Transferéncia ocorrida;

IV - livro contendo Atas de eliminagcdo de Documentos;

V - livro de Ata de ocorréncias disciplinares de alunos;

VI - livro de Ata de Ocorréncia de Professores e Funcionarios;

VII - livro de Termo de Visita do Inspetor;

VIII - ponto eletrénico em que se registra a presenca de funcionarios e professores, bem como os dias letivos;

IX - diario de classe destinado ao registro, pelo professor, de frequéncia diaria do aluno, do contetdo lecionado
e dos resultados das avalia¢des;

X - pasta individual de cada professor ou funcionario, contendo a transcricdo de dados pessoais e profissionais
concernentes ao exercicio da funcao;

XI - boletim escolar ou outro, destinado a identificacdo do aluno, a comunicacao entre o estabelecimento e a
familia do educando sobre sua frequéncia, resultados de sua avaliac@o, do aproveitamento escolar e de tudo o
mais que se fizer necessario;

XIl - outros que se mostrarem convenientes ou necessarios.

Art. 147 - O arquivo inativo sera constituido de toda documentacdo da vida escolar do aluno, organizado em
consonancia com o arquivo ativo.

Art. 148 - Sendo as atas devidamente lavradas, podem ser eliminados os seguintes documentos:

| - exames especiais de classificacéo, reclassificacdo e avanco de estudos, ap6s um ano de realizacdo ou uso,
se ja lavradas as Atas de Resultados Finais ou relativas a exames especiais;

Il - fichas individuais, atestados médicos, ficha de matricula, documentos indispensaveis relativos a professores
e funcionarios, ap6s a transcricdo dos assentamentos individuais;
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Il - declaracao proviséria de transferéncia, apos a entrega, pelo aluno, do documento definitivo;
IV - outros documentos, depois de vencido o prazo de validade ou de exigéncia de manuteng&o contido na
Legislacao aplicavel.
Art. 149 - Ao diretor e ao secretario cabe a responsabilidade de toda a escrituragéo e expedigdo de documentos
escolares, bem como dar-lhes a autenticidade pela aposicdo de suas assinaturas.
Paragrafo Unico - Todos os funcionarios se responsabilizam pela guarda e inviolabilidade dos arquivos, dos
documentos e da escrituracéo escolar.
Art. 150 - O certificado de concluséo de curso, grau ou série/ano, ou diploma quando se tratar de habilitagdo
profissional apresenta Selo Nacional, em sinete ou impresséo.
Paragrafo uUnico - O sinete ou impressdo do Selo Nacional obedece as caracteristicas determinadas por
legislagdo propria.
SECAO I
DOS SERVIGOS DE INTEGRAGCAO FAMILIA-ESCOLA
Art. 151 - O diretor do Colégio promovera, junto ao Servico de Coordenacdo Pedagodgica, atividades de
integracéo com a familia, visando ao trabalho comum para formagé&o do aluno.
SECAO Il
DAS BOLSAS DE ESTUDO
Art. 152 - Com o objetivo de colaborar com a comunidade na promocéo de condi¢des para a Educacao e,
atendendo a situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social de recursos das familias, o Colégio podera aceitar
alunos bolsistas em diferentes regimes, conforme segue:
| - bolsa - trabalho;
Il - bolsa social filantrépica;
Il - bolsa especial, na forma de acordo estabelecido com instituicdes do poder publico ou entidades particulares.
Paragrafo Unico - A concesséao das bolsas de estudo, bem como de descontos ou gratuidades far-se-a de acordo

com as instru¢cdes normativas da Rede Clarissas Franciscanas, observada a legislacdo especifica sobre o
assunto.
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TITULO V

DOS SERVICOS ESPECIAIS

Art. 153 - O Estagio Supervisionado e a pratica de alunos do Ensino Médio, na modalidade profissionalizante
poderéo ser realizados no Colégio ou em convénio com outras entidades, conforme as condi¢cdes necessarias e
disponiveis, observadas as determinagdes legais aplicaveis.

Art. 154 - Cabera ao Servico de Coordenacdo Pedagdgica supervisionar, orientar e dirigir os estagios e as
monitorias.

Art. 155 - O Colégio podera admitir estudantes, como estagiarios, para atuagéo na qualidade de monitores, com
a finalidade de ajudar no processo de ensino-aprendizagem.

§ 1° - Também poderdo ser admitidos estagiarios-monitores para servicos técnico-administrativos e técnico-
pedagdgicos.

§ 2° - Serd permitida, ainda, a utilizagdo de equipamentos e/ou materiais especificos, com énus para a familia,
para atendimento aos alunos com necessidades especiais especificas.

Art. 156 - Estagiérios e monitores atuardo sob a responsabilidade e orientacdo de profissionais habilitados.

Art. 157 - Outros servigos pedagogicos poderdo ser criados de acordo com as necessidades e condi¢cdes do
Estabelecimento.

TiTuLO VI
DA ORGANIZAGCAO DISCIPLINAR

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO E OBJETIVOS

Art. 158 - A Organizacgéo Disciplinar do corpo técnico-pedagdgico-administrativo, docente, discente, além dos
direitos e deveres assegurados em Lei, deverd observar normas peculiares, baixadas pela direcdo do
Estabelecimento.

Art. 159 - O Regime Disciplinar aplicavel ao pessoal discente, docente e técnico- administrativo se destina a
promover a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, a formacao do educando, o bom funcionamento dos
trabalhos escolares, o entrosamento dos varios servicos, a manutencao da boa ordem, a perfeita execucéo do
Regimento Escolar e a realizacdo dos objetivos nele previstos.

Art. 160 - O Regime Disciplinar sera decorrente das disposi¢fes legais aplicaveis em cada caso, das
determinacdes deste Regimento Escolar, dos regulamentos especificos e decisbes emanadas do Colégio, nas
respectivas érbitas de sua competéncia.
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CAPITULO II

DO PESSOAL DOCENTE
Art. 161 - O Pessoal Docente se constitui de todos os professores do Colégio, portadores de habilitagéo prevista
na Legislagdo de Ensino aplicavel.
Paragrafo Unico - A remuneracéo do professor se fara de acordo com as normas legais vigentes, observando
os salarios especificos aprovados pelo Orgdo Competente.
Art. 162 - Sao deveres dos professores os previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, art. 13 da Lei
n° 9.394/96 e especialmente:
| - manter a eficacia do ensino na area especifica de sua atuacgéo;
Il - elaborar os planos de curso, de unidades e de recuperacdo de seu componente curricular;

[l - ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo Colégio
e registrando no diario de classe a matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como apondo sua assinatura;

IV - responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso do material didatico e pela conservacao dos laboratérios;

V - orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasses relacionadas ao seu componente curricular,
esforcando-se por obter o méximo de aproveitamento do aluno;

VI - cumprir as disposi¢Bes regimentais referentes & avaliagdo do aproveitamento do aluno;
VIl — registrar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, corridos, os resultados das avalia¢cdes no diario online e
disponibilizar, em tempo habil, a coordenacgéo e secretaria todos os dados referentes a vida escolar dos alunos,

de acordo com o calendario letivo;

VIII - ministrar aulas preparatérias para provas e estudo de recuperacdo, nos periodos previstos no calendéario
escolar, responsabilizando-se pela avaliacao;

IX - respeitar as diferencas individuais dos alunos, considerando as possibilidades e limita¢cdes de cada um;
X - participar de sessoes civicas, solenidades, eventos e reunides programadas;
XI - fornecer a Coordenacao Pedagdgica, com regularidade, informag8es sobre seus alunos;

XIl - participar, obrigatoriamente, dos Conselhos de Classe e de outros Orgdos Colegiados de que, por forca
deste Regimento, for membro;

Xl - atender a familia, quando for solicitado;
XIV - acatar as decisdes da Diretoria, de 6rgdos colegiados e demais autoridades do ensino;

XV - zelar pelo bom nome do colégio, dentro e fora dele, inclusive na web, mantendo uma conduta compativel
com a misséo de educar;

XVI — manter vigilancia para evitar o uso, pelo aluno, de processos fraudulentos na execucéo de trabalho, prova
ou exame;
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XVII - entregar ao Colégio todos os documentos necessarios para investidura no exercicio da profissédo, bem
como para contratacdo, sempre que exigidos, satisfazendo plenamente as Leis vigentes e as obrigacfes
previstas neste Regimento;
XVIII - manter a disciplina dos alunos;
XIX- acatar as orientagbes do Colégio quanto ao uso de imagem de alunos e/ou educadores;
XX- seguir o manual de procedimentos da instituicdo, que se configura como aditivo de contrato de trabalho.
Paragrafo Unico - O ndo cumprimento ou inobservancia dos preceitos do presente artigo e demais normas deste

Regimento torna o professor passivel das penalidades cabiveis nos termos da Legislagdo do Ensino e
Trabalhista.

Art. 163 - O professor, além dos direitos que lhes sédo assegurados pela Legislacdo Trabalhista e de Ensino, tem
ainda as prerrogativas de:

| - requisitar todo o material didatico necessario as aulas e atividades, de acordo com as possibilidades do
Colégio;

Il - utilizar os livros e materiais da biblioteca, as dependéncias e instalagées do Estabelecimento, necessarios ao
exercicio de suas fun¢des obedecendo ao prévio agendamento;

[l - participar e opinar na elabora¢éo do Projeto Politico, Pedagogico e Pastoral, técnicas e métodos utilizados e
adocao do livro didatico;

IV - propor ao diretor medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, de avaliacdo, de
administracéo e de disciplina;

V - comparecer a reunides ou cursos relacionados com as atividades docentes que lhes sejam pertinentes, como
forma de aperfeicoamento, especializacdo ou atualizagéo;

VI - elaborar testes e outros instrumentos utilizados para a avaliacdo da aprendizagem;

VII - receber tratamento e respeito condignos e compativeis com a sua missdo de educar.

Art. 164 - E vedado ao professor:

| - dedicar-se, durante as aulas, a assuntos alheios aos conteudos;

Il - aplicar penalidade aos alunos sem o conhecimento e a anuéncia da Dire¢cdo ou a quem for delegada;
Il - fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros, sem aquiescéncia da Direcao;

IV - dirigir-se diretamente aos pais ou responsaveis para a solucdo dos problemas pedagégicos ou
comportamentais do aluno, sem prévio conhecimento da Coordenacao Pedagdgica ou da Direcéo;

V - fazer uso de substancias toxicas nas dependéncias do Colégio e em quaisquer atividades de carater
educativo;

VI - fazer uso do telefone celular durante as aulas ou atividades educativas, fora do contexto pedagdgico;
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VII - divulgar, por qualquer meio publicitario ou midias sociais, assuntos que envolvam direta ou indiretamente o
nome do Colégio, do diretor ou dos membros do corpo docente, técnico ou administrativo, sem a devida
autorizacdo da Direcéo;
VIII - ndo fazer uso do bom senso no vestuario;

IX - utilizar equipamento de informéatica e outros dispositivos eletronicos, em sala de aula, exceto no
desenvolvimento da proposta pedagogica;

X - executar qualquer tarefa durante periodo de aplicacdo de prova que nao seja condizente com o grau de
atencao necessario para garantir o sigilo do instrumento de avaliacéo;

XI - Utilizar-se do espaco escolar para propaganda e promocéao de manifestacées ou qualquer outra atividade
politico-partidaria.

Art. 165 - Por indicagéo, o professor podera assumir a funcéo de coordenador de turma.

Paragrafo Unico - Ao coordenador de turma compete:

| - trabalhar com as relacdes entre aluno e aluno, aluno e professor, aluno e aprendizagem, aluno e escola, pais
e escola;

Il - analisar, com os professores, as caracteristicas de cada turma e, juntamente com eles, definir a dindmica de
trabalho mais adequada;

lIl - dar suporte aos departamentos para o desempenho das atividades extraclasse e, se possivel, participar
delas;

IV - coordenar e organizar turmas juntamente com os servi¢cos pedagogicos opinando sobre o remanejamento
de alunos;

V - auxiliar o aluno em sua relagdo com colegas, quando esta gerar algum conflito;
VI - demonstrar aos alunos a necessidade de um bom relacionamento com colegas, professores e funcionérios;
VII - promover reuni@es para orientar o aluno em relagéo a habitos e atitudes de estudo;

VIII - marcar e executar reunides com pais e alunos, com anuéncia da Coordenacao Pedagdgica, para procurar
solucionar eventuais problemas de aprendizagem e/ou relacionamento;

IX - auxiliar o professor, quando necessario, para o bom desenvolvimento de seu trabalho;
X - procurar manter um bom relacionamento entre professores e alunos;
Xl - orientar 0 aluno na necessidade de respeitar o espaco da escola, assim como todos os funcionarios;

XIl - transmitir aos alunos orientacdes, comunicac¢des, promocdes e decisdes da direcdo e/ou dos servigos
pedagogicos.



49
CAPITULO Il

DOS EMPREGADOS

Art. 166 - Sao deveres do funcionario:

| - cumprir os horarios estabelecidos para o trabalho, sendo assiduo e pontual;

Il - apresentar-se para o trabalho, devidamente uniformizado, e/ou com roupas adequadas ao ambiente escolar;
Il - cumprir as tarefas que lhe sao atribuidas, com dedicacao e zelo;

IV - participar de reunides ou cursos de atualizacdo, sempre que convidado;

V - ter postura profissional adequada, respeitando os limites de hierarquia e relacionamento, pautando sua
conduta nos padrGes de respeito, ética e civilidade;

VI - apoiar os trabalhos de organizagéo e execuc¢éo de festividades e eventos;

VIl - zelar pelos bens materiais do Colégio, indenizando os prejuizos causados por uso inadequado ou
negligéncia;

VIII - abster-se de quaisquer atos que possam concorrer para a perturbacdo da ordem, ofensa aos bons costumes
e desrespeito a todos os que compdem a Comunidade Educativa,;

IX - cumprir as normas estabelecidas no Regimento e ter como referencial de conduta as Diretrizes emanadas
do Projeto Pedag6gico;

X - comparecer as solenidades e festas religiosas, civicas ou sociais, bem como as reunifes promovidas pelo
Estabelecimento;

Xl - comunicar a Dire¢cdo do Colégio, antecipadamente, a impossibilidade de comparecimento ao trabalho;

XIl - manter, com 0s colegas, espirito de colaboracdo e solidariedade, indispensavel a eficiéncia da obra
educativa realizada no Colégio e de acordo com os preceitos da ética profissional;

XIlI - zelar pelo bom nome do colégio, dentro e fora dele, inclusive na internet, mantendo uma conduta compativel
com a misséo de educar.

Art. 167 - Sao direitos do funcionério, os constantes na Consolida¢ao das Leis de Trabalho — CLT.

Paragrafo Unico — Séo, ainda, direitos do funcionério:

| - participar dos seminarios e cursos de aperfeicoamento realizados pelo Colégio e de outros eventos de
educacdo continuada, por iniciativa prépria, buscando, dessa forma, o aperfeicoamento profissional;

Il - dispor de condi¢Bes adequadas ao exercicio do seu trabalho;

Il - receber tratamento e respeito condignos e compativeis com a sua funcao;

IV - usar o acervo da biblioteca e propor a Direcdo a aquisicao de livros e de outros materiais necessarios a
eficacia de seu trabalho especifico.
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Art. 168 - E vedado aos auxiliares administrativos:

| - apresentar-se para o trabalho sem o devido uniforme;

Il - fazer uso de substancias toxicas nas dependéncias do Colégio e em quaisquer atividades de carater
educativo;

1l - divulgar, por qualquer meio publicitario, assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome do Colégio,
da Direcéo ou dos membros do corpo docente e administrativo, sem a devida autorizacédo da Diretoria;

IV - utilizar-se do espaco escolar para propaganda ou qualquer outra atividade politico-partidaria;

V - incitar os colegas a atos de indisciplina ou colaborar em faltas coletivas.

CAPITULO IV

DO PESSOAL DISCENTE
Art. 169 - O corpo discente é constituido de todos os alunos regularmente matriculados no Colégio.
Art. 170 - Constituem deveres do aluno, além dos decorrentes das disposicdes legais, e os do Projeto

Pedagdgico:

| - Estar presente pontualmente em sala, nos horarios de inicio de cada aula e demais atividades escolares, de
forma assidua e responsavel.

§ 1° - Nao existe tolerancia para atrasos no inicio das aulas, inclusive ap6s o recreio, sendo que o aluno, ao
chegar atrasado, sera direcionado pelo assistente a um espaco adequado a realizacéo de atividades.

§ 2° - Qualquer atraso que gere perda de avaliacéo, o aluno entra em situacéo de 22 chamada, devendo se
justificar no prazo de 48 horas letivas.

§ 3°- A entrada ap6s o término do primeiro hordrio somente sera permitida, apés analise da justificativa, e
autorizacdo pela coordenacéo.

Il - respeitar as normas de convivéncia, a direcao, os professores, autoridades de ensino, funcionarios, colegas
e os valores morais, éticos e culturais;

Il - apresentar-se no Colégio devidamente uniformizado e, quando solicitado, com documentos de identificacéo;
IV - respeitar as normas disciplinares do Colégio dentro e fora dele;

V - apresentar solicitac@o por escrito e assinada pelo responsavel para fins de saida antecipada;

VI - zelar pelo bom nome do Colégio, assumindo atitudes coerentes com a formacéao recebida;

VIl - colaborar na preservacdo do patrimdnio escolar, respondendo e indenizando pelos danos que causar
dolosamente;

VIII - comunicar a Coordenacéo o seu afastamento temporario, por motivo de doencga ou outros;

IX - cumprir com rigorosa exatidao as determinacdes da diretoria, dos professores e funcionérios;
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X - observar, fielmente, os preceitos de higiene pessoal, bem como zelar pela limpeza e conservacdo das
instalacdes, dependéncias, material e méveis do Colégio;

Xl - abster-se de atos que perturbem a ordem, ofendam os bons costumes ou importem em desacato as Leis, as
autoridades escolares, ou aos professores e funcionarios;

XII - participar, conscientemente, de sua propria educacéo, comparecendo a todas atividades educacionais;

XIII - agir com honestidade, na execucéo dos trabalhos e provas escolares;

XIV - por meio do pai ou responsavel, pagar, com pontualidade a anuidade, suas prestacfes e demais encargos
ou taxas escolares, decorrentes do contrato de prestacdo de servicos que se firma, automaticamente, com a
matricula;

XV - respeitar a filosofia da Escola e sua proposta de educacao religiosa e pedagogica;

XVI - trazer o material escolar necessario as aulas do dia, inclusive outros solicitados pelo professor para
realizacéo das atividades;

XVII - usar adequadamente os materiais escolares, as ferramentas tecnolégicas e as plataformas on-line
disponiveis;

XVIII - entregar aos pais ou responsaveis, colhendo a assinatura dos mesmos para devolugdo no prazo
estipulado, cdpia das ocorréncias escolares e outros comunicados, boletins e provas encaminhados, sempre que
a equipe pedagdgica o solicitar;

XIX - obedecer aos dispositivos deste Regimento.

§ 4° - E obrigatéria a frequéncia do aluno, no minimo, em 75% (setenta e cinco por cento), para o Ensino

Fundamental e Médio, e 60% (sessenta por cento), para a Educacgéo Infantil, do total das aulas e atividades
previstas no Calendario Escolar, cujo codmputo da frequéncia é feito pelo total de dias e horas letivas.

Art. 171 - Constituem direitos do aluno os emanados deste Regimento, do Projeto Pedagdgico, das Normas de
Ensino e das demais disposi¢des legais atinentes, bem como:

| - participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas, destinadas a sua formagéo e promovidas
pelo Colégio, de acordo com as normas proprias de cada atividade;

Il - ser considerado e valorizado em sua individualidade sem comparagfes nem preferéncias, pela Direcéo,
professores, funcionarios e colegas;

[l - apresentar sugestdes a Dire¢do do Colégio;
IV - participar de aulas criativas, dindmicas e preparadas com qualidade;

V - registrar e enviar comunicado a quem se fizer necessério, relatando atitudes de autoritarismo, omissdes de
funcionérios, professores a coordenacgéo pedagdgica;

VI - usar as dependéncias e instala¢des do Colégio, observando os horarios reservados e suas normas;
VIl - ser assistido e orientado nas dificuldades pessoais, de grupo e pedagdgica;

VIII - fazer uso da biblioteca e dos laboratérios do Colégio devidamente uniformizado e autorizado pelo
Coordenador Pedagdgico;
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IX - tomar conhecimento, por meio do portal do aluno, do APP mobile institucional e boletim escolar, das notas,
dos conceitos e frequéncia obtidas de acordo com calendario escolar; bem como das ocorréncias pedagégicas
registradas;

X- tomar conhecimento de todos os procedimentos pedagdgicos e normas de funcionamento da escola, seus
direitos e deveres, através do Guia do Aluno e Regimento Escolar, disponibilizados no site institucional.

X - pedir a transferéncia do Colégio, quando for maior de idade, ou pelos pais ou responsaveis quando for menor
de idade, desde que esteja em dia com as mensalidades do Colégio;

XI - requerer, por meio de seu responsavel, segunda chamada, revisdo de provas e recuperacéo, observando o
previsto neste Regimento;

Paragrafo unico - A reviséo de provas devera ser solicitada, até o prazo maximo de trés dias letivos, apos a
divulgacdo do resultado da avaliagdo, em formulario proprio fornecido pela secretaria do Colégio, devendo a
resposta ser dada ao solicitante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias letivos, contados a partir da entrada do
requerimento, e a avaliagdo, que foi alvo da REVISAO, ser arquivada na pasta individual do aluno.

XII - defender-se quando acusado de qualquer falta, assistido pelo seu representante legal, se necessario;
XIII - dar sugestdes para melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

XIV - utilizar, com responsabilidade, ética e compromisso, a internet e demais meios de comunicacao,
disponibilizados pelo Colégio.

XV - receber atendimento especial nos casos que se enquadrem nas situacdes previstas no Decreto-Lei Federal
n° 1.044, de 21 de outubro de 1969, comprovadas por laudo médico, fornecido por érgéo oficial ou entidade que
mereca fé publica.

XVI - E assegurado atendimento educacional, durante o periodo de internacdo, ao aluno internado para
tratamento de salde em regime hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado, conforme a Lei Federal n°
13.716/18.

XVII - O educando terd o langcamento da frequéncia as aulas e as demais programacgdes escolares registradas,
diariamente, pelos professores no diario de classe.

XVIII - O aluno com frequéncia inferior a 75% podera beneficiar-se da Reclassificacdo por Frequéncia, conforme
legislacdo vigente, por meio de avaliagbes, em todos os componentes curriculares, desde que tenha alcangcado
o0 minimo exigido em todos os componentes da série/ano que esteja cursando.

XIX - Ao aluno regularmente matriculado nesta instituicdo, de qualquer nivel, € assegurado, no exercicio da
liberdade de consciéncia e de crenga, o direito de, mediante prévio e motivado requerimento, ausentar-se de
prova ou de aula marcada para dia em que, segundos preceitos de sua religido, seja vedado o exercicio de tais
atividades, devendo-se-lhe atribuir, a critério da instituicdo e sem custos para o aluno uma das seguintes
prestacdes alternativas:

a) prova ou aula de reposi¢ao, conforme o caso, a ser realizada em data alternativa, no turno de estudo do aluno
ou em outro horéario agendado com sua anuéncia expressa;

b) trabalho escrito ou outra modalidade de atividade de pesquisa, com tema, objetivo e data de entrega definidos
pela instituicdo de ensino.

§ 1° - A prestacgédo alternativa devera observar os pardmetros curriculares e o plano de aula do dia da auséncia
do aluno.
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§ 2° - O cumprimento das formas de prestacado alternativa de que trata este inciso substituira a obrigacao original
para todos os efeitos, inclusive regularizacao do registro de frequéncia.

XX - Os estudantes que integrarem delegacdes participantes de eventos esportivos oficiais, conforme a Lei
Estadual n® 23.822/2021, fardo jus a dispensa das aulas e a realizacédo de avaliagbes em periodos alternativos,
qguando o periodo de realizagao destas coincidir com o das competi¢cdes esportivas.

Paragrafo Unico: Aos estudantes dispensados das aulas serdo assegurados o acesso aos conteldos e o
cumprimento da carga horaria prevista em lei federal, mediante reposicédo de aulas na modalidade presencial ou
nao presencial.

XXI - O estudante comprovara a participacao nas competi¢des oficiais por meio dos seguintes documentos:
a) declaracédo de um dos pais ou de responsavel pelo estudante;

b) declaracao da entidade de administracéo do desporto ou da entidade de pratica desportiva a qual o estudante
estiver vinculado.

XXII - Os pais ou responsaveis informardo ao colégio por escrito, com antecedéncia minima de trinta dias, a data
da participagdo do estudante em competicéo esportiva oficial da modalidade por ele praticada.

XXIII - O aluno atleta deverd cumprir a carga horéria prevista na matriz curricular integralmente.

Paragrafo Unico. E vedado ao estudante ausentar-se das aulas para a realizagéo de treinos e/ou eventos néo
oficiais.

Art. 172 - N&o é permitido ao aluno:

| — promover vendas de produtos dentro do Colégio, divulgar campanhas, eventos, propagandas escritas ou
verbais dentro ou fora da escola, usando para tais fins, 0 nome do estabelecimento;

Il - participar de campanhas e movimentos de desrespeito ao corpo docente, discente, técnico, pedagdgico e
administrativo do Estabelecimento, dentro da instituicdo ou pelas redes sociais;

Il - ausentar-se do Colégio e/ou da sala de aula sem a permisséo do professor, sem autorizagao do assistente
de turno ou do coordenador pedagdgico;

IV - usar ou portar objetos perfurantes cortantes, bebidas alcodlicas e energéticos, cigarros e produtos inalantes
gue possam ser usados como entorpecentes ou quaisquer outros tipos de drogas ou armas, (ou outros objetos
gue atentem contra a integridade fisica propria ou de terceiros), no recinto do Colégio e suas proximidades;

V - comparecer as aulas sem uniforme, e a outras atividades vestido inadequadamente ao ambiente escolar;

VI - usar celulares ou quaisquer dispositivos eletrénicos particulares, bola ou quaisquer outros materiais, durante
as aulas, fora do contexto pedagdgico, ndo se responsabilizando o Colégio pela perda dos mesmos;

VII - participar e/ou incitar o colega a participar, bem como colaborar em faltas coletivas e ato indisciplinar, como
o desrespeito as hormas regimentais, ao colega, ao professor, ao coordenador, a hip6tese de depredacgéo que,
podera, inclusive, caracterizar um ato infracional (crime ou contravencéo) e, neste caso, procedera a escola,
segundo a Lei n°® 8.069/90, art. 56.

Paragrafo unico: Em regra, a permanéncia do aluno no Colégio deve estar pautada na obediéncia a esses
regulamentos e, em caso de comportamento contraditério aos principios do codigo de ética e as atitudes de
vivéncia expressas neste Regimento, bem como de provocar danos ao patriménio escolar, identificando-se a
inadaptacao do aluno a vida escolar no Colégio, cabe ao Diretor tomar as providéncias para o desligamento do
mesmo.
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CAPITULO V

DAS ACOES DE COMBATE AO BULLYING E CYBERBULLYING

Art. 173 - Entende-se por bullying as atitudes agressivas, intencionais e repetitivas, adotadas por um individuo
ou grupo de individuos contra outro(s), sem motivacdo evidente, causando dor, angustia e sofrimento e
executadas em uma relacéo desigual de poder, o que possibilita a vitimizagdo. Cyberbullying é o bullying
realizado por meio das tecnologias digitais. Pode ocorrer nas midias sociais, plataformas de mensagens,
plataformas de jogos e celulares. E o comportamento repetido, com intuito de assustar, enfurecer ou envergonhar
agueles que séo vitimas.

Art. 174 - A escola desenvolvera projetos, em conformidade com a Lei Federal n° 13.185/2015, que institui o
Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (bullying/cyberbullying) em todo o territério nacional, com os
seguintes objetivos:

| - prevenir e combater a pratica de intimidagéo sistematica (bullying/cyberbullying) em toda a sociedade;

Il - capacitar docentes e equipe pedagodgica para a implantacédo de agdes de discussao, prevencgéao, orientagdo
e solugéo do problema;

[l - implementar e disseminar campanhas de educagédo, conscientizacdo e informacéo;

IV - instruir praticas de condutas e orientacdo aos pais, familiares e responsaveis diante da identificacdo de
vitimas e agressores;

V - dar assisténcia psicol6gica, social e juridica as vitimas e aos agressores;

VI - integrar os meios de comunicagcdo de massa com as escolas e sociedade, como forma de identificacéo e
conscientizagdo do problema e forma de preveni-lo e combaté-lo;

VII - promover a cidadania, a capacidade empatica e o respeito a terceiros, nos marcos da cultura da paz e
toler&ncia mutua;

VIII - evitar, tanto quanto possivel, a punicdo dos agressores, privilegiando mecanismos e instrumentos
alternativos que promovam a efetiva responsabilizacdo e a mudanca de comportamento hostil;

IX - promover medidas de conscientizacdo, prevengdo e combate a todos os tipos de violéncia, com énfase nas
praticas recorrentes de intimidagdo sistematica (bullying/cyberbullying), ou constrangimento fisico e psicolégico,
cometidas por alunos, professores e outros profissionais integrantes de escola e de comunidade escolar.

DA PROMOCAO DA PAZ NA ESCOLA - LEI ESTADUAL 23.366/19

Art. 175 - O ensino na Rede Clarissas Franciscanas em constante processo de ressignificacdo de valores morais
e éticos que norteiam a conduta dos membros da comunidade escolar, em especial, a interagdo entre 0s
discentes e a relagdo pedagogica entre esses e os docentes, busca, por meio da atualizagdo do Regimento
Escolar, orientar sobre o regime disciplinar escolar, a fim de regulamentar acdes a serem desenvolvidas em
quaisquer tipos de violéncia; busca, ainda, fortalecer o processo de gestdo democratica e o papel pedagégico da
entidade no contexto de aprendizagem.

Art. 176 - Com respaldo nos dispositivos constitucionais que tratam da educacéo, tanto o Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n® 8.069/90), quanto a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n°® 9.394/96) e da
Constituicdo Federal de 1988, tem-se um norte mais adequado para o combate a violéncia nas escolas.
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§ 1° - Deve ser uma pauta da entidade, o envolvimento dos alunos, de suas familias, com sua integracéo cada
vez maior ao ambiente escolar e a participacéo efetiva no debate acerca dos problemas relacionados a escola e
em a sua solucéo.

§ 2° - Nesse sentido, a Constituicdo Federal, em seus arts. 205 e 227, caput, estabelece claramente a
necessidade da integracao entre familia, sociedade, comunidade e Estado (latu sensu), no processo de educacao
de criancas e adolescentes, bem como na sua prote¢do contra toda forma de violéncia, crueldade ou opresséo,
sendo que disposicdes semelhantes sdo encontradas no Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (arts.4°, caput;
59, 17; 18; 53, caput e par. Unico e 70), bem como na Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (arts.2°;
12, inciso VI; 13, inciso VI; 14, caput e inciso | e 29, dentre outras).

Art. 177 - A promocéo de uma cultura de paz na escola se dara pela organizacdo de ac6es educativas, culturais,
sociais e esportivas que valorizam o papel da escola e da familia na formacédo de criancas e jovens, reforcando
os vinculos dos membros da comunidade educativa.

Art. 178 - As medidas administrativas preventivas independem de qualquer procedimento, mas devem ser
implementadas em situagfes urgentes em que estejam em consideravel perigo a integridade fisica ou psiquica
dos alunos, funcionarios ou professores, assim como para evitar desordem ou prejuizos consideraveis para o
bom andamento das atividades educacionais; séo elas:

| - a chamada ao estabelecimento de ensino dos pais, guardides ou responsaveis, cujo comparecimento &
obrigatério, podera ocorrer a qualquer momento, a juizo do Diretor, Conselho Disciplinar ou Coordenador, para
gue pais, guardides ou responsaveis tomem conhecimento da situacdo de indisciplina dos seus filhos ou
tutelados;

Il - a chamada da patrulha escolar onde tiver e, inexistindo a patrulha escolar, a chamada de entidade equivalente
e do Conselho Tutelar para pronta intervengdo em casos nos quais alunos estejam praticando atos infracionais
gue gerem perigo a eles e aos demais no interior da escola.

Paragrafo unico: A medida descrita no item anterior pode ser efetivada pelo Diretor, pelo Conselho Disciplinar,
ou pelo Coordenador, contudo, nunca na frente dos demais pais, alunos ou funcionarios, devendo evitar-se
situagdo vexatoria ao aluno.

Art. 179 - As situacdes envolvendo porte ou consumo de drogas ou bebidas alcodlicas, porte de armas e indicios
ou constatacao de violéncia, negligéncia, maus tratos, ameaca, abuso ou explora¢do sexual em face de criancas
ou adolescentes, assim como, situacdes e a¢bes de ddio e de intolerancia, de imediato, a dire¢do da escola deve
notificar, ao Conselho Tutelar, requisitando a presenca da patrulha escolar ou 6rgdo equivalente para registro de
Boletim de Ocorréncia e demais providéncias cabiveis, dentre estas nunca deixar de realizar relatério fidedigno
da ocorréncia e manter na pasta da crianca ou do adolescente.

Art. 180 - Toda medida disciplinar tem por objetivo promover a inclusdo do aluno nas atividades escolares com
adocao, por este, de comportamentos, atitudes e procedimentos que evidenciem o respeito ao proximo e a
prevaléncia da seguranca coletiva como demonstracdo da preocupacdo do zelo e do cuidado com toda a
coletividade, sendo este o modelo Franciscano da Rede Clarissas Franciscanas.

Paradgrafo Unico: Prevalecera sempre as regras de funcionamento de uma sociedade democratica, a
solidariedade e a construcao de valores positivos e autonomia ética, por essa razéo, a transferéncia compulsoéria
para outro estabelecimento somente pode ocorrer apés o devido processo legal, garantindo a ampla defesa ao
aluno e a seus responsaveis conforme ja previsto no Regimento.

Art. 181 - E dever dos professores, funcionarios, alunos e familiares, observar, analisar e identificar eventuais

praticantes e vitimas de bullying/cyberbullying, informando & coordenacdo pedagdgica, direcdo geral,
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coordenacdo administrativa pastoral e/ou psicolégica, zelando por um ambiente escolar seguro e sadio,
incentivando a tolerancia e o respeito matuo.

Art. 182 - Identificada e confirmada a acdo de bullying/cyberbullying, os agentes envolvidos seréo convocados
para uma reunido, com um ou mais profissionais citados no artigo anterior, onde terdo a oportunidade de
refletirem, adotando nova postura diante do conflito.

Art. 183 - Apés reunido de pacificacdo, caso as a¢des continuem a acontecer, o Colégio convocara nova reuniao,
desta vez com a presenca dos pais.
Paragrafo Unico - A reunido devera ser registrada no livro de atas.

Art. 184 - Apos reunido de pacificacdo, com a presenca dos pais, caso as agdes continuem a acontecer, 0 caso
devera ser encaminhado ao Conselho Tutelar.

CAPITULO VI
DAS ACOES PARA SEGURANGA DOS ALUNOS - DA CAMERA DE VIGILANCIA

Art. 185 - Por motivo de seguranca, o Colégio utilizara cameras dentro de suas dependéncias, inclusive dentro
das salas de aula, exceto em locais de preservacado da intimidade de acordo com 0s seguintes critérios:
| - os dados colhidos pelas cameras sao restritos e tém por objetivo Unico e exclusivo a seguranca, de forma que
permanecerédo, temporariamente, mantidos pelo Colégio, ndo podendo ser fornecidos ou divulgados em qualquer
hipoétese diversa de seu propdsito;
Il - os ambientes que tiverem ca&meras instaladas, nos termos desta clausula, conterdo avisos visuais neste
sentido.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES DA FAMILIA DO EDUCANDO

Art. 186 - Sao direitos da familia do educando:

| - ter acesso as informacdes necessarias ao acompanhamento escolar do educando, por meio do Portal do
Aluno, no site ou pelo APP - aplicativo institucional e nos Plantdes Pedagdgicos;

lI- participar de eventos, reunifes e assembleias que propiciem a busca de solu¢cBes para os problemas ou,
guando necessdrias, ao acompanhamento escolar do educando;

Il - ter facilitada sua participacéo no Conselho Escolar ou instituices similares, na forma do seu Estatuto;

IV - ser ouvida de acordo com o prévio agendamento para tal, em seus interesses, problemas e expectativas
gue concorram para a compreensdo do desenvolvimento do educando;
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V - ser informada sobre o desenvolvimento da aprendizagem do educando.

Art. 187 - Sao deveres da familia do educando:
| - colaborar com a escola nas a¢des educativas voltadas para o respeito as normas de liberdade e convivéncia;

Il - comparecer ao Colégio e demais atos pedagdégicos inerentes ao processo de acompanhamento escolar do
educando;

Il - ajudar o educando na interpretacdo e cumprimento das normas escolares;

IV - manter dialogo respeitoso, constante, com a unidade escolar no tocante ao desenvolvimento do educando,
atendendo a solicitacdo do servigo de psicologia deste estabelecimento, quando se fizer necesséria a avaliagédo
por profissionais especializados na(s) area(s) em que se detectar a necessidade de acompanhamento para o
discente;

V - monitorar o ROE - Registro de Ocorréncias Escolares, no Portal do Aluno, para acompanhamento da
participacdo e desempenho do educando, nas atividades escolares, bem como participagdo junto a coordenacao,
das medidas cabiveis, em caso de ocorréncias disciplinares;

VI - estimular e acompanhar a frequéncia do educando as atividades escolares, bem como as atividades
propostas para casa, a fim de garantir a continuidade do processo de ensino-aprendizagem;

VII - comunicar, expressamente e por escrito ao Colégio, sobre a existéncia e o teor de decisdes judiciais que
venham a alterar o regime e a forma de exercicio da guarda do aluno;

VIII - organizar-se para que 0s horarios da medicacdo acontecam em casa, sendo permitido que nos casos de
medicac¢do com tempo mais fracionado, a cada 6 ou 8 horas, por exemplo, 0s pais ou responsaveis, ou adultos
autorizados, administrem medicamentos aos alunos no horério de aula;

IX - na impossibilidade da medicacéo ser ministrada pelas pessoas autorizadas mencionadas no inciso anterior,
a escola podera fazé-lo, desde que obedecidos os seguintes precedentes, quais sejam:

a) E obrigatério aos pais ou responsaveis por criancas ou adolescentes regularmente matriculados apresentar
cOpia, juntamente com o original, de receitas expedidas pelos médicos para medicamentos a serem ministrados
no horério letivo pelos professores, coordenador pedagégico ou pelo profissional da &rea, se na instituicao
houver.

b) A copia a que se refere a alinea anterior devera ser anexada a pasta da crianga ou do adolescente, junto com

a autorizagdo da ministracdo da medicacdo, assinada pelo representante legal, e o original devolvido ao
responsavel.

Art. 188 - E vedada qualquer atividade na instituicéo que contrarie determinagées legais, que se revele prejudicial
ao processo educativo, a formacédo do aluno e aos trabalhos escolares, que tenha caréater politico-ideolégico ou
partidario ou que se oponha aos bons costumes.
CAPITULO VIII
DO EDUCANDO COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS

Art. 189 - O Projeto Pedagégico do Colégio Franciscano Imaculada Conceicdo é construido visando a
coletividade e, embora busque estratégias para atender a diversidade, é escola REGULAR, constituida por
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turmas e classes regulares atendendo ao disposto na Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e conforme
constante em sua autorizacao nos termos da Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

Art. 190 - O Colégio Franciscano Imaculada Conceigdo tem por fim promover o Ensino Regular a criangas e
jovens, desenvolvendo o educando, assegurando-lhe a formagdo comum indispensavel para o exercicio da
cidadania e fornecendo-lhe meios para progredir em estudos posteriores.

Art. 191 - Sera dado atendimento diferenciado em toda educacdo bdasica aos alunos com deficiéncia
comprovada, por avaliacdo biopsicossocial, realizada sob a responsabilidade da familia.

§ 1° - Sempre que se fizer necessério, o Colégio podera requerer laudos de saude do educando, fornecidos por
especialistas, atualizado, que ateste e especifique deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo, cujas informacdes sao imprescindiveis para a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Individual - PDI, para o desenvolvimento pedagégico do aluno e para um maior aproveitamento
de suas competéncias.

§ 2°- E indispensavel e de inteira responsabilidade dos pais a apresentacdo do Laudo de Avaliagdo a Contratada
para o efetivo cumprimento dos servicos especiais oferecidos, em cumprimento as disposi¢des legais previstas
no Estatuto do Deficiente. (Estatuto da pessoa com deficiéncia)

§ 3° - A avaliacdo da deficiéncia, pelo Colégio, mediante laudo, quando necessaria, sera biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta pelo corpo docente, pelo servigo de assisténcia
social, pela orientacdo e coordenac¢éo pedagdgica e pela psicologia escolar.

§ 4°- Sempre que o Colégio avaliar como necessério, serd elaborado o PDI (Plano de Desenvolvimento
Individual) cujo objetivo serd prover curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo
especificos, para atender as necessidades.

§ 5°- O PDI (Plano de Desenvolvimento Individual), serd construido apds a analise das potencialidades e
necessidades do educando, suas especificidades quanto as atividades escolares e 0 seu contexto pedagdgico,
em consonancia com a Lei n°® 9.394/96.

§ 6° - Os alunos com deficiéncia serdo atendidos em classes regulares comuns, consideradas as situacfes
singulares, os perfis dos estudantes, as caracteristicas biopsicossociais dos alunos e suas faixas etérias.

§ 7° - O atendimento se pautard em principios éticos, politicos e pedagdgicos de modo a contribuir para a
aprendizagem de todos.

DOS SERVICOS ESPECIAIS

Art. 192 - Caso seja necessario, 0 acompanhamento, individualizado, de monitor, para alunos deficientes todo e
gualguer monitor/mediador estard sob o comando e subordina¢&o do Colégio Franciscano Imaculada Conceicao,
ou seja, serdo empregados contratados.

Paragrafo Unico - Caso seja necessario, os alunos poderao participar de atividades fora da classe regular em
oficinas dirigidas, visitas técnicas e outros espacos de aprendizagem para atendimento as especificidades
registradas no PDI.
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DA CAPACIDADE QUANTITATIVA TECNICA PEDAGOGICA

Art. 193 - O nimero de alunos por série condiciona-se a capacidade técnica pedagdgica do colégio respeitando
também a capacidade fisica/estrutural para o atendimento dos alunos em classes regulares.

§ 1° - Na organizacao de suas classes comuns, o Colégio incluira os alunos com deficiéncia, apds a identificagédo
dessas necessidades.

§ 2°- E de exclusiva competéncia e responsabilidade do Colégio promover a distribuicdo de seus alunos em

turmas/classes.

Art. 194 - O Colégio Franciscano Imaculada Conceicdo cumprira os dispositivos Constitucionais Federal e
Estadual, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB, Lei n°® 9.394/96, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA Lei 8069/90 e a Legislacdo do Sistema Estadual de Ensino, assim como as normas emanadas
dos Orgéos Superiores, enfim, toda a legislag&o vigente no pais.

CAPITULO IX

DAS MEDIDAS DE CORREGAO A ALUNOS, DAS PENALIDADES AO PESSOAL DOCENTE E PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO

SECAO|
DAS SANCOES

Art. 195 - A medida de corre¢éo é a sanc¢éo disciplinar aplicada pelo ndo cumprimento dos deveres e obriga¢cbes
estabelecidas por leis e normas regimentais, visando prevenir e evitar repeticdes de outras falhas.

§ 1° - Aos alunos, poderéo ser aplicadas as seguintes medidas de correcéo, ndo necessariamente, na ordem
listada a seguir:

| - aconselhamento;

Il - adverténcia verbal;

Il - adverténcia escrita, mediante Termo de Responsabilidade assinado junto aos pais ou responsaveis;

IV - suspensdo preventiva, de participacdo em qualquer tipo de atividade escolar, para preservacéo do aluno
ou grupo de alunos, enquanto ocorre a apuracao detalhada das ocorréncias, nos casos de atos analogos a
agressao verbal e, ou fisica, a colegas ou funcionarios e, ou depredagédo do patriménio escolar;

V - suspenséo da aula ou atividade, pelo prazo méaximo de 03 (trés) dias, dando ciéncia aos pais ou responsaveis;
VI - remanejamento de turma;

VIl - excluséo, por ato da diretoria, com cancelamento da matricula e expedicao de transferéncia, apés respeitado
o direito de ampla defesa por parte do(s) responsavel(eis) e convocacéo do Conselho Disciplinar, para julgamento
de defesa que devera ser feita por escrito, em trés dias Uteis, apds 0s pais ou responsaveis ou o aluno, quando

for o caso, terem sido informados;

VIII - recusa a renovacgdo de matricula.
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§ 2° - Caso haja a recusa por parte dos responsaveis para a assinatura do Termo de Responsabilidade ou
transferéncia do aluno, este sera submetido a Conselho Disciplinar Escolar para que delibere nos termos do
Regimento Escolar.

§ 3° - Assinado o Termo de Responsabilidade, a desobediéncia as condi¢cdes estabelecidas para permanéncia
do aluno no Colégio implicara na transferéncia compulséria, independentemente de qualquer outra providéncia.

§ 4° - A critério do diretor do Colégio, com o aval do Conselho Disciplinar, os pais/responsaveis poderdo ser
convidados a transferir o aluno do Colégio caso este cometa infracdo e/ou indisciplina, nos termos deste

regimento.

§ 5° As medidas de correcéo seréo aplicadas de acordo com a gravidade da falta, definida pelo diretor ou em
sua auséncia, por um membro da equipe pedagdgica, por ele autorizado.

§ 6° - Ao aluno, menor de idade, que incorrer em faltas ou infracdes e para o qual os esfor¢cos do servico de
assisténcia, forem inuteis, poderdo ser aplicadas medidas socioeducativas, pela autoridade competente, em
conformidade com a Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

§ 7° - O aluno maior de idade responde de acordo com a lei.

Art. 196 - A medida de suspenséao do aluno acarretara na perda dos trabalhos escolares do dia em que estiver

suspenso, podendo o0 mesmo, no caso de perda de avaliagdo, participar do processo de 22 chamada, desde que
a familia faga o requerimento, por escrito.

Art. 197 - Os casos que exigirem ocorréncia policial, a escola recorrera a autoridade competente.
Art. 198 - Garantir-se-4 ao aluno amplo direito de defesa as sancdes previstas nos incisos: lll, IV, V, VI, VIl e
VIII, do 81° do Artigo 181 deste Regimento, bem como apresentagéo de defesa escrita.
Paragrafo Unico - As medidas disciplinares relativas aos incisos lll, IV, V, VI, VIl e VIII, do §1° do Artigo 181,
deverdo ser comunicadas aos pais ou responsaveis.
SECAO II

DAS PENALIDADES AOS DOCENTES E PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 199 - Sdo as seguintes as penalidades aplicaveis ao pessoal docente e técnico- administrativo, nao
necessariamente nesta ordem:
| - adverténcia verbal;
Il - adverténcia escrita,;
[l - suspenséo do trabalho;
IV - rescisdo contratual.

§ 1° - A aplicacao de san¢des a membro do corpo docente, técnico-administrativo se orientara pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT e demais legisla¢8es trabalhistas.
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§ 2° - Os atos punitivos aplicaveis aos Professores e Pessoal Técnico-Administrativo serdo sancionados,
exclusivamente, pelo diretor do Colégio.

§ 3° - As medidas de correcao serdo aplicadas de acordo com a gravidade da falta.

Art. 200 - As sancdes previstas, neste Regimento, ndo isentam o punido das san¢des previstas em Lei.

CAPITULO X
DO PROCESSO DISCIPLINAR E ADMINISTRATIVO
Art. 201 - O Processo Disciplinar e Administrativo realizado pelo Conselho Disciplinar sera instaurado, por

iniciativa do diretor do Colégio, com a fun¢éo de apurar irregularidades e responsabilidade dos alunos, do pessoal
docente ou técnico-administrativo.

Art. 202 - O Conselho Disciplinar sera constituido pelo coordenador administrativo pastoral, coordenador,
psicélogo, assistente social e dois representantes do corpo docente.

81° - A presidéncia do Conselho Disciplinar seré exercida pelo coordenador administrativo pastoral ou um dos
membros do conselho designado pelo diretor do Colégio, em situacdes especiais.

§ 2° - Tendo a equipe do Conselho elaborado ata com o seu Parecer acerca da infragdo e/ou indisciplina, ela
sera encaminhada ao diretor do Colégio, que podera solicitar novas providéncias ou esclarecimentos.

§ 3° - O diretor do Colégio emitira proposta justificada ao Conselho, concordando ou ndo com o parecer
apresentado.

§ 4° - Ao diretor do Colégio compete, como ultima instdncia do Ambito escolar, decidir sobre deliberagdo do
Conselho Disciplinar, justificando por escrito, caso decida por outra providéncia que ndo a determinada pelo
Conselho.

§ 5° - Todos os atos do processo do Conselho Disciplinar terdo carater reservado para preservar a identidade do
aluno a ele submetido.

Art. 203 - O Conselho Disciplinar poderéa propor:

| - a permanéncia do aluno mediante condi¢cdes, previamente, estabelecidas pelo Colégio e o aceite do
responsavel em Termo de Responsabilidade;

Il - arecusa de sua rematricula;

Il - a transferéncia imediata do aluno.

Art. 204 - A operacionalizagdo do Conselho Disciplinar obedecera ao seguinte cronograma:

| - manifestacéo escrita do diretor do Colégio ao Coordenador administrativo pastoral propondo a convocacgéo do
Conselho Disciplinar, expondo as razdes para tal e determinando a equipe para sua composi¢ao;
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Il - portaria interna do coordenador administrativo e pastoral, convocando o Conselho Disciplinar;

Il - notificacdo aos pais ou responsaveis, cientificando-os da oportunidade do exercicio da ampla defesa do
aluno, por escrito, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ap6s ciéncia do ocorrido;

IV - reunido do Conselho para analise da defesa, emisséo do parecer, elaboragéo da ata e encaminhamento ao
diretor do Colégio;

V - parecer fundamentado do diretor do Colégio ao coordenador administrativo pastoral ou devolugdo ao
Conselho Disciplinar para novos esclarecimentos;

VI - decisdo do Conselho Disciplinar por ato de seu presidente, o Coordenador administrativo pastoral,
VIl - homologacgé&o da deciséo pelo diretor do Colégio;
VIII - ciéncia da decisao, por escrito, aos pais ou responsaveis;

IX- recurso apresentado pelos pais ou responsaveis destinado ao diretor do Colégio no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, apos ciéncia da decisao final do Conselho Disciplinar;

X- analise do recurso e prolacé@o de decisao final pelo diretor do Colégio.

Art. 205 - O processo disciplinar direcionado aos membros do corpo docente e técnico-administrativo se orientara
pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT e demais legisla¢Bes trabalhistas.

TiTuLO VI

DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 206 - Orgdos auxiliares sdo aqueles de funcdo especial, que visam reforcar metas educacionais ou de
interesses curriculares e comunitarios.

Paragrafo Unico - Sdo considerados 6rgdos auxiliares: Grémio Estudantil, Associacdo Desportiva Artistica e
outras.

Art. 207 - Cada 6rgao auxiliar devera elaborar seu estatuto préprio, que serd submetido a discusséo e aprovacao
da Direcéo do Estabelecimento.

Paragrafo Unico - Caberd aos interessados criar o respectivo 6rgao auxiliar e, aos dirigentes de cada érgao,
cumprir e fazer cumprir o estatuto e promover as altera¢des necessarias, agindo em consonancia com a Direc¢ao
da Escola.

Art. 208 - Os alunos poderédo organizar o Grémio Estudantil, elaborando o seu estatuto, respeitadas as normas
deste Regimento, destinado a promover atividades recreativas, literarias, artisticas, culturais e esportivas.

Art. 209 - E vedada qualquer atividade dos docentes e discentes que contrarie determinacdes legais, que se
revele prejudicial ao processo educativo, & formacdo do aluno e aos trabalhos escolares, que tenha caréter
politico-ideolégico ou partidario ou que se oponha aos bons costumes.
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TITULO VIlI

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 210 - Cabera a Diregéo do Colégio Franciscano Imaculada Conceicdo promover meios para leitura e analise

do Regimento, o qual sera divulgado na pagina inicial do site da institui¢do, no link NOSSA ESCOLA, bem como
havera uma copia impressa, a disposicéo dos interessados, para consulta, na secretaria.

Art. 211 - Deverdo ser adotados e amplamente divulgados as insignias, simbolos e hino do Estabelecimento.
Art. 212 - Nos dias de festa nacional ou de tradigédo local, o Estabelecimento promovera, por si ou em colaboracao
com autoridades ou instituicoes locais, festejos comemorativos de contetido civico e cultural.

Paragrafo Gnico - Seréa considerada data festiva o dia da fundacao do Estabelecimento.

Art. 213 - O hasteamento da Bandeira Nacional devera ocorrer em carater solene durante o ano letivo, com
execucdo do Hino Nacional, pelo menos uma vez por semana e nos dias de festas ou de luto nacional.

Art. 214 - A solenidade de conclusdo da Educacdo Basica, na 32 série do Ensino Médio, se d4& em uma
Celebragéo de A¢éo de Gracgas preparada pelos alunos e equipe da pastoral.

§ 1° - A Celebracdo de Acado de Gracas é realizada na Capela do Colégio Franciscano Imaculada Conceicao,
sendo obrigatério o uso do uniforme.

§ 2° - O estabelecimento n&o se responsabiliza pelas festas de formaturas de livre iniciativa dos alunos.

Art. 215 - Sao sigilosos todos os atos da administracdo, até que possam ser dados ao conhecimento e
publicidade.

Art. 216 - O Estabelecimento, por si e por qualquer de seus érgdos docentes e técnico-administrativos, abstém-
se de promover ou autorizar manifestacdes de carater politico-partidario.

Art. 217 - O ato de matricula e o de investidura de docente, de técnico ou de funcionario administrativo implica
para o matriculado ou para o investido, compromissos de respeitar e acatar este Regimento.

Art. 218 - Incorporam-se a este Regimento, automaticamente, e alteram seus dispositivos, que com elas
conflitem, as disposi¢des de lei e instru¢cdes ou hormas de ensino, emanadas de 6rgédos ou poderes competentes.

Art. 219 - Este Regimento serd alterado sempre que as conveniéncias didatico-pedagodgicas ou administrativas
indicarem sua necessidade, submetendo-se as alteracdes aos 6rgaos competentes.

Art. 220 - Os casos omissos serado resolvidos pela Diretoria a luz das Leis e instru¢des de ensino, das normas
de direito consuetudinério, de consultas especiais aos 6rgdos competentes e mais a legislagéo aplicavel.
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Art. 221 - O presente Regimento Escolar, elaborado coletivamente, entrard em vigor apds sua aprovacao pela
Entidade Mantenedora e registrado no Orgdo Competente de Ensino, salvo no que contrariar, expressamente, a
norma legal; o mesmo ocorrendo com suas alteracgdes.

Governador Valadares, 28 de dezembro de 2021

Adriana Souza Santos Corréa
Diretora do Colégio Franciscano Imaculada Conceicéo

Aprovacédo — Este Regimento Escolar foi aprovado pela Entidade Mantenedora em 28/12/2021.

Governador Valadares, 28 de dezembro de 2021.

Regina Lucia Abreu Lima Resende
Coordenadora Administrativo Pastoral
Representante da Entidade Mantenedora



