o COLEGIO FRANCISCANO

SAGRADA
FAMILIA

REDE CLARISSAS FRANCISCANAS

COLEGIO FRANCISCANO SAGRADA FAMILIA
REGIMENTO ESCOLAR

Belo Horizonte/MG

2021

HISTORIA DO COLEGIO ...ttt ee e, 03
TiTULO | - DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES ..., 05
TITULO Il - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES ......coooiooioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 06
TiTULO Il - DA ORGANIZAQAO ADMINISTRATIVA ..., 09
CAPITULO | - DA DIRECAO
e ettt eeeen e enennennn.09 CAPITULO Il — DOS ORGAOS
COLEGIADOS ..., 13
CAPITULO Il - DOS SERVICOS DA ADMINISTRACAO ESCOLAR ..................... 15

Secéo | — Dos Servigos Técnicos PedagoigiCos .........ooovvviiciiiviiiiiiiieeeeeeen. 16

Secao Il — Dos Servigos Técnicos Administrativos ..........cccoeeevvviiiiiieiiinnnnen. 20
CAPITULO IV — DOS SERVICOS PEDAGOGICOS COMPLEMENTARES ............ 26

Secao | —Da BiblioteCa .......ovvvveiiiiei e

26 Secao Il — Dos Laboratérios e Salas Ambientes ..........cccceeeeeeevennnnn....

27 Secao Il — Da Monitoria / Tutoria .........coeeveviiviiiiiiiee e

] 27 Secéao IV — Das Parcerias ...... PP PP 28

TITULO IV — DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA ............coeevee 28
CAPITULO | — DO CALENDARIO, ANO LETIVO E CURRICULO ........c.ceueuerrnnee 28
CAPITULO Il — DA ORGANIZACAQO PEDAGOGICA ........coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen,
31 Secao | — Da Organizagdo das ClaSSes ........uuuviiiiiiiiiieeeeeieeeeeeeeeieee s
31 Secao Il — Da Divis@o do ANO IEHIVO ......coeveeiiiiiiieeee e
32 Secao Il — Da AvaliaGao € ProMOGA0.........uvuuuruuiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenaa e 32

ST=Tor= [oJ AV B F= I = Tot U o1=T = Tor= Lo TR UPSORUR 36
CAPITULO Il — DA DISTRIBUICAO DE ALUNOS EM SERIES/ANOS E TURMAS.38

Secao | — Da classificagao e reclassificagdo..........cccceeeeeeeeeivvcieeeeeennnn. 38

CAPITULO IV — DA MATRICULA E DO CANCELAMENTO.......cceoeeeieeieeeeeeeeen 39

CAPITULO V — DA TRANSFERENCIA E MUDANGCA DE TURNO..........cccocoevnee... 42



CAPITULO VI — DA EQUIVALENCIA DE ESTUDOS E REGISTROS DE RESULTADOS ...42

Secao | — Estudos Realizados no EXterior...........cccoovvviiiiiiiiiiiiieeein 42 Secao
Il — Estudos Realizados Dentro do Pais...........cccoovvvvviiiiicciiiiceee e, 45
CAPITULO VIl — DOS INSTRUMENTOS DE REGISTROS.......ccoveveeeeeeeeeeee, 45
Secdo | — Das Formas e ODbjJetivos..........ooooiiiiiiiiiiiieeeeeee e, 45
Secao Il — Dos Servigos de Integragao Familia-Escola............cccccoeeeeieeeei. 47
] Secao lll — Das Bolsas de EStudo.............cooiiiiiiiiiiiiieeeceeceeeeec e 47
TITULO V-DOS SERVICOS ESPECIAIS..............c.oooeeeeceee e 47
TITULO VI-DA ORGANIZA(}Z\O DISCIPLINAR...........c.ooeeeeeeeee e 49
CAPITULO | — DA ORGANIZACAO E OBJETIVOS......ooviiieieeeeeeeeeeee e 49
CAPITULO 1l — DO PESSOAL DOCENTE ..ottt 50
CAPITULO Ill - DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO.......cooeveeeieereae 53
CAPITULO IV — DO PESSOAL DISCENTE .......coiieeeeeee e 54
CAPITULO V - DAS ACOES DE COMBATE AO BULLYING........ccccoveviiieeeeeen, 57
CAPITULO VI - ACOES PARA SEGURANCA DOS ALUNOS - DA CAMERA DE
VIGILANCIA. ..ottt eneeeenes aeeeeeenins 60
CAPITULO VI — DOS DIREITOS E DEVERES DA FAMILIA DO
EDUCANDO . ...ttt e e et e et e e e e e e e e aaaaaaaaaeaaeeeeeaaaaaaaans 61
Secao | - Do Educando do Deficiéncia..........cccoooevvuiieiiiiiiiiiiiiceeeeeeceee e, 61
Secao Il - dos Servigos ESPECIaiS. .......coovvviiiveiiiiiiiiee e 62
Secéo lll - Da Capacidade Quantitativa Técnica Pedagogica ........................ 63
CAPITULO VIII - DA PROMOCAO DA EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL LEI N°
15.072/2004 - DECRETO ESTADUAL N0 47 557/ 2018 .......cccovvininennnnn. 64
CAPITULO IX - DA MINISTRACAO DE MEDICAMENTOS NO AMBITO ESCOLAR LEI N°
11.017, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 - BELO HORIZONTE - MINAS
GE R IS . .. 64

CAPITULO X - DA FREQUENCIA DAS PRESTACOES ALTERNATIVAS A APLICACAO DE
PROVAS E A FREQUENCIA A AULAS EM VIRTUDE DE ESCUSA DE CONSCIENCIA

................................................................................... 65
CAPITULO XI - DAS MEDIDAS DE CORRECAO A ALUNOS, DAS PENALIDADES AO
PESSOAL DOCENTE E PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO. .. e, 66 Secao | — Das
SANGOES. .. ————————— 66

] Secao Il — Das Penalidades aos Docentes e Pessoal Téc. Administrativo.....67
CAPITULO XIl — DO PROCESSO DISCIPLINAR E ADMINISTRATIVO................... 68
TiTULO Vi - DOS ORGAOS
AUXILIARES...........o e, 69
TITULO VI - DAS DISPOSIQf)ES GERAIS, TRANSITORIAS E

FINAIS.............. 70
HISTORIA DO COLEGIO FRANCISCANO SAGRADA FAMILIA

Inspirado em Sa&o Francisco, Santa Clara e Madre Serafina, o Colégio
Franciscano Sagrada Familia propde a vivéncia dos valores evangélicos, o respeito a
natureza, o comprometimento com o saber cientifico e critico voltado para a realidade
e formacao do cidadao consciente. Esses ideais perpassam a histéria e os tempos de
69 anos, desde sua fundacdo em 06 de fevereiro de 1950.

Nessa data, preocupada com as criangas carentes, a Madre Noemi Getsémani criou
classes anexas com o0 nome de Escolinha Sao Francisco.

Na década dos anos 50, a diretora, Irma Ruth Thomaz Pessoa, deu os primeiros
passos para o crescimento da Instituicdo, quando foi criado o Ginasio S&o Francisco.

Na década de 60, comecou o curso de 2° grau, hoje chamado de Ensino Médio.
Foi construido o prédio, atualmente ocupado.



Na década de 70, surgiram as turmas mistas, pois antes era atendido somente
o sexo feminino. Em 1976 houve a mudanca de denominacgao para Instituto Sagrada
Familia - Unidade Caigara. Ainda o Colégio teve a autorizacdo e abrangéncia para
funcionar o Ensino Fundamental (5% a 82 série).

Na década de 80, foi fundada a Escola Infantil Sdo Francisco por Marina Viana
(Irm& Mercedes Viana) e Ana Ledo (Irma Domingas Le&o). Posteriormente alterado para
Colégio Sao Francisco — Unidade Caigara. Houve a extensao do 3° periodo da Educagéo Infantil,
criando gradativamente as séries do Ensino Fundamental (12 a 42 série).

Na década de 90, a Professora Dalva Maria dos Santos assumiu
a diregao do entdo Instituto Sagrada Familia - Unidade Caicara, juntamente com
Maria Efigénia Silva (Irma Sara Silva), economa, e foi construida a sede da Rede de
Ensino Clarissas Franciscanas, hoje denominada Rede Clarissas Franciscanas,
dirigido pelas irmas Clarissas Franciscanas, ao lado do prédio da escola, com objetivo
de unificar os trabalhos dos colégios: Instituto Sagrada Familia (Belo Horizonte),
Instituto Regina Pacis (Sete Lagoas), Instituto Santo Anténio (Curvelo) e Instituto
Imaculada Conceigao (Governador Valadares).

Em dezembro de 2000, o curso de Magistério, com habilitagdo para professor
de 12 a 42 série, encerrou suas atividades. No mesmo ano, foi iniciada a construcio
do Ginasio Poliesportivo, ampliando as possibilidades de incentivo e valorizagdo do
lazer, esporte e cultura para a comunidade local. Concomitante, foram reformadas as
portarias, a fachada e as quadras, integrando ao prédio as alteragdes mais modernas
que ocorreram. Todos esses trabalhos de reforma e valorizagao da estrutura da escola foram
concluidos em 2001.

No ano de 2004, com a demanda da comunidade local, iniciou-se a oferta da Educacao
de Jovens e Adultos — EJA.

No ano de 2008, foi criado o integral, para criangas de 2 a 12 anos.

No ano de 2009, iniciou-se o curso de Técnico em Seguranga do Trabalho, nivel médio

No ano de 2011, o Instituto Sagrada Familia passou a denominar-se Colégio
Franciscano Sagrada Familia e a diregdo passou das Irmas Clarissas Franciscanas para
profissionais leigos.

No ano de 2012, o professor liton de Oliveira Chaves Junior assumiu a diregéo do
colégio, juntamente com a Irma lica Coelho.

No ano de 2016, Fernando Almeida Melo assumiu a direcéo do colégio.

Em novembro de 2018, Vania Morato assumiu o cargo de diretora do Colégio Franciscano
Sagrada Familia.

Em margo de 2019, Fernando Almeida Melo assumiu a diregdo do Colégio interinamente.

Em agosto de 2019, Belisa Rabelo Dourado de Andrade assume o cargo de diretora do
Colégio Franciscano Sagrada Familia. y

MISSAO
Evangelizar através da Educacdo Formal e Informal para que todos tenham vida
digna, tendo modelo e inspiragdo Jesus Eucaristia, segundo a espiritualidade
franciscana.

VISAO
Sermos reconhecidos como Instituicdo que atua com éxito na constru¢édo de uma
sociedade justa, fraterna, inclusiva e solidaria, através da formacdo integral,
possibilitando as pessoas aprender a aprender, amar e ser amado, manter ambientes
ecologicamente sustentaveis.

VALORES

e Justica;



Relagdes interpessoais;
Solidariedade;
Sustentabilidade;

Vida;

Estes valores nos levam a viver a fraternidade em todas suas dimensdes.

TITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO | - IDENTIFICACAO

Art. 1° - Este Regimento define a organizacao didatica pedagdgica e administrativa
do Colégio Franciscano Sagrada Familia, fundado pelas Irméas Clarissas Franciscanas
Missionarias do Santissimo Sacramento em 06 de fevereiro de 1950, com sede e foro
na cidade de Belo Horizonte, MG.
Art. 2° - Rede Clarissas Franciscanas tem forum em Belo Horizonte, a Avenida
Presidente Carlos Luz, n° 747. E mantenedora dos Colégios da Rede & Provincia
Santa Clara, além de ser uma sociedade civil de direito privado, de duracéo
indeterminada e de carater religioso beneficente, educativo e cultural, com
personalidade juridica e registro de seu Estatuto sob o n° 72.964, no cartorio Jero
Oliva, de Belo Horizonte, em 11 de janeiro de 1990. A Rede Clarissas Franciscanas
institui, para todos os colégios que constituem Unidades de Ensino, este Regimento
comum, na forma das disposi¢des da Lei 9394/96 de 20 de dezembro de 1996, do art.
5° da Resolucéo n° 146 de 22 de junho de 1972, do CEE/MG, do Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei 8069/90. Este Regimento comum garante a autonomia de
adequacao a realidade local de cada colégio.
Paragrafo tnico — A entidade mantenedora, Rede Clarissas Franciscanas, compete a
administragao geral dos colégios e a responsabilidade por seu funcionamento.
Art. 3° - O Colégio Franciscano Sagrada Familia, esta situado a Avenida Presidente
Carlos Luz, n° 735, Bairro Caigaras, inscrito no CNPJ sob o n°® 21.158.241/0004 — 86.
Art. 4° - O Colégio Franciscano Sagrada Familia € uma escola de Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Médio, Educacdo de Jovens e Adultos. Abaixo as respectivas
regulamentagdes dos cursos:

e Educacao Infantil - Portaria SMED n°® 141/2017 de 17/05/2017.
e Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano) - Portaria n° 089/86 de 15/02/1986 da SEE/MG.

e Ensino Fundamental (6°ao 9° Ano)- Resolugdo n° 956/74, de 27/08/1974 (SEE) e
Resolugao n°® 6292/87, de 04 de maio de 1987 da SEE/MG.

e Ensino Médio - Portaria n° 488, de 30/08/1976 (SEE) e reconhecido pela Portaria n°
322/79, de 11/09/79 e Resolugao n°® 6292/87 de 04/05/1987 da SEE/MG.

e Educacao de Jovens e Adultos- EJA - Resolucdo CNE/CEB n° 03 de 15/06/2010 e LDB
9394/96.

Art. 5° - O Colégio Franciscano Sagrada Familia nasceu com o nome de Ginasio Sao
Francisco por meio do Decreto n° 7.897, publicado em 06 de outubro de 1964, para
ministrar o Curso Ginasial e o Ensino Normal de ciclo colegial. Mudanca de
Denominacio de acordo com a Portaria 873/93 de 02/11/1993, intitulou-se Instituto
Sagrada Familia. Mudanca de Denominacdo - Portaria 1305/11 publicada em
12/11/2011, passou a denominar-se Colégio Franciscano Sagrada Familia.

Art. 6° - O Colégio Franciscano Sagrada Familia oferta outros servigos e atividades
como:

e Horario Complementar;



TiTULO Il - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES
Art. 7° - Cada colégio da Rede Clarissas Franciscanas € organizado como instituicdo
politica, confessional catolica e tem como objetivo geral proporcionar ao educando a
formacao necessaria ao desenvolvimento de sua potencialidade, a autorrealizacao
e apreparacdo para 0O exercicio consciente da cidadania e paraa
continuidade dos estudos.
Art. 8° - Cada colégio tem como finalidade manter a Educagao Basica em suas etapas
de Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, assumindo, como proéprias,
as finalidades da Educacao Nacional, conforme expressas na Lei n° 9.394 de
20/12/96, no Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8069/90, na Legislagao do
Sistema Estadual de Ensino e da Secretaria Municipal de Educacgao - CME, vigente
no pais.
Art. 9° - Fiel ao ideal que inspirou sua criacdo e fundamenta sua existéncia, a Rede
Clarissas Franciscanas se propde, em cada um de seus colégios, a:

1. ser instrumento do processo educativo, reconhecendo, em cada aluno, a vocagao para
construir uma histéria que promova a totalidade do desenvolvimento do homem,
assumindo os valores dos recursos cientificos e tecnoldgicos e se plenificando em Deus;

2. promover, entre as criangas e 0s jovens, experiéncias estéticas significativas para o
desenvolvimento dos sentidos, da expressao e do gosto pela arte e pela cultura;

3. formar um cidadao honesto e solidario, que aposte na construcdo de uma sociedade mais
justa, com melhor qualidade de vida e com meios para a realizagao do ser humano;

4. servir a educagdo com espirito universalista e ecuménico, sem distincbes de
ordem filoséfica, politica, religiosa, social e/ou étnico-racial.

5. promover a comunidade educativa, inspirada pela fé e pelos valores do
Evangelho, viabilizando a convivéncia de pessoas conscientes,
responsaveis e comprometidas com o bem comum.

Art. 10 - Sao objetivos especificos da Educagéo Infantil:

1. proporcionar ao aluno o previsto no artigo 29, da Lei n°® 9.394 de 20/12/1996 e na proposta
pedagogica;

2. propiciar situagdes de cuidados, brincadeiras e aprendizagem, orientadas de forma
integrada, que possam contribuir para o desenvolvimento das capacidades infantis e para
0 acesso aos conhecimentos mais amplos da realidade sociocultural;

3. respeitar a dignidade e os direitos da crianga, considerando sua singularidade e suas
demandas sociais, afetivas, cognitivas, religiosas, culturais e étnicas;

4. garantir o direito de brincar como forma particular de expressao, interagao e compreensao
do meio;

5. oferecer a crianga 0 acesso aos bens culturais disponiveis, ampliando o desenvolvimento
das capacidades relativas a ética e a estética;

6. favorecer a socializacido da crianga por meio de sua participacéo e insercao nas diversas
praticas culturais e sociais;

7. proporcionar o desenvolvimento da crianga com base na problematizacao de situacdes
contextualizadas, privilegiando a construgao da autonomia;

8. oportunizar as criangas 0 acesso aos recursos das tecnologias de informagdo e
comunicacado, favorecendoa utilizacdo dessas ferramentas no processo de
aprendizagem e no cotidiano dos alunos;

9. promover experiéncias que estimulem o desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e
social da crianga, a partir de situagdes pedagdgicas intencionais, envolvendo multiplas
linguagens - verbal, matematica, corporal, midiatica, artistica e musical.

Art. 11 - Sao objetivos especificos do Ensino Fundamental:



proporcionar ao aluno o previsto no artigo 32, da Lei n® 9.394 de 20/12/1996 e na proposta
pedagogica;

favorecer a utilizagdo das diferentes linguagens - verbal, matematica, grafica, plastica,
corporal, midiatica, religiosa - como meio para expressar € comunicar suas ideias,
interpretar e usufruir das produgdes da cultura;

favorecer a compreenséo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores que fundamentam a sociedade;

possibilitar o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

fortalecer os vinculos de familia, as agdes de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca, reforgando valores e atitudes importantes para a vida em sociedade;

priorizar as situagbes de aprendizagem que envolvam o ludico e o uso de material
concreto como forma de levar o aluno a relacionar o conteudo novo com o previamente
conhecido, avangando em estratégias de raciocinio abstrato.

Art. 12 - Sao objetivos especificos do Ensino Médio:

N —

proporcionar ao educando o previsto no artigo 35 da Lei n° 9.394 de 20/12/1996:
consolidar e o aprofundar dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

garantir a preparagao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz, com flexibilidade, a novas condicdes de ocupacgao ou
aperfeicoamento posteriores, previsto no artigo 35 da Lei n°® 9.394 de 20/12/1996;
aprimorar o educando como pessoa humana, incluindo a formagdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, previsto no artigo 35
da Lei n® 9.394 de 20/12/1996;

compreender os fundamentos cientifico-tecnoldégicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica no ensino de cada disciplina;

proporcionar a educagao geral necessaria ao desenvolvimento integral do aluno e a
preparacao para continuidade de estudos;

acolher as juventudes, promovendo a educagao integral no que diz respeito aos aspectos
fisicos, cognitivos e socioemocionais.

Art. 13 - Sao objetivos especificos da Educagéo de Jovens e Adultos:

NS

proporcionar ao educando o previsto no artigo 37 da Lei n® 9.394, de 23/12/1996 e previsto
na Proposta Pedagdgica;

universalizar a educagao basica como um compromisso com o desenvolvimento humano,
social, politico, econémico, cultural e ético da Nagao, sem perder o padrao de qualidade.
garantir o acesso a cultura letrada, ao calculo, a compreensao do ambiente natural e
social, ao sistema politico, a tecnologia, as artes e aos valores sociais, possibilitando uma
participacdo mais ativa no universo profissional e na vida social.

apropriar dos instrumentos basicos necessarios ao acesso a outros niveis de ensino.
fortalecer a autoestima e o exercicio da autonomia pessoal, respeitando os
conhecimentos construidos pelos jovens e adultos em sua vida cotidiana.

ter funcao reparadora, equalizadora e qualificadora.

reconhecer a alteridade prépria e inseparavel dos jovens e adultos em seu processo
formativo, garantindo o direito a educacgao e a valorizagdo do mérito de cada um;
assegurar a proporcionalidade, a disposicao e as aloca¢des adequadas aos componentes
curriculares, considerando as necessidades proprias da Educacdo de Jovens e
Adultos, garantindo aos estudantes, através de praticas pedagogicas
adequadas, identidade formativa comum aos demais participantes da educacéao basica;
proporcionar igualdade de condicbes para O acessoe permanéncia a escola,
desenvolvendo o pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagdgicas;



10. garantir um padrao de qualidade através da valorizagdo da experiéncia extra escolar;
11.estabelecer vinculo entre a educacéao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

TiTULO Il - DA (?RGANIZA(}AO ADMINISTRATIVA
CAPITULO | - DA DIREGAO

Art. 14 - Cada colégio € administrado por uma Diregédo assim constituida:

Bwn =

Diretor;

Secretario;

Tesoureiro;

Coordenadora Administrativa e Pastoral.

Paragrafo unico: A Direcdo, em observancia do direito proprio, € contratada ou
nomeada pela presidente da Provincia Santa Clara. A designagao para qualquer
funcdo se condiciona a devida habilitacdo legal e outras credenciais - de consciéncia
e de competéncia profissional - exigidas para o pleno desempenho e desenvolvimento
do trabalho educativo.

Art. 15 - Compete a diregéo do colégio:

1.

2.

exercer a administragdo ordinaria, sendo a extraordinaria de competéncia exclusiva da
Diretoria da Provincia;

notificar a Diretoria da Provincia Santa Clara sempre que houver necessidade de exercer
algum ato de administracéo, de carater extraordinario, submetendo propostas, contratos
ou similares a aprovacéo;

prestar contas mensalmente a Diretoria da Provincia;

reunir-se, em carater ordinario, conforme agenda prépria, para avaliar e programar
atividades, para apreciar e deliberar sobre matérias expostas por qualquer um dos seus
membros; e, em carater extraordinario, sempre que for necessario fazer deliberagcdes ou
enviar propostas a Diretoria da Provincia Santa Clara;

assegurar a unidade de todo o organismo do colégio;

manter sigilo quanto aos assuntos tratados.

Art. 16 - Compete ao/a Diretor(a):

1.

dirigir, presidir e superintender todas as atividades e servigos escolares de acordo com o
Regimento Escolar, Estatuto e Regulamento da Provincia Santa Clara, responsabilizando-
se pelo funcionamento da escola;

cumprir e fazer cumprir as Leis do Ensino e as Normas instituidas pelas autoridades na
esfera de suas atribuigdes;

acatar, cumprir e fazer cumprir as ordens da Diretora-Presidente e/ou da Diretoria da
Provincia Santa Clara;

representar o colégio perante os 6rgaos e entidades publicos e privados;

firmar convénios com autoridades de direito publico ou privado, dentro do ambito de sua
competéncia;

convocar e presidir as atividades e reunides dos corpos docente, discente, técnico-
administrativo, técnico-pedagadgico e pastoral,

. assinar os documentos e papéis escolares, isoladamente e/ou em conjunto com o

Secretario, quando necessario;
zelar pelo pleno funcionamento e constante aperfeicoamento de todos os funcionarios e
Servicos;



9. homologar com a Coordenadora Administrativa e Pastoral a contratacéo e
dispensa de pessoal;

10.autorizar a abertura e encerramento das matriculas, juntamente com a Coordenadora
Administrativa e Pastoral;

11.aprovar escala de férias dos funcionarios;

12.promover reunides com pais ou responsaveis e responder pelo expediente de
atendimento, visando a integragao do trabalho educativo do colégio com as familias dos
alunos;

13.aplicar sangbes disciplinares, na forma da Lei e do Regimento Escolar, em consonéancia
com as deliberagdes do Conselho Disciplinar.

14.valorizar a gestdo democratica e transparente, as novas tecnologias, os novos sistemas
de informatizacao e parcerias;

15.incentivar as comemoragdes de datas civicas festivas, religiosas e sociais e o
cumprimento dos deveres comunitarios do colégio;

16.favorecer a gestao participativa do colégio, cabendo-lhe incentivar uma postura critico-
construtiva em todos;

17.propiciar momentos de discussao com pauta definida, com tempo e espaco para que
todos participem;

18.tomar providéncias necessarias a manutencao, conservacao e reforma do prédio, dos
equipamentos e dos mobiliarios da escola;

19.aprovar o calendario escolar, o inicio e o término de cada periodo letivo e os dias de
atividades escolares;

20.providenciar condigdes materiais e estruturais para que todos possam realizar seu
trabalho;

21.ser mediador entre a realidade concreta da sociedade e as mudangas do colégio para
atender as exigéncias da contemporaneidade;

22.promover a integracdo dos diversos setores internos para favorecer a unidade do
processo educativo;

23.administrar o patriménio do colégio, que compreende as instalagcbes fisicas, os
equipamentos e materiais, juntamente com a Coordenadora Administrativa e Pastoral;

24 .divulgar e assegurar o exato cumprimento das normas constantes neste Regimento;

25. cuidar do ambiente educativo franciscano;

26.acolher os alunos e atender as suas solicitagdes, quando necessarias;

27.visitar as salas de aula, periodicamente, para interagir com os alunos;

28.desempenhar outras tarefas que, em virtude das disposi¢cdes legais, coloquem- se no
campo de sua competéncia;

29.compor e convocar o Grupo Gestor do Colégio;

30.decidir, em ultima instancia escolar, os problemas e casos omissos.

Paragrafo unico - No exercicio de suas fungdes e competéncias, pode o diretor
delegar poderes a outros profissionais, devidamente qualificados e habilitados,
guando houver exigéncia legal aplicavel, assumindo total responsabilidade pela
delegacéo.

Art. 17 - Compete a/ao Secretaria(o):

registrar no Livro de Atas os assuntos tratados nas reunides da Diregao;

gerir a Secretaria da Diregéo;

expedir, em tempo util, a correspondéncia,;

redigir e enviar o historico das atividades anuais do colégio para a secretaria da
mantenedora.
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Art. 18 - Compete a/ao Tesoureira(o):

1. tratar das financas;



2. prestar contas, mensalmente, de sua administracdo ao/a Diretor/a e a Coordenadora
Administrativa e Pastoral;
3. elaborar a previsdo orcamentaria.

Art. 19 - Compete a Coordenadora Administrativa e Pastoral, como associada:

representar a Diretoria da Provincia na filial;

cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Provincia Santa Clara;

assegurar a vivéncia do Carisma das Clarissas Franciscanas nas atividades educacionais;

representar o Colégio no Conselho Ampliado de Entidades Vinculadas do ICLAF e nas

Assembleias da Provincia Santa Clara;

supervisionar e orientar os servigos de tesouraria e contabilidade, juntamente com o

Diretor;

6. participar da elaboragcdo da proposta de or¢gamento anual do colégio, com respectivo
Grupo Gestor, e do cronograma de execugado, submetido a aprovacédo da Entidade
Mantenedora;

7. participar das reunibes e atividades do pessoal Técnico-Administrativo-Pastoral e
Servicos Gerais;

8. analisar as planilhas e coordenar, juntamente com o Diretor, a administragao financeira
do Colégio;

9. acompanhar, juntamente com o Diretor, a rotina de funcionamento dos diversos setores,
garantindo a articulagéo e regularidade das atividades e das informagdes;

10.acompanhar o(a) Tesoureiro(a) no plano de agao administrativo-financeiro.

Bwn =

o

Paragrafo unico -Na auséncia da Coordenadora Administrativa e Pastoral, a
Diretoria da Provincia Santa Clara tomara as providéncias necessarias para a sua
substituicao.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art.20- Denominam-se 0rgados colegiados aqueles destinados a prestar
assessoramento técnico-pedagdgico e administrativo as atividades do colégio.
Art. 21 - Sd0 6rgaos colegiados:

Conselho Docente;
Conselho de Classe;
Conselho Disciplinar;
Grupo Gestor.
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Art. 22 -0 Conselho Docente ser& composto por professores e profissionais do
estabelecimento, presidido pelo Diretor ou gestores, competindo-lhes:

1. analisar e sugerir medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

2. propor diretrizes para a elaboragao do plano geral do colégio e do projeto educativo;

3. reunir-se, quando necessario e/ou convocado pelo diretor, para assessoramento didatico-
pedagogico.

Art. 23 - O Conselho de Classe sera constituido pelos professores da mesma série,
pelos pedagogos da escola e presidido pelo Diretor.

Paragrafo unico - Podera haver participacao de representantes do corpo discente no
conselho de classe, sistematica ou esporadicamente, em todo ou em partes,
guando convidados pela direcdo e devidamente preparados para a tarefa.



Art. 24 - O Conselho de Classe se reunira, ordinariamente, no final de cada etapa
letiva e, extraordinariamente, por meio da convocacdo do Diretor quando for
necessario.

Paragrafo unico - O Conselho de Classe sera instancia deciséria na avaliagao, na
consequente tomada de decisdo ligada ao processo ensino-aprendizagem, na
dimensao da reconstrucdo do conhecimento e cidadania.

Art. 25 - Cabera ao Conselho de Classe decidir ou opinar sobre:

1. aunidade de acéo dos professores no trato com os alunos e no trabalho pedagdgico;
a avaliacdo e acompanhamento do desempenho dos alunos, apresentando sugestoes e
estratégias diversificadas para melhoria do processo de aprendizagem;

3. a necessidade de classificacdo ou reclassificagao de aluno;

4. a necessidade de anulacdo ou substituicdo de prova, exame, teste ou trabalhos
destinados a avaliagao;

5. arevisido de prova ou outros recursos avaliativos utilizados no processo, dentro do prazo

maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos receber a avaliagéo;

as medidas disciplinares que Ihe forem submetidas para apreciacao e parecer;

os planos de curso, programas, projetos, livros e material didatico, quando solicitado;

a aprovacao ou reprovacgao de alunos em situagdes limitrofes, assim consideradas pelo

consenso do grupo;

9. o que for a ele submetido pelo Diretor.
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Art. 26 -A aplicagcdo das decisbes do Conselho de Classe dependera
da homologacao do Diretor ou de alguém por ele delegado.

Art. 27 - O Conselho Disciplinar, que se reunira atendendo a convocagao do diretor
sempre que se fizer necessario, sera constituido pelo Coordenador Administrativo e
Pastoral, Coordenador ou Assessor Pedagogico, Orientador Educacional e dois
representantes do corpo docente.

Cabera ao Conselho Disciplinar:

opinar sobre as ocorréncias de carater disciplinar do grupo docente e discente;

emitir parecer sobre as penalidades a serem aplicadas;

manter em sigilo as discussoes, posicionamentos e decisdes dos seus membros;

dar parecer a respeito das defesas e recursos impetrados pelos pais ou responsaveis;
decidir, na forma deste regimento, sobre as penalidades a serem aplicadas.

LD

§ 1° - A aplicacio das decisbes do Conselho Disciplinar dependera de homologacéao
do Diretor e da Coordenadora Administrativo e Pastoral .

§ 2° - As deliberagdes do Conselho Disciplinar serdo analisadas pelo(a) Diretor(a) do
colégio, que funcionara como maxima instancia recursal administrativa e a quem
cabera a decisao final.

Art. 28 - O Grupo Gestor é composto pelos representantes dos grupos de trabalho,
nas areas de comunicacdo, desenvolvimento social, administracdo e financas,
pedagogico, gestdo de pessoas; e se reunira, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Cabe ao Grupo Gestor:

auxiliar o Diretor na gestao da escola;

organizar, integrar e articular os planos de trabalho de cada area;
cumprir e fazer cumprir os planos operacionais de cada uma das areas;
propor agdes que favoregam o trabalho escolar;
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5.

representar o Diretor junto aos grupos de trabalho da Provincia Santa Clara.

Paragrafo unico - Cabera ao Grupo Gestor atuar como érgao consultivo das acdes
desenvolvidas pelo colégio.

CAPITULO Ill - DOS SERVIGOS DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 29 - Os servigos da Administragcdo Escolar serdo desenvolvidos pelos seguintes
auxiliares da direcao:

1.

2.

Técnico-pedagdgicos:

Assessoria Pedagogica;

Coordenacao Pedagodgica;

Orientador Educacional;

Servigo de Orientagao Religiosa (SOR) /Pastoral,
Servico Social;

Auxiliar/Assistente de Coordenacéo.

Técnico-administrativos:

secretaria escolar;

tesouraria e pessoal;

servicos auxiliares;

assisténcia de turno;

almoxarifado;

portaria, recepcgao e vigilancia;
comunicacao;

tecnologia da informacao;
reprografia;

limpeza, conservagao e manutencao.

Paragrafo unico - Cada érgao auxiliar de direcao tera um responsavel devidamente
habilitado, designado pelo diretor do Colégio.

Art. 30- Os servicos de orientagdo educacional, coordenacdo pedagogica e
assistente social funcionardo na forma das diretrizes estabelecidas pelos
dispositivos legais, integrado as atividades de orientagao religiosa e pastoral.

SECAO | - DOS SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Art. 31 - Os servicos de Coordenacido Pedagdgica e de Orientagdo Educacional
serao exercidos por pedagogos, psicélogos ou professores devidamente nomeados
pelo Diretor.

Art. 32 - Ao/A Coordenador(a) Pedagdgico(a) compete:

1.
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assessorar o Diretor no planejamento, execugao e avaliagao de todas as atividades
pedagogicas do Colégio, bem como na organizagao das questdes pedagdgicas, emitindo
parecer e propondo medidas para melhorar a eficiéncia do ensino;

elaborar o calendario escolar, horario de aulas e o informativo do Colégio;

organizar turmas, aulas e atividades entre os professores, para as séries/anos dos cursos,
etapas de ensino mantido pelo Colégio;

. analisar programas, planos de curso e adogao de livros e material didatico propostos pelos

professores;
participar da construgdo ou implementagcéo do Projeto Politico Pedagdgico Pastoral do
Colégio;



6. promover a articulagdo entre os professores para uma integragcéo efetiva do processo
pedagogico, coerente com os objetivos educacionais previstos na Proposta Pedagdgica
do Colégio e em consonancia com a proposta pedagdgica articulada pela Rede;

7. contribuir para a efetivacdo de uma cultura de avaliagdo que priorize a avaliagao

diagndstica, processual e formativa, organizando programas de recuperagao continua dos

alunos quando necessario;

colaborar com a formagao continuada dos professores do colégio e da Rede;

coordenar agdes pedagodgicas, combase na construgdo do conhecimento, no

desenvolvimento de competéncias e habilidades, promovendo a interdisciplinaridade e a

contextualizagao;

10.acompanhar o processo educativo nas etapas de planejamento, execucédo e
avaliacao, tendo como eixo:
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1. a implementagéo da proposta pedagdgica, visando ao aprimoramento da pratica
pedagogica e a melhoria da aprendizagem dos alunos;

2. o assessoramento ao/a Diretor(a), executando as tarefas delegadas por ele(a) e
fornecendo-lhe as informacgdes solicitadas;

11.participar de cursos de atualizagdo ou de formagdo continuada para estar
permanentemente em dia com a evolugao do processo educacional, estando aberto as
inovagbes pedagdgicas e conectado aos avangos cientificos e tecnolégicos;

12.promover reunides coletivas e individuais com os professores e atendimento eventual aos
alunos ou a familia, bem como participar dos Conselhos de Classe;

13.incumbir-se de todas as atividades que, por sua natureza ou em virtude das disposi¢cdes
regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuigdes;

14.acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalho pedagdgico de modo a promover, face
as exigéncias da formacéao integral da personalidade do aluno e da qualidade do processo
do ensino-aprendizagem, sua integragao e aperfeigoamento, propondo critérios para a
composi¢ao das turmas e orientar a execugao da Proposta Pedagdgica;

15.fornecer ao Diretor, trimestralmente e/ou quando necessario, os elementos relativos as
necessidades de aperfeicoamento técnico e cultural do corpo docente e as condi¢des e
instrumentos requeridos para melhor eficiéncia do ensino;

16.promover a analise dos resultados do ensino, junto a cada um dos alunos e a cada
turma em cada periodo letivo, organizando e mantendo em dia os relatérios de
acompanhamento da vida escolar, os arquivos que contenham os principais dados para
a eficacia e desenvolvimento do trabalho educativo;

17.organizar arquivo especifico sobre as atividades dos professores, possibilitando
informagdes objetivas, para avaliagao de seu trabalho na comunidade escolar, analisando
o trabalho de cada professore o aproveitamento escolar das turmas, propondo
alternativas necessarias, se for o caso;

18. supervisionar os estagiarios, oficinas, laboratoérios e instrumentos de ensino;

19. colaborar com a secretaria no controle dos diarios de classe, incentivando a assiduidade,
pontualidade e digitacdo das notas, da frequéncia dos alunos e dos conteudos
programaticos;

20.revisar e autorizar o material didatico a ser encaminhado ao setor de reprografia;

21.participar do processo de selecao de educadores;

22.participar da organizagao e execugao do processo de admissao de novos alunos;

23. controlar, em conjunto com o setor de Recursos Humanos, a frequéncia dos professores

24.cumprir quaisquer outras obrigagbes e atribuicbes previstas neste Regimento, ou
determinadas pelo Diretor, no ambito de sua competéncia, desempenhando as fungdes
que lhes forem delegadas pela Diregao e pela Rede.

Art. 33 - Ao/a Orientador/a Educacional compete:



7.
8.
9.

acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalho de ensino de modo a promover, face
as exigéncias da formacéao integral da personalidade do aluno e da qualidade do processo
do ensino-aprendizagem, uma melhor formacéo do individuo;

fornecer ao Diretor, trimestralmente e quando necessario, os elementos relativos as
necessidades de aperfeicoamento técnico e cultural do corpo docente e as condigdes e
instrumentos requeridos para melhor eficiéncia do ensino;

colaborar com o Coordenador Pedagdgico na analise dos resultados do ensino, em cada
periodo letivo;

organizar e manter em dia, com devida reserva, arquivo que contenha os principais dados
para a eficacia e desenvolvimento do trabalho educativo;

organizar arquivo especifico sobre o desempenho dos educadores, possibilitando
informagdes objetivas para avaliagdo de seu trabalho na comunidade escolar;

promover entrevistas e atendimentos aos pais ou responsaveis, professores,
visando a melhoria da aprendizagem dos alunos;

participar do processo de selecao de educadores;

participar dos Conselhos de Classe;

acompanhar o aluno no processo ensino-aprendizagem, observando o seu
relacionamento com a realidade social e profissional;

10.desenvolver processos de orientacao vocacional;
11. cumprir quaisquer outras obrigacdes e atribuigdes previstas ou determinadas pelo diretor,

no ambito de sua competéncia.

Art. 34 - Ao servico de Orientagdo Religiosa SOR/ Pastoral compete:
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coordenar o processo evangelizador, dentro e fora da agdo educativa do colégio, aspecto
prioritario da filosofia educacional da Rede;

compartilhar com a diregao a responsabilidade pastoral do Colégio;

manter a comunidade escolar esclarecida e consciente da mistica e do carisma
franciscano, auxiliando na divulgagéo da misséo, visao e valores institucionais;
incentivar e acompanhar as manifestagdes do Sagrado no calendario Liturgico e Civil;
apresentar estratégias para interagao entre a pratica educativa e o projeto pastoral da
escola;

favorecer a conscientizacao e a formacéo dos educadores, tendo como referéncia o eixo
central assumido pela Rede;

elaborar, realizar, sugerir e apoiar momentos de espiritualidade em todos os encontros,
celebragdes para professores, alunos, funcionarios, coordenadores e pais;

planejar e acompanhar o processo evangélico-libertador do colégio, em um espirito de
integragdo com os outros servigos;

proporcionar condigdes de aprofundamento da fé e de crescimento pessoal, numa
dimenséao critica, criativa e participativa, buscando uma sociedade justa e fraterna.

Art. 35 - Ao Servico Social compete:
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desenvolver e executar o projeto de gratuidade da instituigdo conforme legislagao vigente;
estabelecer relacao entre escola, familia e comunidade;

elaborar projetos e programas sociais;

criar espaco de reflexao, socializacdo e conscientizacdo dos pais e alunos para melhor
integracdo com o meio em que vivem;

atender alunos e familia por meio de contatos formais ou informais, fazer
entrevistas individuais e fazer visitas domiciliares, quando necessarios;

realizar estudos socioecondmicos das familias dos alunos que se encontram em situacao
de vulnerabilidade e /ou risco social, para concessdo de bolsas de estudos, conforme
legislacao vigente;

manter registros socio-contabeis das bolsas de estudos concedidos;



8. elaborar, implementar, executar e avaliar o projeto de gratuidade educacional;

9. realizar atendimentos individuais, em grupo e de familias, para acompanhamento dos
beneficios de gratuidade educacional;

10.fazer encaminhamentos sociais de pais, alunos e funcionarios, quando necessario;

11.cumprir quaisquer outras obrigagbes e atribuicdes previstas ou determinadas pela
direcdo, no ambito de sua competéncia.

Art. 36 — Atribuicbes do Auxiliar/Assistente de Coordenacéo Pedagdgica:

Organizar pastas e arquivos;

Digitar documentos, bilhetes e circulares;

Auxiliar na elaboragao dos planejamentos mensais;

Participar das reunides pedagdgicas e colaborar em projetos interdisciplinares;

Auxiliar os professores nas atividades diarias da rotina escolar (xerox, materiais e etc.);

Atender os pais para esclarecimento de duvidas e informacdes;

Atender os alunos, para informagdes, esclarecimentos e orientagdo pedagdgica;

Participar em conselhos de classe;

Acompanhar alunos e professores em atividades extraclasse;

10 Entregar de correspondéncias nas salas;

11. Substituir ou auxiliar o professor em sala quando ele precisar se ausentar;

12. Aplicar provas para alunos que, por terem ausentados, precisam de 22 chamada;

13.Entrar em contato com as familias quando os alunos se ausentam por um periodo
prolongado;

14.Montagem de murais informativos;

15. Participar do processo de aplicacdo das avaliacoes;

16. Colaborar com a organizacgéao e distribuicdo de material,

17. Auxiliar na organizagéo dos eventos.
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SECAO Il - DOS SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
Art. 37 - A constituicdo, a composicdo, o funcionamento e o provimento dos servicos
técnico-administrativos obedecem ao disposto neste Regimento, as conveniéncias
administrativas e as normas da diregcdo do Colégio e da Rede.
Art. 38 - Os servigos técnico-administrativos sao vinculados a direcdo e se
responsabilizam pela execucéo de tarefas de natureza burocratica, de manutencao e
conservacado do patriménio, da seguranca e do funcionamento das atividades do
colégio.
Paragrafo unico -Cada servigco tera um responsavel legalmente habilitado,
coadjuvado por tantos auxiliares quantos forem necessarios.
Art. 39 - A Secretaria esta subordinada a Direcdo e é encarregada do servico de
arquivamento e registro escolar, do pessoal docente e discente.
Art. 40 - Ao (a) secretario (a) escolar compete:

1. responder, perante o/a Diretor(a), pelo expediente geral da Secretaria, conforme as
normas legais e dispositivos aplicados neste Regimento;

2. supervisionar a expedicao e a tramitacdo de qualquer documento, em tempo habil,
assinando, conjuntamente com o diretor, atestados, transferéncias, histéricos
escolares, diplomas, quando se tratar de habilitacdo profissional, atas e outros
documentos oficiais;

3. articular-se com os setores técnico-pedagdgicos para que, nos prazos previstos, sejam
fornecidos todos os resultados escolares dos alunos, referentes as programacgdes
regulares e especiais;

4. atualizar e cadastrar os dados dos professores - enderegos, turma, carga horaria, registro
e a titulacao -, habilitando-o a lecionar;



5. manter atualizada as copias da legislagao em vigor e interagir com os érgaos do Sistema
Educacional;

6. evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servico, e a retirada, do ambito
da organizacéo, de pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer natureza, salvo
quando oficialmente requeridos por 6rgaos autorizados;

7. participar do planejamento geral da organizagao, proposta pedagogica e demais reunides,
com vistas ao registro da escrituragao escolar e arquivo;

8. manter um sistema funcional de arquivamento, que assegure a verificagao da identidade
de cada aluno e a autenticidade de sua vida escolar;

9. lavrar atas e anotagdes de resultados finais, de recuperacao, de exames especiais e de
outros processos de avaliagao, cujo registro de resultado for necessario;

10. cuidar do recebimento de matriculas, transferéncias e respectivos documentos;

11.atender as pessoas que se dirigem ao setor, prestando-lhes informagdes solicitadas e
orientando-as no que for necessario;

12.realizar a comunicagédo do Colégio com a comunidade escolar ou com terceiros em
parceria com o setor de comunicagao;

13. supervisionar, treinar e orientar os auxiliares na execugéo de suas tarefas observando a
qualidade do servico prestado;

14.apresentar relato das atividades do setor a diregdo, em reunido mensal ou sempre que se
fizer necessario;

15. atender, em parceria com os demais setores, as solicitagdes dos 6rgaos competentes, no
que se refere ao fornecimento de dados relativos ao colégio;

16. manter em dia os servigos de registro, arquivos, ficharios e correspondéncia escolar;

17.executar outras tarefas delegadas pelo diretor do colégio no ambito de sua competéncia.

Art. 41 - Os atos escolares - para efeito de registro, comunicacdo de resultado e
arqguivamento — sdo escriturados em livros e fichas padronizadas, observando-se, no
que couberem, os regulamentos e as disposi¢cdes legais aplicaveis. Pode-
se ainda fazer uso de recursos da computacéo ou similares.

Art. 42 - Os registros e arquivos sao organizados de modo a permitir a verificagcado de
documentos referentes as atividades técnico-pedagdgicas de ensino e administrativas
do colégio.

Art. 43 -S3ao validas as copias mecanicas de documentos escolares, devidamente
autenticadas.

Art. 44 - Ao/a Diretor(a) e ao/a Secretario(a) cabem a responsabilidade por toda a
escrituragcao e expedicao de documentos escolares, bem como dar-lhes autenticidade
por aposicao de suas assinaturas.

Paragrafo unico -Todos os funcionarios se responsabilizam pela guarda e
inviolabilidade dos arquivos, dos documentos e da escrituragao escolar.

Art. 45 — O Colégio mantera, na Secretaria Escolar, documentos, livros e arquivos
que assegurem a verificacdo da identidade de cada aluno e da regularidade e
autenticidade de sua vida escolar.

Art. 46 - Os livros de registros serdo os seguintes:

Livro de Matricula;

Livro de atas de Resultados Finais;

Livro de ata de eliminagdo de documentos cujos prazos prescricionais ja expiraram;
Ata de Exames Especiais;

Livro de Termo de Visita de Inspetores;

Livro de Registro e Expedigao de Diploma.
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Art. 47 - Serdo adotados os seguintes documentos escolares:



Certificado de Conclusao de curso;

Histdrico escolar;

Diploma;

Declaracao de transferéncia, de frequéncia e de conclusao de série/ano ou nivel;
Ficha Individual;

Diario de Classe;

Boletim;

Relatdério de desenvolvimento do aluno;

Pasta Individual do aluno.
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Art. 48 - Sendo as atas devidamente lavradas, poderdo ser eliminados os
documentos escolares e de registro, obedecendo alegislacgdo e sob a
responsabilidade do/da Diretor(a) e do/da Secretario(a).

Art. 49 - Poderao ser eliminados os seguintes documentos:

1. provas, apos 01(um) ano e depois de estarem transcritos os resultados nos registros de
escrituracao escolar;

2. documentos dispensaveis relativos a professores, funcionarios e alunos, 01(um) ano apés
a transcricdo nos assentamentos individuais;

3. declaragao provisoria de transferéncia, apds a entrega do documento definitivo;

4. outros documentos, com autorizagao especial dos 6rgaos competentes.

Art. 50 - Para eliminacao de quaisquer documentos escolares, devem ser observados
os critérios estabelecidos pela legislagdo especifica em vigor, conforme as
peculiaridades de cada momento.

Art. 51 - Ao servigo de Tesouraria e Pessoal compete:

1. fazer atendimentos, referentes a processos especificos da tesouraria, a pais, alunos,
funcionarios e comunidade em geral;

2. organizar o arquivo administrativo, de modo a deixar sempre em ordem a documentagao
do colégio, e atender aos prazos legais referentes a guarda da documentacgéo exigivel
pelos 6rgaos especificos;

3. promover, mediante prévia autorizagdo do/da Diretor(a), a aquisicdo do material

necessario para o funcionamento do colégio;

processar os pedidos de pagamento de fornecedores fazendo os devidos registros dessas

operacoes;

desenvolver processos de admissao e demissdo de empregados;

desenvolver rotinas de departamento pessoal,

desenvolver rotinas contabeis e fiscais;

fornecer a diregao do colégio e a administracdo da Rede, mensalmente, os elementos ou

dados referentes a escrituragao administrativa e contabil;

. realizar todos os processos essenciais referentes as mensalidades escolares;

10. expedir atestados e certiddes de carater administrativo interno e externo que devam ser
assinados pela Direcao;

11.manter atualizadas as contas do colégio dentro dos prazos estabelecidos;

12.elaborar as prestacdes de contas, os balancos anuais e a declaracdo anual de imposto
de renda, tudo na forma das leis vigentes;

13.fazer a publicagdo, em quadro de avisos e veiculos de comunicagdo local, das
informagdes publicas que sejam de interesse dos docentes e pessoal técnico
administrativo;

14.participar das reunides convocadas pela diregao ou seu superior hierarquico;

»
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15.manter uma visao sistémica da escola, adotando um olhar cuidadoso sobre todas as
acgodes pertinentes ao financeiro relacionados aos corpos docente e discente (professores,
funcionarios e alunos);

16.realizar procedimentos e arquivar a documentacéo de suporte das operacdes efetuadas
pela tesouraria (sinistros, convénios, formuldrios, correspondéncias e outros) em
conformidade com as normas adequadas;

17.cumprir as normas e rotinas previstas no manual de procedimentos do setor;

18.realizar outras atribui¢des que forem necessarias e solicitadas pelo diretor do colégio.

Art. 52 - O setor de Assisténcia de Turno sera responsavel pelo(a):

1. cumprimento dos horarios de aulas, atividades escolares e normas disciplinares;
entrada e saida de alunos, professores e demais pessoas envolvidas com o
funcionamento de aulas e atividades escolares;

3. verificagdo das condigbes de bom funcionamento e Ilimpeza de instalagdes,
dependéncias, equipamento e mobiliario;

4. Controle de distribuicdo e recolhimento de material didatico;

5. encaminhamento a coordenagao do setor dos casos disciplinares mais graves ou que
fogem a normalidade;

6. encaminhamento de alunos, quando for o caso, a direcao e demais servicos ou setores
especializados;

7. acompanhamento diario da presenca dos professores, informando a coordenagao
pedagogica as devidas alteracoes;

8. fiscalizagdo da obrigatoriedade do uso do uniforme, bem como a pontualidade do aluno;

9. acompanhamento de problemas disciplinares junto aos professores e coordenadores,
além do atendimento a pais e responsaveis por alunos, quando se fizer necessario;

10.registro de atrasos e auséncias de alunos, bem como o encaminhamento ao responsavel
pelas devidas providéncias;

11.impedimento de presenca de estranhos no recinto de aulas e atividades escolares;

12.auxilio no uso de equipamentos eletrénicos;

13.tudo o mais que Ihe for determinado pela Coordenacéao e/ou Diretor.

Art. 53 - O Almoxarifado conta com pessoal préprio, sendo as fungdes de almoxarife
desempenhadas por um funcionario, a quem compete:

1. manter os registros de controle de estoque atualizados;

2. receber solicitacbes de compra e providenciar os orcamentos previamente autorizados
pelo Diretor;

3. receber, conferir, armazenar e distribuir material permanente e de consumo;

4. providenciar, em tempo habil, o levantamento das necessidades de material;

5. manter organizado o estoque de material;

6. inventariar, trimestralmente, o material escolar existente;

7. fazer verificagao periodica do estado do material de facil deterioracao;

8. executar outras tarefas que |he forem atribuidas pela direcdo, no ambito de sua

competéncia.

Art. 54 - Compete ao Setor de Portaria, Recepc¢éao e Vigilancia:

1. gerenciar e fiscalizar a abertura e o fechamento do prédio, no horario regulamentar, fixado
pela direcao;

2. manter sob sua guarda as chaves do colégio e de todas as suas dependéncias;

3. controlar a entrada e saida dos alunos do colégio, conforme determinacao da direcao;

4. encaminhar ao setor competente toda a correspondéncia recebida;



5. zelar pela manutengao, conservagao, vigilancia e integridade do prédio, dos bens nele

contidos e da comunidade escolar;

cuidar da segurancga do prédio, equipamento, mobiliario e material;

cuidar da seguranga de alunos, professores e funcionarios no recinto do colégio e em

suas imediacoes;

8. encaminhar aos setores responsaveis as demandas de atendimento, pessoalmente ou
por via telefbnica,;

9. executar outras tarefas que lhes forem atribuidas pela diregéo.
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Art. 55 - Compete ao Setor de Comunicacéo:

1. assegurar a implementagdo, o desenvolvimento e a preservagdao de um programa de
comunicagao junto aos diferentes segmentos, em nivel interno e externo, destinado a
difundir e fixar a imagem do Colégio como uma Rede Educativa e Evangelizadora;

. cuidar da criacao, editoracéo e reprodugao de material de divulgagao e outros;

observar prazos para recebimento e devolugcdo do material sob sua responsabilidade;

providenciar a revisdo do material antes do encaminhamento a reproducdo ou

multiplicacao;

garantir a qualidade do trabalho executado;

impedir a entrada de pessoas estranhas a fim de evitar quebra de sigilo;

participar da divulgagao, planejamento e execugao dos eventos escolares;

contatar meios de comunicagao externos para divulgagao e fortalecimento da imagem

institucional.

9. atualizar, no portal institucional, as rotinas discentes;

10.requisitar o material necessario e controlar seu consumo;

11.executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Art. 56 - Competem ao Setor de Limpeza, Conservacao e Manutengéo:

| - responsabilizar-se pelo asseio, arrumacéo, conservagcdo e manutencdo do
prédio, das instalagdes, moveis e utensilios do colégio;

Il - requisitar material de limpeza e controlar seu consumo;

lIl - executar outras tarefas auxiliares determinadas pela diregao.
Paragrafo unico - Os servicos de limpeza, reprografia e conservacdo e manutengao
poderao ser terceirizados e estardo subordinados a Diregao.

CAPITULO IV
DOS SERVICOS PEDAGOGICOS COMPLEMENTARES
SECAO | - DA BIBLIOTECA

Art. 57 - A biblioteca do colégio tem por finalidade auxiliar no desenvolvimento do
curriculo, dos programas especificos e das atividades escolares em geral,
constituindo uma fonte de informacao, leitura e consultas para alunos e professores.
Art. 58 - Além do acervo literario, ficam sob a responsabilidade da biblioteca:
a audioteca, mapoteca, videoteca e hemeroteca.
Art. 59 - Compete ao/a bibliotecario(a):

1. selecionar, adquirir e organizar materiais bibliograficos e audiovisuais para uso de
professores, alunos e pessoal administrativo, bem como controlar a circulagcdo desses
materiais;

2. administrar os servicos da biblioteca, organizando e dirigindo os servigcos de
documentacao;

3. executar servigos de classificacédo e catalogagdo de manuscritos de livros, de mapotecas,
de publicacdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia;
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divulgar, através de publicagédo de boletins noticiosos ou outros meios, informagdes sobre

material bibliografico e atividades da biblioteca;

fazer planejamento e difuséo cultural, na parte que se refere a servigos de bibliotecas;

manter intercambio de informagdes com bibliotecas e instituigdes congéneres;

nao se ausentar do recinto da Biblioteca-Audioteca quando houver atividade;

organizar, catalogar e classificar os livros, além do material sob sua guarda;

cumprir e fazer cumprir o regulamento do setor;

10 incentivar e orientar a consulta e a pesquisa;

11.apresentar anualmente a direcdo da escola relatério geral e inventario dos livros e
material;

12.propor a direcdo a aquisicao de livros, de outras publicagdes e de audiovisuais;

13.controlar a entrada e saida de livros e material da Biblioteca, registrando-os em livros ou
fichas apropriadas;

14.zelar pelo acervo da Biblioteca e organizar o atendimento as turmas, garantindo a

aprendizagem neste espaco.
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SECAO Il - DOS LABORATORIOS E SALAS AMBIENTES
Art. 60 - O colégio podera manter laboratorios e salas ambientes com a finalidade de
complementar as aulas tedricas e trabalhos de pesquisa, cabendo ao laboratorista
responsavel pelo setor zelar pelo material e equipamentos, dando também suporte
técnico ao grupo docente e discente.

SEGAO Il - DA MONITORIA/TUTORIA
Art. 61 - As monitorias/tutorias tém a finalidade de apoiar as acdes dos corpos
docente e discente, auxiliando os alunos na aprendizagem, numa forma alternativa de
ensino.
SECAO IV - DAS PARCERIAS
Art. 62 - Respeitadas as disposi¢des e normas legais, em qualquer época, a juizo do
Diretor, podera ser adotado o regime de parcerias, formalizadas por convénios,
contratos com outros estabelecimentos de ensino, centros ou empresas publicas ou
privadas, sempre de acordo com as diretrizes da Rede.
Art. 63 - A execucao e financiamento dos convénios serédo definidos em documentos
proprios que os instituirem.
TiITULO IV
DA ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA
CAPITULO |
DO CALENDARIO, ANO LETIVO E CURRICULO
Art. 64 - O calendario escolar ordenara a distribuicdo dos dias letivos previstos por
Lei, fixando o inicio e o término do periodo letivo, as épocas de recesso e férias
escolares, atendendo as exigéncias do ensino, as necessidades dos alunos, dos
professores, da comunidade em geral e as diretrizes do colégio.
Art. 65 - O periodo letivo é aquele em que se realizam as aulas e as demais atividades
escolares, inclusive avaliagdo, com a duragdo necessaria para a execug¢ao dos
programas previstos e das atividades programadas, prorrogando-se, se necessario,
até a complementagdo do minimo de dias e horas exigidos por lei.
Art. 66 - O periodo letivo sera composto:

1. Educacao infantil ao Ensino Médio — de 200 (duzentos) dias letivos, desenvolvidos em 40
(quarenta) semanas de 05 (cinco) dias, de 22 a 62 feira e sabados letivos, quando
necessario. Cada dia com o minimo de 04 (quatro) horas e 10 (dez) minutos de aula e
atividades de 50 minutos cada, excluido o recreio;



2. Educacgao de Jovens e Adultos — de 100 (cem) dias letivos, desenvolvidos em 20 (vinte)
semanas de 05 (cinco) dias, de 22 a 62, cada dia com 4 (quatro) horas e 20 (vinte) minutos
- exceto 62, com 3 (trés) horas e meia - de aula e atividades de 50 minutos cada, excluido
0O recreio;

Paragrafo unico - Além do trabalho efetivo com alunos, o periodo letivo contera atividades
preparatérias de programacgao, de planejamento, de coordenagado, avaliagdo, atualizagdo e
aprimoramento de pessoal.

Art. 67 - Os curriculos de Ensino Fundamental, Médio e EJA terdo a Base Nacional
Comum e uma Parte Diversificada, estruturados de forma a atender as finalidades e
aos objetivos da educacgao constantes da proposta pedagdgica.

§ 1°- Os principios pedagodgicos da Identidade, Diversidade, Autonomia,
Interdisciplinaridade e Contextualizagdo serdao adotados como estruturadores dos
curriculos da Educacao Infantil ao Ensino Médio e EJA.

§ 2° - As matérias e conteudos que constituem a parte diversificada do Curriculo terdo
por base o previsto pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino, cabendo ao
colégio, atendendo as suas peculiaridades, propor a inclusdo de outros estudos,
mediante aprovagao prévia.

§ 3° - O Curriculo pleno observara o disposto na Proposta Pedagdgica, nos Planos de
Cursos e nas Matrizes Curriculares constantes dos respectivos Anexos que integram
este Regimento.

Art. 68 - Os conteudos curriculares da Educacgao Infantil ao Ensino Médio e EJA terao
ainda como diretrizes:

1. a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos
cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica e em cumprimento a
obrigatoriedade de se executar, semanalmente, o Hino Nacional, conforme determina a
Lei 12031 de 21 de setembro de 2009;

2. orientacdo para o trabalho no Ensino Fundamental e preparacao para o trabalho no
Ensino Médio e EJA;

3. inclusdo de competéncias basicas, conteudos e formas de tratamento da formacao
previstas nas diretrizes curriculares nacionais de cada segmento;

4. a histéria e cultura afro-brasileira, bem como dos povos indigenas brasileiros seréo
ministradas no ambito de todo curriculo escolar.

Art. 69 - Qualquer modificagdo da estrutura prevista nos quadros curriculares
acontecera com a aprovacao da equipe pedagdgica central da Rede e vigorara apos
a devida comunicagao aos orgaos competentes, a partir do inicio do periodo letivo
imediatamente posterior.

Art. 70 -Os programas de cada componente curricular sdo elaborados por
professores especialistas em cada conteudo, coordenados pelos pedagogos
e submetidos, previamente, a homologacao pela direcdo, obedecidas as diretrizes
legais.

Paragrafo unico - Atendendo as conveniéncias didatico-pedagdgicas, podem os
programas, em sua aplicagao, sofrer modificacdes, para se adequarem ao nivel de
desenvolvimento de cada turma e a evolucdo do meio social.

Art. 71 - A Educacao Infantil visa ao desenvolvimento global e pleno da crianga, bem
como ao desenvolvimento de habilidades conceituais, procedimentais sociais e
atitudinais.



Paragrafo unico - A organizacdo curricular esta estruturada, verticalmente, em
estagios ou periodos e, horizontalmente, em areas do desenvolvimento, habilidades
e competéncias que se encontram detalhados na proposta pedagogica.
Art. 72 - A estrutura e o desenvolvimento curricular de todos os cursos atenderao as
finalidades do colégio, a Proposta Politico Pedagogica Pastoral, as diretrizes
curriculares nacionais e aos parametros curriculares.
Art. 73 - O Ensino Fundamental tem duracdo de 09 (nove) anos, compreendendo
aulas e atividades letivas.
Art. 74 - O Ensino Médio destina-se a formacdo integral e a preparacdo para o
trabalho do educando, variando em conteudos e métodos, segundo as determinagdes
e 0s objetivos previstos na Lei n°® 9.394/96.
Art. 75 - O Ensino Médio tera duracao de 03 (trés) séries anuais com total minimo de
2.400 (duas mil e quatrocentas) horas e atividades, compreendendo aulas e trabalho
efetivo com alunos, trabalhos preparatorios, avaliagdo, destinando-se, pelo menos,
600 (seiscentas) horas para a parte diversificada.
Art. 76 — O colégio podera manter outras modalidades de ensino para seus alunos
matriculados no Ensino Médio, observadas as necessidades do mercado de trabalho
e apo6s atendimento as disposi¢des legais vigentes.
Art. 77 - O Diretor coordena a discusséo e atualizacdo da proposta dos curriculos
(curriculos plenos e dos programas de trabalho educativo) do colégio constante da
Proposta Pedagdgica junto aos servicos de coordenagao pedagdgica, orientagcdo
educacional e professores.
Art. 78 - Os temas transversais - Consumo e educacao financeira;
ética, saude, orientacdo sexual, educacao ambiental, pluralidade cultural, educacéo
para o Transito, trabalho e consumo, educagao alimentar, cidadania, tecnologias
digitais, culturas africanas indigenas, sustentabilidade, direitos humano e outras
questdes de urgéncia social - serdo tratados nas articulagbes dos conteudos, de
maneira multidisciplinar e contextualizada, conforme previsto na Proposta Politico
Pedagogica Pastoral.
Art. 79 - A Educacao de Jovens e Adultos oferecera o Ensino Médio em 01(um) ano
e 06 (seis) meses de duracao, dividido em 03 (trés) periodos/etapas semestrais
Paragrafo Unico - A duracdo da carga horaria e organizagéo curricular do curso EJA sera
baseada na legislagao vigente.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECAO | - DA ORGANIZACAO DAS CLASSES

Art. 80- O numero de alunos por série esta condicionado a capacidade técnica pedagdgica do

colégio respeitando, também, a capacidade fisica/estrutural para o atendimento dos alunos em
classes regulares.
Paragrafo Unico- E de exclusiva competéncia e responsabilidade do Colégio promover a
distribuicdo de seus alunos em turmas/classes.
Art. 81 - Para organizacao de turmas da mesma série, podera ser considerado o nivel
de desenvolvimento, de necessidade e de idade dos alunos, observando-se a formacao
de classes heterogéneas.
Art. 82 - Faculta-se a abertura do regime de Tempo Complementar, que consiste na oferta de
atividades extraturno, para as criangas da Educacdo Infantii e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.
Paragrafo Unico - Para as familias que optarem por essa modalidade, sera cobrado um valor
para o conjunto de situagdes a serem ofertadas.

SEGAO Il - DA DIVISAO DO ANO LETIVO



Art. 83 - O ano letivo sera dividido em etapas: trimestrais no Ensino Regular e
bimestrais na Educacdo de Jovens e Adultos, para Educagéo Infantil a divisdo sera
semestral para entrega de relatérios individuais dos alunos.
§ 1° - A cada etapa serdo desenvolvidas as atividades de ensino-aprendizagem e a
respectiva avaliagao.
§ 2° - As avaliagbes serdo de acordo sobre o conteudo ministrado no periodo e sobre
observacdes dos aspectos atitudinais e procedimentais.
§ 3°- A distribuicdo das etapas letivas sera fixada, previamente, no Calendario
Escolar.

SECAO Il - DA AVALIAGAO E PROMOCAO
Art. 84 - A avaliacdo do desempenho e rendimento escolar do aluno faz parte do
Sistema de Avaliacédo Geral, juntamente com a avaliagdo do desempenho pedagogico
da escola e do corpo técnico administrativo descrito, detalhadamente, na Proposta
Politico Pedagdgica Pastoral.
Art. 85 - A avaliagdo de atitudes, em cada componente curricular, tera como
referéncia o ciclo de idade de formacao e as vivéncias do aluno no desempenho do
trabalhno de estudante e atividades propostas, considerando o senso de
responsabilidade, a participacdo nos processos de aprendizagem e a promog¢ao do
ambiente humano de respeito e colaboracdo pelo qual todo membro da comunidade
escolar é responsavel.
Art. 86 - Os procedimentos da avaliagdo de conhecimentos, competéncias e
habilidades dos alunos serao obrigatoriamente desenvolvidos e registrados no diario
de classe, pelo professor, sob a responsabilidade da Coordenacéo
Pedagdgica, obedecendo as seguintes caracteristicas:

1. ampla, continua, qualitativa e quantitativa, cooperativa, fundamentadas na observacéo do
aluno, levando em consideracao: atitudes, comportamentos, interesse, participacao,
iniciativa, criatividade, autonomia, comprometimento com os estudos e os trabalhos de
equipe, frequéncia as aulas, visando ao desenvolvimento integral da personalidade, bem
como a verificacdo do desempenho para fins de promocao;

2. socioemocional, com carater diagnostico, a partir da qual os professores organizam
situacOes de ensino-aprendizagem, sem qualquer outra preocupagao que nao seja a de
auxiliar o aluno a vivenciar, assimilar e internalizar os valores;

3. procedimental, em cada conteudo, tendo como referéncia o desempenho do aluno ao
realizar as atividades, considerando para tanto o estimulo recebido e a promocéao de
atitudes de cooperacao entre os membros.

4. A avaliacdo na Educacao Infantil sera formativa e expressara principalmente a aquisicao
de habilidade e a vivéncia de atitudes.

Paragrafo unico - Em cada etapa, o professor devera utilizar recursos variados de
avaliacao tais como: trabalhos em grupo e individuais, pesquisas e outros descritos
na Proposta Politico Pedagogica Pastoral, além de avaliagdes escritas e individuais.
Art. 87 - Em decorréncia do tratamento pedagogico e dos principios estabelecidos no
Regimento, o Colégio adotara:

§ 1° - na Educacéo Infantil - a creche podera ser constituida de turmas de 02(dois) e
03(trés) anos de idade e o progresso da crianga sera expresso no Relatorio de
Desenvolvimento do Aluno com o registro das situagdes significativas, vivenciadas na
escola;



§ 2° - na Educacgao Infantil - a pré-escola podera ser constituida de turmas de 04(quatro) e
05(cinco) anos de idade e o progresso da crianga sera expresso no Relatério de
Desenvolvimento do Aluno com o registro das informacgdes relativas a aprendizagem da crianga,
ao longo de cada etapa, quer no aspecto cognitivo, afetivo e socioemocional;

§ 3°- na Educagdo Infantii - o resultado do processo avaliativo far-se-4 mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento do aluno, sem o objetivo de promog¢&o, mesmo
para o acesso ao Ensino Fundamental,

§ 4° - no 1° Ano do Ensino Fundamental - o registro da avaliagdo sera por meio de
Relatério de Desenvolvimento do Aluno, nos quais serdo registradas as situagdes
significativas vivenciadas na escola e as informagdes relativas ao desenvolvimento da
crianga, nos aspectos cognitivo, afetivo e socioemocional, registrando nos relatérios
o desempenho apresentado em cada disciplina, para fins de promocao. Além do
Relatério de Desenvolvimento do Aluno com o registro dos aspectos atitudinais,
conceituais e procedimentais, o resultado sera expresso, também, ao final de cada
etapa, em conceitos, obedecendo a seguinte escala:

1. Conceito A (Excelente) — Alcangou com eficiéncia os objetivos propostos;

2. Conceito B (Bom) — Venceu satisfatoriamente os objetivos propostos;

3. Conceito S (Suficiente) — Alcangou parte dos objetivos e necessita maior empenho nos
estudos;

4. Conceito | (Insuficiente) — Os objetivos néo estdo sendo alcancados. E necessario um
acompanhamento mais direcionado nas tarefas diarias.

Paragrafo unico: O resultado dos alunos podera também ser expresso mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento cognitivo do aluno, sendo expresso,
ao final de cada periodo, em pontos, com registro no boletim.

No caso de transferéncia dentro do periodo letivo e situagao final, os conceitos dos quais trata

este Artigo, seréo traduzidos para pontos, obedecendo a seguinte porcentagem:
A =90 a 100%

B=752a89%
S=60a74%
|=0a59%

§ 6° - nas demais séries do Ensino Fundamental (2° ao 9° Ano), no Ensino Médio, e
EJA, o resultado do processo avaliativo far-se-a mediante acompanhamento e registro
do desenvolvimento cognitivo do aluno, sendo expresso, ao final de cada periodo, em
pontos, com registro no boletim, para fins de promog¢éo;

§ 7° - nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6°, 7° e 8° anos) far-se-a, também, a
ficha com o registro das informagbes relativas ao desenvolvimento do aluno,
destacando os aspectos atitudinais e procedimentais, além do acompanhamento e
registro do desenvolvimento cognitivo do aluno;

§ 8°- 2%(segunda) Chamada: podera realizar avaliagdo de 2% chamada somente o
aluno que fizer o requerimento a Coordenacédo Pedagodgica em um prazo de dois dias
letivos apdés a data de aplicacdo da avaliagdo em questdo, desde que
comprovada a auséncia por uma das seguintes situagoes:

falecimento de parentes e entes queridos;

apresentacao de atestado médico por motivo de doencga do aluno;

alistamento eleitoral ou militar;

horas extras de trabalho convocados pela Empresa e comprovadas por declaracao;
participacdo em atividades esportivas e culturais, credenciadas e federadas;
Outros motivos relevantes, a critério da Coordenagao Pedagdgica.
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§ 9°- O servigo de 22 (segunda) chamada sera cobrado a parte quando ocorrerem
situacgdes justificadas e ndo apresentarem atestado médico.
§ 10° - O instrumento de avaliacéo a ser utilizado sera definido pelo colégio;
§ 11°- Quando a razdo da concesséo for doenga do aluno, observando o mesmo
prazo, a comprovacao sera feita por apresentagao de atestado médico ou relatério escrito
pelo pai ou responsavel, justificando sua auséncia a avaliagdo. Nenhum dos motivos acima
abonara as faltas correspondentes ao periodo de auséncia do aluno.
§ 12° - As atividades de Projetos de Saude constardo dos planos de ensino de
Ciéncias e Biologia e de promogdes especiais, conforme a previsdo anual dos
curriculos plenos de cada série/ano e ou do conjunto de trabalho educativo
desenvolvido pelo colégio.
Art. 88 - O sistema de avaliacdo do rendimento escolar podera ser acompanhado
durante a etapa letiva através do portal do aluno, porém o resultado consolidado sera
concluido ao final de cada etapa letiva:
§ 1° - Nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, para fins de
promoc¢ao, serao distribuidos 100 (cem) pontos ao longo do ano letivo da seguinte
forma:

| - 12 etapa: 30 (trinta) pontos;

II - 22 etapa: 35 (trinta e cinco) pontos;

[l - 32 etapa: 35 (trinta e cinco) pontos.
§ 2° - Na Educacao de Jovens e Adultos, para fins de promocgao, serao distribuidos 100
(cem) pontos ao longo do ano letivo da seguinte forma:

| — 12 etapa/ bimestre: 40 (quarenta) pontos;

Il — 22 etapa /bimestre: 60 (sessenta) pontos;
§ 3° - Os pontos poderao ser redistribuidos nas etapas, desde que acordado com a
direcao.
§ 4° - No Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacgao de Jovens e Adultos sera
considerado aprovado o aluno que alcancar aproveitamento escolar igual ou superior
a 60 (sessenta) pontos em cada disciplina especifica e, pelo menos, 75% (setenta e
cinco por cento) de frequéncia de horas letivas nos termos da Lei.
§ 5° - Sera considerado REPROVADO, sem direito a recuperacgao final, o aluno que
ao final do calendario letivo ndo atingir um minimo de 40 pontos em qualquer das
disciplinas, no Ensino Fundamental, no Ensino Médio e na Educagéo de Jovens e
Adultos.
Art. 89 - As disciplinas Educagao Fisica, Arte e Ensino Religioso no Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Educacido de Jovens e Adultos serdo avaliadas e o
resultado expresso em pontos ou conceitos, dependendo do critério adotado pelo
colégio, e sera para fins de verificagdo do nivel de desenvolvimento das habilidades previstas
no planejamento curricular.

SECAO IV
DA RECUPERACAO

Art. 90 - Os estudos de recuperagcao, no Ensino Fundamental, no Médio e na
Educacdo de Jovens e Adultos tém por finalidade proporcionar ao aluno novas
oportunidades de aprendizagem para progresséao e superacao de dificuldades de seu
nivel de desempenho escolar.
Art. 91 - Serdo proporcionados estudos de recuperacao paralela concomitante ao
processo ensino-aprendizagem regular, obrigatoriamente, dando ao aluno condicdes
de prosseguir na série em curso.
§ 1° - A recuperacgao Parcial sera oferecida ao aluno da seguinte forma:



1. aofinal da 12 e da 22 etapas o aluno que nao obtiver o resultado minimo de 60% (sessenta
por cento) dos pontos distribuidos, podera fazer a recuperagao paralela, opcional para o
aluno e com 6énus para a familia, cujos critérios serdao definidos pela diregdo da escola,
juntamente com a Coordenagao Pedagdgica e os professores;

2. o resultado da recuperagéao paralela ndo podera ultrapassar o maximo de 60% (sessenta
por cento) em cada disciplina;

3. aescola podera limitar o numero de disciplinas em que o aluno podera se inscrever;

4. apods a recuperacgao paralela, caso o aproveitamento do aluno seja inferior ao alcangado
na etapa, prevalecera o maior resultado;

5. ao final do ano, apés o cumprimento do calendario letivo, sera oferecida oportunidade
de recuperacao final ao aluno que apresentar:

1. no Ensino Fundamental (2° ao 9° Ano), Ensino Médio e Educacéo de Jovens e
Adultos aproveitamento escolar menor que 60 (sessenta) pontos e superior ou igual
a 40(quarenta) pontos no total das avaliagbes realizadas durante o ano letivo em
cada disciplina.

2. no 1° Ano do Ensino Fundamental, o resultado da ultima etapa letiva
disciplina.

“I”

em cada

§ 1° Para o Ensino Fundamental o aluno podera fazer até 3 disciplinas de recuperagao paralelas,
para o Ensino Médio o aluno podera fazer até 5 disciplinas paralelas.

§ 2° - O aluno tera o direito de realizar a recuperacao final em até 03 (trés) conteudos
curriculares.

§ 3° - A recuperacao final podera ser ministrada no horario regular das aulas, dentro
do ano escolar, oferecida depois de concluido o periodo/ano letivo, ou sob a modalidade de
estudos autdbnomos orientados e avaliados pelos professores, até 01 (um) dia antes ao inicio de
novo periodo/ano letivo.

§ 4° - A recuperagao final sera avaliada, a partir da distribuicao de atividades dentro de um total
de 100 (cem) pontos e abrangera os conteudos significativos para o ano/série subsequente;

§ 5° - O aproveitamento do aluno, no periodo de recuperagao final, tera o valor méximo da média
total para aprovacgao e seu resultado substituira o resultado final do periodo letivo nos respectivos
conteudos curriculares.

§ 6° - Para obter aprovacéo na recuperacao final, o aluno devera obter, no minimo, 60
(sessenta) pontos ou conceito “S” em cada disciplina para a qual se inscrever.

§7° - Para submeter-se a recuperacao final, o aluno ou seu responsavel devera
requeré-la, previamente, ao colégio mediante pagamento da taxa referente ao servico.
Art. 92 — A escola podera ainda oferecer aos alunos uma recuperacao durante o
periodo normal de aulas, de carater revisional, ministrada no momento em que se
detectar a deficiéncia da turma.

Art. 93 - Sera considerado aprovado o aluno que, no final do ano letivo, tiver obtido o
minimo exigido em cada disciplina e atenda ao Art. 24, inciso VI da Lei 9394/96, que
dispde sobre assiduidade, frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria, no Ensino Regular, no Ensino Médio e na Educacéo de
Jovens e Adultos - EJA.

Paragrafo unico - O controle de frequéncia fica a cargo do colégio, conforme o disposto no

seu Regimento e nas normas do respectivo sistema de ensino.
CAPITULO lll - DA DISTRIBUICAO DE ALUNOS EM SERIES/ANOS E TURMAS

SECAO | - DA CLASSIFICAGAO E RECLASSIFICAGCAO
Art. 94 - A classificagao tera por finalidade colocar o aluno ao nivel da série/ano em
que se matriculou, de modo a possibilitar-lne a continuidade dos estudos e ou a
concluséao do respectivo nivel de ensino, observadas as seguintes condigdes:




1. cumprimento integral do curriculo pleno do Estabelecimento, a partir da série em que se
matricular;

2. aplicagdo das normas do Regimento Escolar na frequéncia escolar, na avaliagao da
aprendizagem, dos componentes curriculares da série em que o aluno estiver sendo
classificado;

3. registro dos resultados da avaliagdo nas disciplinas, na ficha individual e no histérico
escolar.

Paragrafo unico - Considera-se aprovado o aluno que, o aproveitamento e
desempenho pedagogico for igual ou superior a 60% dos pontos no Ensino
Fundamental (Anos Finais), Ensino Médio, Educagdo de Jovens e Adultos ou
conceitos A, B, S no 1° Ano do Ensino Fundamental, ao final do periodo letivo.

Art. 95 - O aluno transferido, cujo curriculo da Escola de origem n&o se identificar
inteiramente com o do colégio, sera submetido a classificacdo, atendendo aos
seguintes procedimentos:

1. no Ensino Fundamental — o desenvolvimento de atividades, visando ao ajustamento
pedagogico do aluno, quando se verificar deficiéncia de aprendizagem;

2. no Ensino Médio — através de aproveitamento, complementacdo ou suplementacao de
estudos.

Paragrafo unico - O aproveitamento de estudos ocorrera observando-se a aprovagao
em disciplinas especificas equivalentes as do curriculo do Estabelecimento,
independentemente de carga horaria e numero de séries/anos em que tiverem sido
ministrados.

Art. 96 - O aluno sem comprovante de escolaridade anterior ou recebido em
transferéncia, do pais ou do exterior, podera ser reclassificado em série mediante
realizacdo de exame prévio dos componentes curriculares da base nacional comum,
compativel com sua idade e nivel de conhecimento e desenvolvimento, para
classificacdo em série/ano adequado.

Art. 97 - Todo o processo de classificagdo e reclassificagdo tera o seu registro em
documentacao especifica constante da pasta individual do aluno.

Art.98 - A reclassificagdo tem como objetivo reposicionar o aluno
em uma série diferente daquela indicada em seu histérico escolar, por ocasido da matricula ou
quando se fizer necessario nos seguintes casos:

1. Frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco) por cento ao final do periodo letivo e com nivel
de desempenho satisfatorio, apos avaliacdo do conselho de classe;

2. Adequacéo de série/ano quando o aluno demonstrar dificuldades em acompanhar as
atividades propostas na série/ano em curso ou indicada em histérico escolar, por
defasagem dos conteudos basicos da série/ano anterior;

3. Quando o aluno apresentar nivel de desenvolvimento, habilidades e competéncia acima
da série/ano em curso.

Art. 99 - Os exames de classificacdo ou reclassificacido e avanco de estudos serao
especiais, preparados e aplicados por uma banca de professores, também especial.
Art. 100 - Os resultados dos exames especiais de classificagao, reclassificacdo e
avanco de estudos serdo registrados em atas e passardo a constar do histérico
escolar do aluno.

Art. 101 - A reclassificacdo e o avango de estudos poderdo ser do todo ou parte de
disciplinas.



Art. 102 - A classificacdo, reclassificacdo e avanco de estudos obedecerdo ao
previsto nas normas aplicaveis do Sistema de Ensino.
Paragrafo unico -O avanco de estudos podera ser propiciado ao aluno de
desenvolvimento excepcional, comprovado por exames, laudos médicos,
relatérios, avaliagbes pedagdgicas e outros que comprovem a excepcionalidade e
legislacao vigente.

CAPITULO IV - DA MATRICULA E DO CANCELAMENTO
Art. 103 - A matricula sera aberta e encerrada pela Direcdo do colégio, em datas
prefixadas, e atendera ao disposto na legislacdo em vigor.
Paragrafo unico - A critério da Direcdo do colégio, pode ser aceita matricula fora do
prazo normal, arcando o aluno com o 6nus que porventura lhe possa advir.
Art. 104 - O colégio ndo admite matricula de alunos com Progresséo Parcial e n&o se
responsabiliza por matricula realizada a partir de declaragbes de transferéncia,
recebidas de outra escola que contenham erros ou nédo deixem claro que o aluno
concluiu a série anterior e/ou que esta apto a cursar a série pleiteada neste
estabelecimento.
Art. 105 -A matricula, para ingresso no colégio, devera ser requerida pelo
responsavel legal pelo aluno menor de 18 (dezoito) anos, ou pelo préprio aluno maior
de idade, no prazo fixado pela Direcdo, sendo responsabilidade do
requerente apresentar o historico escolar do aluno no prazo maximo de 30 (trinta) dias
a partir do inicio do periodo letivo, sob pena de cancelamento da matricula.
Paragrafo unico - O prazo mencionado no caput deste Artigo podera ser prorrogado
caso os documentos escolares dependam de decisdes de 6rgaos superiores.
Art. 106 - O colégio ndo se responsabiliza pela reserva de vagas aos alunos que, nele
matriculados no periodo anterior, ndo cumprirem o calendario previsto e as
determinacdes préprias de sua renovagao, conforme cronograma elaborado no final
de cada ano.
Art. 107 - E nula, de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o colégio, a
matricula feita com documento falso ou adulterado, ficando o responsavel ou o aluno
maior de 18 (dezoito) anos passivel de arcar com as sancdes que a lei determinar.
Paragrafo unico - Responde o responsavel pelo aluno por qualquer dano ou
consequéncia advinda de matricula com documento falso, adulterado, inauténtico ou
irregular.
Art. 108 - Ao assinar o requerimento de matricula, o aluno e o responsavel aceitam
e obrigam-se a respeitar as determinacdes deste Regimento, que estd a sua
disposicao
na secretaria, para dele tomar conhecimento por inteiro, bem como da legislagdo
aplicavel.
Art. 109 - O colégio ndo recusa matricula, nem da tratamento desigual aos alunos
matriculados, por motivo de convicc¢ao filoséfica, politica ou religiosa, bem como por
quaisquer preconceitos de classe ou de raca.
Art. 110 - A matricula pode ser cancelada em qualquer época do periodo letivo, por
iniciativa do colégio ou do responsavel pelo aluno, resguardados os direitos das
partes, inclusive quanto a transferéncia.
Art. 111 - Obedecida a legislagdo aplicavel, conforme o caso, para transcricdo e
anotacao de dados referentes a matricula, sdo exigidos os seguintes documentos:

1. requerimento do pai ou responsavel, quando menor, ou do préoprio candidato, se maior de
18(dezoito) anos;



2. fotocopia da Certiddo de Nascimento e da decisao judicial do termo de guarda, em caso
de pais separados, Carteira de Identidade para alunos do Ensino Médio, Educacgao de
Jovens e Adultos;

3. histérico escolar, em 12 via;

4. prova de estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos que ja tiverem
completado 18(dezoito) anos de idade;

5. prova de estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, na forma da Lei;

6. comprovante de residéncia;

7. fotocopia da carteira de ldentidade e CPF do aluno maior de 18(dezoito) anos;

8. fotocopia do CPF dos responsaveis pelo aluno, quando menor;

9. declaragao de quitacdo de débito anual.

§ 1° - Provisoriamente, com validade n&o superior a 30 (trinta) dias, o documento
mencionado no inciso Il pode ser substituido por Declaracdo Provisoria de
Transferéncia.

§ 2°- O colégio podera ainda exigir, para dispensa da pratica de Educacgao Fisica,
documento comprobatério em situacdes especificas, atestado médico por razdes de
saude, declaracédo de trabalho comprovando jornada igual ou superior a seis horas,
certiddo de nascimento para alunos maiores de 30 (trinta) anos, comprovante de estar
cumprindo servigco militar inicial ou em situag¢do similar, certiddo de nascimento do(s)
filho(s), quando se tratar de aluna que tenha prole.

Art. 112 -No ato da matricula, devera o contratante, responsavel legal pelo
pagamento das mensalidades ao colégio, preencher o contrato de prestacdo de
servigos escolares adotados pelo colégio, responsabilizando-se pelo aluno que deve
obediéncia as normas e regulamentos deste Regimento.

§ 1°- Ao assinaro contrato de prestagcdo de servicos educacionais, aceitara e
respeitara as determinagcdes deste Regimento e os termos do Contrato de Prestacao
dos Servicos Escolares.

§ 2° - Em caso de desisténcia de matricula, ndo serédo devolvidas as parcelas pagas,
considerada a 12 como arras, sinal de principio de pagamento, conforme caédigo civil
brasileiro.

Art. 113 - Na renovacido de matricula, sdo exigidos apenas os documentos cujos
dados devem ser atualizados ou aqueles que, por acaso, ndo tenha o candidato
apresentado ainda.

Art. 114 - Por determinacéo legal ou dos 6rgéos competentes, ou ainda em razao de
conveniéncias administrativas ou pedagogicas, pode o colégio exigir outros
documentos para aceitagao de matricula.

Art. 115 - A apresentagdo dos documentos ndo exime os alunos da obrigatoriedade
de representa-los sempre que forem julgados necessarios.

Art. 116 - E admitida a apresentacéo de cdpias mecanicas devidamente autenticadas.
Art. 117 - Em hipdtese alguma s&o devolvidos os originais de documentos referentes
a vida escolar do aluno.

Art. 118 - S0 condi¢bes para o cancelamento de matricula:

1. ndo acatamento das disposi¢des regimentais, principalmente, se houver falta de respeito
para com os colegas, professores, funcionarios, ou seja, quando a convivéncia escolar for
comprometida por inadequado comportamento social que prejudique a coletividade;

2. falta de renovagado em tempo habil, conforme cronograma estabelecido no final de cada
periodo letivo;

3. requerimento do responsavel pelo aluno ou sugestao do colégio.



CAPITULO V - DA TRANSFERENCIA E MUDANCA DE TURNO
Art. 119 - A transferéncia € a passagem do aluno de um colégio para outro e
prescritos pela Legislagdo em vigor.
§ 1° - Havendo vaga, por requerimento do responsavel pelo aluno ou por sugestdo do colégio,
por razdes didatico-pedagdgicas ou disciplinares, podera ser feita a transferéncia de turno.
§ 2° - S6 serdo aceitos histdricos e transferéncias que contenham o nimero do ato de criagéo
ou autorizagao de funcionamento do colégio de origem, assim como as assinaturas e respectivos
numeros de autorizagao ou registro do diretor e secretario.
Art. 120 - Constatadas irregularidades na transferéncia, o responsavel pelo aluno tera
um prazo de trinta dias para providenciar a necessaria regularizacao, prorrogaveis a
critério da Diregao, podendo ser cancelada ao final do periodo estabelecido.
Art. 121 - Na transferéncia concedida com aproveitamento insuficiente findo o ano
letivo, podera constar o registro de Reprovado.
Art. 122 - Constara na transferéncia do aluno, informacao sobre o processo de classificagédo
e/ou reclassificacdo a qual o aluno foi submetido na escola.
Art. 123 - O colégio, ao receber a transferéncia escolar, verificara os componentes
curriculares estudados e, caso apresente a auséncia de algum conteudo obrigatério,
o aluno ficara sujeito a Estudos Complementares, conforme exigido pela legislacao e
na forma prevista neste regimento.
§ 1° - A adaptacao curricular far-se-a, a critério do colégio, para aluno transferido do
Ensino Fundamental e Médio que n&o apresentar em seu curriculo, em série
concluida, componente curricular da base nacional comum.
Art. 124 - O aluno transferido para o colégio fica sujeito aos processos de
classificacdo ou reclassificacdo, conforme a legislagcdo em vigor, na forma prevista
neste Regimento.
Art. 125 - Os documentos de transferéncia sao expedidos no prazo de até 30(trinta)
dias, contados da data de entrada do requerimento.
Paragrafo unico - Sera entregue a Declaragao Provisoria de Transferéncia ao aluno
em dia com suas obrigac¢des perante o colégio.
CAPITULO VI - DA EQUIVALENCIA DE ESTUDOS E REGISTROS DE
RESULTADOS
SECAO | - ESTUDOS REALIZADOS NO EXTERIOR
Art. 126 - Aplicam-se as disposi¢cdes sobre classificacdo e reclassificacdo aos
candidatos provenientes de escola estrangeira que tiverem cursado ano ou periodo
letivo no exterior.
§ 1°- O candidato com estudos realizados no exterior que estiver com os documentos em
conformidade com as normas vigentes podera ser matriculado apds ser submetido, pelo colégio,
a avaliacdo dos componentes curriculares da base nacional comum, para classifica-lo e
posiciona-lo no ano escolar adequado, observando a idade, as habilidades e competéncias
daquele ano escolar.
§ 2°- O aluno sera matriculado na série que corresponder aos estudos
realizados, procedendo-se a classificagdo ou reclassificacdo, caso necessario.
§ 3° - Para matricula do aluno proveniente do exterior, € necessaria a apresentacao
dos seguintes documentos:

1. histérico escolar ou registro escolar expedido pela Instituicdo de Ensino no exterior
devidamente autenticada pelo consulado brasileiro no pais onde foram feitos os estudos,
com firma devidamente reconhecida pelo Ministério das Relacdes Exteriores do Brasil ou
outro érgao publico competente, acompanhado da Analise de Transferéncia do Exterior,



expedida pela Superintendéncia Regional de Ensino a que esta jurisdicionada esta
instituicdo de ensino;

2. certidao de nascimento, a qual pode ser substituida, provisoriamente, pelo passaporte ou
certificado de inscricdo consular, no qual constem todos os elementos necessarios a
identificacdo do aluno;

3. documentos citados no Art. 116, capitulo IV deste regimento.

§ 4° - Nos registros escolares, o colégio registrar a equivaléncia e aproveitamento dos estudos
feitos, bem como a série/ano a que correspondem.
§ 5° - Os documentos dos estudos realizados no exterior, quando revestidos das formalidades
consulares, deverao ser anexados ou mencionados no histoérico escolar do aluno.
Paragrafo Unico - Os documentos usados para avaliagdo com a finalidade de
classificacédo e posicionamento no ano escolar adequado deverao ser arquivados na
pasta individual do aluno, juntamente com um termo de classificagdo ou
reclassificagcdo, devidamente assinado.

SECAO Il - ESTUDOS REALIZADOS DENTRO DO PAIS
Art. 127 - Havera equivaléncia de estudos de componentes curriculares oferecidos na
unidade escolar de origem que apresentem idéntico ou equivalente conteudo ou valor
formativo em relacdo aos diferentes componentes curriculares presentes no curriculo
do Estabelecimento de destino.
Paragrafo unico — Nao reconhecida a equivaléncia sera o aluno submetido a Adaptagado ou
Estudos Complementares.
Art. 128 — Quando o aluno for transferido para o colégio no decorrer do periodo letivo,
para avaliacdo do aproveitamento e apuracdo da assiduidade, serdo adotados os
seguintes procedimentos.

1. Adaptacgdo dos resultados de avaliagdo do aproveitamento ao previsto neste regimento,
aplicando-se, sempre que possivel, o critério comparativo de proporcionalidade;

2. Computagao de notas, créditos, conceitos, pontos, mengdes e faltas do aluno, obtidos na
escola de origem, quando os conteudos curriculares e critério de distribuicdo dos pontos
forem idénticos;

3. Aproveitamento apenas dos resultados e frequéncia computados a partir da data da
matricula, neste estabelecimento submetendo-se o aluno a recuperagao se tiver
aproveitamento insuficiente;

4. Para os conteudos curriculares deste estabelecimento que n&o constarem no curriculo da
escola de origem, sera aplicado a proporcionalidade do resultado, apds cursar a etapa
seguinte a data da matricula.

CAPITULO VII - DOS INSTRUMENTOS DE REGISTROS
SECAO | - DAS FORMAS E OBJETIVOS
Art. 129 - Os atos escolares, para efeito de registro, comunicagcédo dos resultados e
arquivamento, serdo escriturados em pastas e fichas padronizados, observando-se,
no que couberem, os regulamentos e disposicdes aplicaveis.
Art. 130 - O setor de escrituragao e arquivo adotara os seguintes documentos de registros:

1. Pasta Individual do Aluno, contendo, fichas individuais, fotocépia da certiddo de
nascimento, requerimento de matricula, transferéncia, histéricos escolares, contrato de
matricula, fotocépia dos documentos pessoais dos pais ou responsavel e comprovante de
endereco;

Livro Registro de Atas de Resultados Finais;

Livro Registro de Matricula;

Livro Atas de eliminacdo de Documentos;

N



Livro Termo de Visita do Inspetor;

Diarios de Classe;

Registro de Diploma e Certificagao;

Regimento Escolar;

. Proposta Pedagdgica;

10. Pasta individual do professor;

11.Processos de Autorizacdo e Funcionamentos dos cursos;
12.Pasta de Legislagao e Atos Legais da SEE/MG e Governo Federal;
13.Registro de Controle de Alunos Vigente;

14.Registros de Transferéncias Expedidas;

15. Boletim Escolar e/ou Registro de Desenvolvimento do Aluno;
16. Declaragdes de Escolaridade, Transferéncia e Conclusao;
17.Persomapa dos alunos vigentes;

18.Outros que se mostrarem convenientes ou necessarios.
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Art. 131 - O arquivo inativo sera constituido de toda documentagao da vida escolar do
aluno, organizado em consonéancia com o arquivo ativo.

Art. 132 - Sendo as atas devidamente lavradas, podem ser eliminados, a critério do colégio, os
seguintes documentos:

1. exames especiais de classificacao, reclassificagcao e avancgo de estudos, apds um ano de
realizagdo ou uso, se ja lavradas as Atas de Resultados Finais ou relativas a exames
especiais;

2. fichas individuais, atestados médicos, ficha de matricula, documentos indispensaveis
relativos aos professores e aos funcionarios, apds a transcricido dos assentamentos
individuais;

3. declaragao provisoria de transferéncia, apds a entrega do Histérico Escolar definitivo;

4. outros documentos, depois de vencido o prazo de validade ou de exigéncia de
manutengao contido na Legislagéo aplicavel.

Art. 133 - Ao (a) Diretor (a) e ao Secretario (a) cabe a responsabilidade de toda a
escrituragcdo e expedicdo de documentos escolares, bem como dar-lhes a
autenticidade pela aposi¢cdo de suas assinaturas.
Paragrafo unico -Todos os funcionarios se responsabilizam pela guarda e
inviolabilidade dos arquivos, dos documentos e da escrituragao escolar.

SECAO Il - DOS SERVICOS DE INTEGRACAO FAMILIA - ESCOLA
Art. 134 - O Diretor do colégio promovera, junto ao Servico de Coordenagao
Pedagdgica, atividades de integragédo com a familia, visando ao trabalho comum para
formacéao do aluno. )

SECAO Il - DAS BOLSAS DE ESTUDO

Art. 135 - Com o objetivo de colaborar com a comunidade na promog¢ao de condi¢cdes
para a Educacao, o colégio aceitara alunos bolsistas em diferentes regimes, conforme
segue:
| - bolsa Sindical;
Il - bolsa social filantropica;

[ll - bolsa especial, na forma de acordo estabelecido com instituicdes do poder publico ou
entidades particulares.

Paragrafo unico - A concessao das bolsas de estudo, bem como de descontos ou
gratuidades, far-se-a de acordo com as instru¢cdes normativas da Provincia Santa
Clara, observada a legislacao especifica sobre o assunto.

TITULO V - DOS SERVICOS ESPECIAIS



Art. 136 -O Colégio Franciscano Sagrada Familia cumprira os dispositivos
Constitucionais Federal e Estadual, a Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional-
LDB, Lei n°® 9.394/96, o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA Lei 8069/90, Lei
8164/90, Lei n°. 13.146/15 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, vigente a partir de
03/01/2016, e a Legislagao do Sistema Estadual e Municipal de Ensino, assim como as normas
emanadas dos Orgéos Superiores, enfim, toda a legislac&o vigente no pais.

Art. 137 - Estagiarios e Monitores atuardo sob a responsabilidade, supervisdo, diregdo e
orientagao de profissionais habilitados.

Art. 138 - O colégio podera admitir estudantes, como estagiarios, para atuacdo na
qualidade de monitores, com a finalidade de ajudar no processo de ensino-
aprendizagem.

§ 1° -Também poderdo ser admitidos estagidrios-monitores para o servigo técnico-
administrativos e técnico-pedagdgicos.

§ 2°- Sera permitida, ainda, a utilizagdo de outros servicos especiais, como os de apoio
pedagogico especializado e de equipamentos e/ou materiais especificos para atendimento aos
alunos com necessidades especiais especificas.

Art. 139 - Caso seja necessario o acompanhamento individualizado de monitor para
necessidades educativas especiais do aluno, todo e qualquer monitor/mediador estara sob o
comando e subordinagao do Colégio Franciscano Sagrada Familia, ou seja, serdao empregados
contratados.

Art. 140 - Aos alunos que, em razdo de grave doencga, se encontrarem nas situagoes
previstas no Decreto Lei 1.044/69, apds requerimento comprovado por laudo médico, o diretor
autorizara atendimento especial observadas as seguintes condi¢des:

1. Frequéncia justificada enquanto perdurar comprovadamente a situagao excepcional;

2. Realizagéo, sob orientagao da Equipe Pedagdgica, de exercicios e trabalhos equivalentes
aos aplicados a respectiva turma de alunos em cada etapa letiva, com a correspondente
avaliagao da aprendizagem,;

3. Nao computacao, para efeito de calculo de média final, das avaliacbées perdidas, quando
impossivel a aplicacado do previsto no item Il.

§ 1° - Quando se tornar impossivel a aplicagédo do previsto nos incisos | e I, o aluno,
independente de frequéncia no periodo de excepcionalidade e dos critérios normais de avaliagao
do aproveitamento, estara sujeito a estudos de recuperagéo.

§ 2° - O tratamento previsto neste artigo ndo pode ser aplicado se a situagao excepcional do
aluno perdurar durante todo o periodo letivo, casos em que sera considerado reprovado.

Art. 141 - O tratamento previsto no Artigo 149 aplica-se também a aluna gestante, nos termos
da Lei Federal 6202/75.
Art. 142 - Os estudantes convocados para o Servigo Militar merecer&o tratamento previsto no
Decreto Lei n° 715/69, desde que suas faltas se déem, comprovadamente, em virtude de
obrigagdes decorrentes desta condigao.
Art. 143 - Receberdo também tratamento especial os alunos que apresentarem
defasagem em idade e série escolar, nos termos da legislacio vigente, de acordo com
o artigo 24 da Lei 9.394/96;
Art. 144 - A autorizagéo do regime excepcional prevista nos artigos 149 a 152 é de competéncia
da Diregao da Escola e tera registro nos documentos individuais do aluno.
Art. 145 - Outros servigos pedagogicos poderao ser criados de acordo com as necessidades e
condi¢des do colégio.
TiTULO VI
DA ORGANIZAGAO DISCIPLINAR
CAPITULO |



DA ORGANIZAGCAO E OBJETIVOS

Art. 146 - A Organizacao Disciplinar dos corpos técnico-pedagogico-administrativo,
docente, discente, além dos direitos e deveres assegurados em Lei devera observar
normas peculiares, baixadas pela diregcao do colégio.
Art. 147 - O Regime Disciplinar aplicavel ao pessoal discente, docente e técnico-
administrativo se destina a promover a melhoria do processo ensino-aprendizagem, a
formacdo do educando, o bom funcionamento dos trabalhos escolares, o
entrosamento dos varios servicos, a manuteng¢ao da boa ordem, a perfeita execucao
do Regimento Escolar e a realizacdo dos objetivos nele previstos.
Art. 148 - O Regime Disciplinar para os corpos docente e técnico-administrativo sera
decorrente das disposicdes legais aplicaveis em cada caso, das determinacdes deste
Regimento Escolar, dos regulamentos especificos e das decisbes emanadas do
colégio, nas respectivas orbitas de sua competéncia.
Art. 149 - O Regime Disciplinar, para os alunos, sera decorrente das disposi¢gdes
legais aplicaveis em cada caso, das determinagdes deste Regimento Escolar, dos
regulamentos especificos e decisbes emanadas do colégio, nas respectivas 6rbitas
de sua competéncia, observando o Estatuto da Crianca e do Adolescente- Lei 8164/90.

CAPITULO Il - DO PESSOAL DOCENTE
Art. 150 - O Pessoal Docente se constitui de todos os professores do colégio,
portadores de habilitacdo prevista na Legislacdo de Ensino aplicavel.
Paragrafo unico - A remuneracao do professor se fara de acordo com as normas
legais vigentes, observando os saldrios especificos aprovados pelo Orgdo
Competente.

Art. 151 - S30 deveres dos professores os previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, art. 13 da Lei n° 9394/96 e especialmente:

1. manter a eficacia do ensino na area especifica de sua atuacéo;

2. elaborar os planos de curso, de unidades e de recuperagao de sua disciplina;

3. ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, cumprindo o numero de dias letivos
fixados pelo colégio e registrando no diario de classe a matéria lecionada e a frequéncia
do aluno, bem como apondo sua assinatura;

4. responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso do material didatico e pela
conservacgao dos laboratorios;

5. orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua

matéria, esforcando-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno;

cumprir as disposigdes regimentais referentes a avaliagdo do aproveitamento do aluno;

registrar no prazo, determinado pela Coordenagao Pedagdgica e Diregao, os resultados

das avaliagdes no diario online e disponibilizar, em tempo habil, a Coordenacao

Pedagodgica e a Secretaria todos os dados referentes a vida escolar dos alunos, de acordo

com o calendario letivo;

8. ministrar aulas preparatorias para provas e estudo de recuperacao, nos periodos previstos
no calendario escolar, responsabilizando-se pela avaliacio;

9. respeitar as diferencas individuais dos alunos, considerando as possibilidades e
limitagcdes de cada um;

10. participar de sessdes civicas, solenidades, eventos e reunides programadas;

11.fornecer a Coordenagao Pedagdgica, com regularidade, informagdes sobre seus alunos;

12. participar, obrigatoriamente, dos Conselhos de Classe e de outros Orgéos Colegiados de
que, por forga deste Regimento, for membro;

13.atender a familia, quando for solicitado;

14.acatar as decisdes da Diretoria, de 6rgaos colegiados e demais autoridades do ensino;

15.zelar pelo bom nome do colégio, dentro e fora dele, inclusive na web, mantendo uma
conduta compativel com a missao de educar;

N



16.

17.

18.
19.

manter vigilancia para evitar o uso, pelo aluno, de processos fraudulentos na execugao
de trabalho, prova ou exame;

entregar ao colégio todos os documentos necessarios para investidura no exercicio da
profissdo, bem como para contratagdo sempre que exigidos, satisfazendo plenamente as
Leis vigentes e as obrigagdes previstas neste Regimento;

manter a disciplina dos alunos;

acatar as orientagdes do colégio quanto ao uso de imagem de alunos e/ou educadores.

Paragrafo unico - O ndo cumprimento ou inobservancia dos preceitos do presente
artigo e demais normas deste Regimento torna o professor passivel das penalidades
cabiveis nos termos da Legislacdo do Ensino e Trabalhista.

Art. 152 - O professor, além dos direitos que Ihes sao assegurados pela Legislacdo
Trabalhista e de Ensino, tem ainda as prerrogativas de:

1.

2.

6.
7

requisitar todo o material didatico necessario as aulas e atividades, de acordo com
as possibilidades do colégio;

utilizar os livros e materiais da biblioteca, as dependéncias e instalagdes do
Estabelecimento necessarios ao exercicio de suas fungdes, obedecendo ao prévio
agendamento;

participar e opinar na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico Pastoral, técnicas e
métodos utilizados e adocao do livro didatico;

propor ao diretor medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, de
avaliacédo, de administragao e de disciplina;

comparecer a reunides ou cursos relacionados com as atividades docentes que Ihe sejam
pertinentes, como forma de aperfeicoamento, especializagao ou atualizacio;

elaborar testes e outros instrumentos utilizados para a avaliagao da aprendizagem;
receber tratamento e respeito condignos e compativeis com a sua missao de educar.

Art. 153 - E vedado ao professor:

1.

NS

10.

dedicar-se, durante as aulas, a assuntos alheios a matéria;

aplicar penalidade aos alunos sem o conhecimento e a anuéncia da Diregdo ou a quem
for delegada;

fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros, sem aquiescéncia da Direcao;
dirigir-se diretamente aos pais ou responsaveis para a solugdo dos problemas
pedagogicos ou comportamentais do aluno, sem prévio conhecimento da Coordenagao
Pedagogica ou da Diregao ;

fazer uso de substancias tdxicas nas dependéncias do colégio e em quaisquer atividades
de carater educativo;

fazer uso do telefone celular durante as aulas (Lei estadual 14.486 de 09/12/2002);
divulgar, por qualquer meio publicitario ou midias sociais, assuntos que envolvam, direta
ou indiretamente, o nome do colégio, do Diretor e/ou dos membros dos corpos docente,
técnico e administrativo, sem a devida autorizagao da Direcao;

nao fazer uso do bom senso no vestuario;

utilizar equipamento de informatica e outros dispositivos eletrénicos, em sala de aula,
exceto no desenvolvimento da proposta pedagogica;

executar qualquer tarefa durante periodo de aplicagéo de prova que nao seja condizente
com o grau de atengéo necessario para garantir o sigilo do instrumento de avaliagao.

Paragrafo unico- Por indicacdo, o professor podera assumir a fungcdo de
coordenador de turma.
Art. 154 - Ao Professor Coordenador de Turma compete:



1. trabalhar com as relacbes entre aluno e aluno, aluno e professores, aluno e
aprendizagem, aluno e escola, pais e escola;

2. analisar, com os professores, as caracteristicas de cada turma e, juntamente com eles,
definir a dindmica de trabalho mais adequada;

3. dar suporte aos departamentos para o desempenho de suas atividades extraclasse e, se
possivel, participar delas;

4. coordenar e organizar turmas juntamente com os servigos pedagdgicos, opinando sobre
0 remanejamento de alunos;

5. auxiliar o aluno em sua relagdo com colegas, quando esta gerar algum conflito;

6. demonstrar aos alunos a necessidade de um bom relacionamento com colegas,

professores e funcionarios;

promover reunides para orientar o aluno em relagao a habitos e atitudes de estudo;

marcar e executar reunides com pais e alunos, com anuéncia da Coordenacao

Pedagogica, para procurar solucionar eventuais problemas de aprendizagem e/ou

relacionamento;

9. auxiliar o professor, quando necessario, para o0 bom desenvolvimento de seu trabalho;

10. procurar manter um bom relacionamento entre professores e alunos;

11.orientar o aluno na necessidade de respeitar o espaco da escola, assim como todos os
funcionarios;

12.transmitir aos alunos orientagcdes, comunicagdes, promogdes e decisdes da direcdo e/ou
dos servigos pedagogicos.
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CAPITULO Il - DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art.155 - Sao deveres do funcionario:

cumprir os horarios estabelecidos para o trabalho, sendo assiduo e pontual;

apresentar-se para o trabalho com roupas adequadas ao ambiente escolar;

cumprir as tarefas que |he sao atribuidas, com dedicacgao e zelo;

participar de reunides ou cursos de atualizacdo, sempre que convocado;

ter postura profissional adequada, respeitando os limites de hierarquia e relacionamento,

pautando sua conduta nos padrdes de respeito, ética e civilidade;

apoiar os trabalhos de organizagéo e execugéao de festividades e eventos;

zelar pelos bens materiais do colégio, indenizando os prejuizos causados por uso

inadequado ou negligéncia;

8. abster-se de quaisquer atos que provoquem a perturbag¢ao da ordem, ofendam aos bons
costumes e desrespeitem a todos os que compdem a comunidade educativa;

9. cumprir as normas estabelecidas no Regimento e ter como referencial de conduta as
diretrizes emanadas do Projeto Politico Pedagdgico Pastoral;

10.comparecer as solenidades e festas religiosas, civicas ou sociais, bem como as reunides
promovidas pelo colégio;

11.comunicar a Direcdo, antecipadamente, a impossibilidade de comparecimento ao
trabalho;

12.manter, com os colegas, espirito de colaboragcdo e solidariedade, indispensavel a
eficiéncia da obra educativa realizada no colégio e de acordo com os preceitos da ética
profissional;

13.zelar pelo bom nome do colégio, dentro e fora dele, inclusive na web, mantendo uma

conduta compativel com a missao de educar.

Al

N

Art. 156 - So direitos do funcionario os constantes na Consolidagéo das Leis de Trabalho
—CLT.:

| - participar dos seminarios e cursos de aperfeicoamento realizados pelo colégio
e de outros eventos de educagao continuada, por iniciativa prépria, buscando, dessa
forma, o aperfeicoamento profissional;



Il - dispor de condicbes adequadas ao exercicio do seu trabalho;

Il - receber tratamento e respeito condignos e compativeis com a sua funcgao;

IV - usar o acervo da biblioteca e propor a Dire¢ao a aquisi¢céo de livros e de outros
materiais necessarios a eficacia de seu trabalho especifico.

Art. 157 - E vedado ao funcionario:

| - apresentar-se para o trabalho sem o devido uniforme;

Il - fazer uso de substancias toxicas nas dependéncias do colégio e em quaisquer
atividades de carater educativo;

Il - divulgar, por qualquer meio publicitario, assuntos que envolvam, direta ou
indiretamente, o nome do colégio, da Direcdo e/ou dos membros dos corpos docente
e administrativo, sem a devida autorizacido da Diretoria;

IV - utilizar-se do espaco escolar para propaganda ou qualquer outra atividade
politico-partidaria;

V - incitar os colegas a atos de indisciplina ou colaborar em faltas coletivas.

CAPITULO IV
DO PESSOAL DISCENTE

Art. 158 - O corpo discente € constituido de todos os alunos regularmente
matriculados no colégio.

Art. 159 - Constituem deveres do aluno, além dos decorrentes das disposi¢cdes
legais, e os do Projeto Politico Pedagdgico Pastoral:

1. frequentar, com assiduidade e pontualidade, as aulas e demais atividades escolares;
respeitar as normas de convivéncia, a dire¢cao, os professores, as autoridades de ensino,
os funcionarios, os colegas e os valores morais, éticos e culturais;

3. apresentar-se no colégio devidamente uniformizado e, quando solicitado, com
documentos de identificacao;

4. respeitar as normas disciplinares do colégio dentro e fora dele;

5. apresentar solicitacdo por escrito e assinada pelo responsavel para fins de saida
antecipada;

6. zelar pelo bom nome do colégio, assumindo atitudes coerentes com a formagéao recebida;

7. colaborar na preservacao do patrimdnio escolar, respondendo e indenizando pelos danos
que causar dolosamente;

8. comunicar a Coordenagdo Pedagdgica o seu afastamento temporario, por motivo de
doenga ou outros;

9. cumprir com rigorosa exatiddao as determinagbes da diretoria, dos professores e dos
funcionarios;

10.observar, fielmente, os preceitos de higiene pessoal, bem como zelar pela limpeza e
conservagao das instalagdes, das dependéncias, do material e dos méveis do colégio;

11.abster-se de atos que perturbem a ordem, ofendam os bons costumes ou importem em
desacato as Leis, as autoridades escolares ou aos professores e funcionarios;

12. participar, conscientemente, de sua propria educagao, comparecendo a todas atividades
educacionais;

13.agir com honestidade, na execugao dos trabalhos e provas escolares;

14.por meio do pai ou responsavel, pagar, com pontualidade a anuidade, suas prestagdes e
demais encargos ou taxas escolares, decorrentes do contrato de prestagao de servigos
que se firma, automaticamente, com a matricula;

15.respeitar a filosofia do colégio e sua proposta de educagéo religiosa e pedagdgica;

16.trazer o material escolar necessario as aulas do dia, inclusive outros solicitados pelo
professor para realizagao das atividades;

17.usar adequadamente os materiais escolares;

18.0bedecer aos dispositivos deste Regimento.



Art. 160 - Constituem direitos do aluno os emanados deste Regimento, do Projeto Politico
Pedagogico Pastoral, das Normas de Ensino e das demais disposigdes legais atinentes, bem

como.
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participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas, destinadas a sua
formagao promovidas pelo colégio, de acordo com as normas proprias de cada atividade;
ser considerado e valorizado em sua individualidade sem comparag¢des nem preferéncias,
pela Direcao, professores, funcionarios e colegas;

apresentar sugestdes a Diregcédo do colégio;

participar de aulas criativas, dinAmicas e preparadas com qualidade;

registrar e enviar comunicado a quem se fizer necessario, relatando atitudes de
autoritarismo e omissdes de funcionarios, professores e Coordenag¢ao Pedagdgica;

usar as dependéncias e instalagbes do colégio, observando os horarios reservados e suas
normas;

ser assistido e orientado nas dificuldades pessoais, de grupo e pedagogica;

fazer uso da biblioteca e dos laboratérios do colégio devidamente uniformizado e
autorizado pela Coordenagao Pedagdgica;

tomar conhecimento, por meio do boletim escolar ou de outro meio préprio, das notas, dos
conceitos e frequéncia obtidas de acordo com calendario escolar;

10. pedir a transferéncia do colégio - o proprio aluno, quando for maior de idade, ou os pais

ou responsaveis, quando for menor de idade - , desde que esteja em dia com as
mensalidades escolares;

11.requerer, por meio de seu responsavel, segunda chamada, revisdo de provas e

recuperacao, observando o previsto neste Regimento;

12.defender-se, quando acusado de qualquer falta, assistido pelo seu representante legal,

se necessario;

13.dar sugestdes para melhoria do processo ensino-aprendizagem;
14. utilizar, com responsabilidade, ética e compromisso, a internet e demais meios de

comunicacgao, disponibilizados pelo colégio.

Paragrafo unico - A revisao de provas parciais, finais e de recuperacao, devera ser
solicitada, até o prazo maximo de trés dias uteis, apds a divulgacédo do resultado da
avaliacdo, em formulario proprio fornecido pela secretaria do colégio, devendo a
resposta ser dada ao solicitante, no prazo maximo de 05(cinco) dias letivos, contados
a partir da entrada do requerimento, e a avaliacdo, que foi alvo da REVISAO, devera
ser arquivada na pasta individual do aluno.

Art. 161 - Nao é permitido ao aluno:

1.

w N

organizar sorteios, coletas e vendas de produtos dentro da escola, divulgar campanhas,
eventos, propagandas escritas ou verbais dentro ou fora do colégio, usando, para tais fins,
o nome do Estabelecimento;

ocupar-se durante as aulas de assuntos estranhos a elas;

participar de campanhas e movimentos de desrespeito aos corpos docente, discente,
técnico, pedagogico e administrativo do colégio, inclusive em redes sociais;

ausentar-se do colégio e/ou da sala de aula sem a permissdo do professor, sem
autorizacao do assistente de turno ou da Coordenagédo Pedagdgica;

usar ou portar objetos perfuro cortante, bebidas alcodlicas, cigarros e produtos inalantes
que possam ser usados como entorpecentes ou quaisquer outros tipos de drogas ou
armas (ou outros objetos que atentem contra a integridade fisica prépria ou de
terceiros) no recinto do colégio e suas proximidades;

comparecer as aulas sem uniforme e a outras atividades vestido inadequadamente ao
ambiente escolar;



7. usar celulares ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, nas salas de aulas, bibliotecas e
outros espacos de estudos, tais como: laboratérios, auditério, ou qualquer outro ambiente
escolar, ndo se responsabilizando a escola pela perda dos mesmos (Lei estadual 14.486
de 09/12/2002);

8. participar e/ou incitar o colega a participar de faltas coletivas e de ato indisciplinar como o
desrespeito as normas regimentais, ao colega, ao professor, aos coordenadores ou a
hipétese de depredagéao, que podera, inclusive, caracterizar um ato infracional (crime ou
contravengao) e, neste caso, procedera o colégio, segundo a Lei n° 8.069/90 art.56.

9. permanecer nas dependéncias do colégio apdés o término do horéario escolar, salvo
mediante solicitacdo da familia, por escrito, e com a devida autorizagdo da coordenacao
pedagogica e/ou orientagdo educacional.

Paragrafo unico - Em regra, a permanéncia do aluno no colégio deve estar pautada
na obediéncia a esses regulamentos e, em caso de comportamento contraditério aos
principios do codigo de ética e as atitudes de vivéncia expressas neste Regimento,
revelar-se-a a inadaptacdo do aluno a vida escolar no colégio, cabendo ao Diretor as
providéncias para o seu desligamento do mesmo.

CAPITULO V - DAS ACOES DE COMBATE AO BULLYING
Art. 162 - Entende-se por bullying as atitudes agressivas, intencionais e repetitivas,
adotadas por um individuo ou grupo de individuos contra outro(s), sem motivacéo
evidente, causando dor, angustia e sofrimento e, executadas em uma relagéo desigual
de poder, o que possibilita a vitimizagao.
Art. 163 - E dever de toda a escola: professores, funcionarios, alunos e familiares,
observar, analisar e identificar eventuais praticantes e vitimas de bullying, informando
a coordenacdo pedagodgica, direcdo geral, coordenagdo administrativa pastoral
e/ou orientacdo educacional, zelando por um ambiente escolar seguro e sadio,
incentivando a toleréncia e o respeito mutuo.
Art. 164 - Identificada e confirmada a acao de bullying os agentes envolvidos serdo
convocados para uma reunido, com um ou mais profissionais citados no artigo
anterior, em que terédo a oportunidade de refletirem, adotando nova postura diante do
conflito.
Art. 165 - Apds reunido de pacificacdo, caso as agdes continuem a acontecer, a
escola convocara nova reunido, desta vez com a presenca dos pais.
Paragrafo unico - A reunido devera ser registrada no livro de atas.
Art. 166 - Apds reunido de pacificacdo, com a presenca dos pais, caso as acdes
continuem a acontecer, o caso devera ser encaminhado ao Conselho Tutelar.

DO BULLYING E DO CIBERBULLYING E DAS AGOES DE COMBATE NOS TERMOS DA
LEI 13.185/2015.

Art. 167 - Entende-se por bullying as atitudes agressivas, intencionais e repetitivas, intimidagao
sistematica quando ha violéncia fisica ou psicoldégica em atos de intimidagédo, humilhagéo ou
discriminagao adotadas por um individuo ou grupo de individuos contra outro (s), sem motivagao
evidente, causando dor, angustia e sofrimento e executadas em uma relagdo desigual de poder,
0 que possibilita a vitimizacao.
Art. 168 - E dever dos professores, funcionarios, alunos e familiares, observar, analisar e
identificar eventuais praticantes e vitimas de bullying, informando a coordenagéo pedagdgica,
diregao geral, coordenagao administrativa pastoral e/ou orientagdo educacional, zelando por um
ambiente escolar seguro e sadio, incentivando a tolerancia e o respeito mutuo.
A - As formas de bullying sao:

1. ataques fisicos e material (bater, empurrar, beliscar, roubar, furtar ou destruir pertences
da vitima);
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insultos pessoais;

comentarios sistematicos e apelidos pejorativos;

ameacas por quaisquer meios;

grafites depreciativas;

expressdes preconceituosas;

isolamento social consciente e premeditado;

pilhérias;

Verbal (insultar, ofender, falar mal, colocar apelidos pejorativos, "zoar");

10 Psicoldgica e moral (humilhar, excluir, discriminar, chantagear, intimidar, difamar);
11.Sexual (abusar, violentar, assediar, insinuar);
12.Virtual ou Ciberbullying - Ha intimidagéo sistematica na rede mundial de internet quando

se usarem os instrumentos que |he sao proprios para depreciar, incitar a violéncia,
adulterar fotos e dados pessoais com o intuito de criar meios de constrangimento
psicossocial (bullying realizado por meio de ferramentas tecnoldgicas: celulares,
maquinas fotograficas, filmadoras, internet e similares).

B - O Colégio desenvolvera projetos com agdes preventivas e campanhas sistematicas que
promovam o espirito de grupo, o convivio com a diferenga, a empatia entre as pessoas e 0
espirito altruista.

C - Reconhecida a existéncia do problema, o Conselho Disciplinar avaliara o grau da gravidade
desta pratica e desenvolvera agdes estimulando a empatia, a resiliéncia, e os encaminhamentos
necessarios para erradicar sua pratica.

D - Constituir-se-d0 em acdes de prevencdo e combate a pratica da intimidacéo
sistematica (bullying e Ciberbullying):

1.

2.

capacitacdo de docentes e equipes pedagdgicas para a implementagdo das acdes de
discussao, prevenc¢ao, orientacado e solucao do problema;

implementacdo e disseminacdo de campanhas de educacao, conscientizacdo e
informacéo;

instituir praticas de conduta e orientacdo de pais, familiares e responsaveis diante da
identificacdo de vitimas e agressores;

Idar assisténcia psicoldgica, social e juridica as vitimas e aos agressores;

integrar os meios de comunicagédo de massa da escola com a sociedade, como forma de
identificacdo e conscientizagdo do problema e forma de preveni-lo e combaté-lo;
promover a cidadania, a capacidade empatica e o respeito a terceiros, nos marcos de uma
cultura de paz e tolerancia mutua;

evitar, tanto quanto possivel, a punicdo dos agressores, privilegiando mecanismos e
instrumentos alternativos que promovam a efetiva responsabilizacdo e a mudanca de
comportamento hostil;

promover medidas de conscientizagao, prevengao e combate a todos os tipos de violéncia,
com énfase nas praticas recorrentes de intimidagdo sistematica (bullying), ou
constrangimento fisico e psicolégico, cometidas por alunos, professores e outros
profissionais integrantes de escola e de comunidade escolar;

O Colégio promovera palestras, campanhas e medidas de conscientizagao, prevencgao,
diagnose e combate a todos os tipos de violéncia, com énfase nas praticas recorrentes de
intimidacado sistematica (bullying e Ciberbullying), ou constrangimento fisico e
psicoldgico, cometidas por alunos, professores e outros profissionais integrantes de
escola e de comunidade escolar.

E - Constatada a pratica do bullying, a Diregao da escola, de acordo com a gravidade das
acdes devera:

1.

Acionar os pais ou responsaveis, cuja reuniao sera registrada em Ata;



2. Convocacdo do Conselho Disciplinar para instauracdo do Processo Disciplinar e
Administrativo com a fungéo de apurar irregularidades e responsabilidade dos alunos, do
pessoal docente ou técnico-administrativo;

3. Comunicacao e encaminhamento aos Conselhos tutelares;

4. Em situagdes que envolvam atos infracionais (ou ilicitos) a escola também tem o dever de
fazer a ocorréncia policial.

§ 1° - Todos os procedimentos e reunides deverao ser registrados no livro de Atas.

§ 2° - Esgotados os recursos escolares suprareferidos, ocorrendo situagdes de ameacas
diretas ou indiretas a vida ou incolomidade fisica, feitas no ambiente escolar, esses atos
acarretardo transferéncia compulséria ou expulsdo, por incompatibilidade com o regime
disciplinar. Esta penalidade podera ser aplicada em qualquer época do ano.

§ 3° - A aplicagao de san¢cdes a membro do corpo docente, técnico-administrativo se
orientara pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e demais legislacdes
trabalhistas. ) A A

CAPITULO VI - ACOES PARA SEGURANCA - DA CAMERA DE VIGILANCIA

Art. 169 - Por motivo de seguranga, o colégio podera utilizar cameras dentro de suas
dependéncias, exceto em locais de preservagao da intimidade de acordo com os seguintes
critérios:

1. os dados colhidos pelas cameras sao restritos e tém por objetivo uUnico e exclusivo a
segurancga, de forma que permanecerao, temporariamente, mantidos pelo colégio, ndo
podendo ser fornecidos ou divulgados em qualquer hipétese diversa de seu propdsito;

2. os ambientes que tiverem cameras instaladas, nos termos desta clausula, conterdo avisos
visuais neste sentido.

CAPITULO VII - DOS DIREITOS E DEVERES DA FAMILIA DO EDUCANDO
Art. 170 - S3o0 direitos da familia do educando:

N

. ter acesso as informagdes necessarias ao acompanhamento escolar do educando;

2. participar de eventos, reunides e assembleias que propiciem a busca de solugdes para os
problemas ou que sejam necessarias ao acompanhamento escolar do educando;

3. ter facilitada sua participacao no Conselho Escolar ou instituicbes similares, na forma do
seu Estatuto;

4. ser ouvida de acordo com o prévio agendamento, em seus interesses, problemas e
expectativas que concorram para a compreensao do desenvolvimento do educando;

5. serinformada sobre o desenvolvimento da aprendizagem do educando.

DO EDUCANDO COM DEFICIENCIA
SEGCAO |

Art. 171 - O Projeto Pedagogico do Colégio Franciscano Sagrada Familia € construido visando
a coletividade e, embora busque estratégias para atender a diversidade, é escola REGULAR,
constituida por turmas e classes regulares atendendo ao disposto na Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual e conforme constante em sua autorizagao nos termos da Lei 9.394 de 20
de dezembro de 1996.
Art. 172 - O Colégio Franciscano Sagrada Familia tem por fim promover o Ensino Regular a
criangas, jovens e adultos, desenvolvendo o educando, assegurando-lhe a formagédo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecendo-lhe meios para progredir em estudos
posteriores.
Art. 173 - Sera dado atendimento diferenciado em toda educacdo basica aos alunos com
deficiéncia comprovada.



§ 1° - A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta pelo corpo docente, pelo servigo
de assisténcia social, pela orientacdo educacional, pela coordenagdo pedagdgica e pela
psicologia escolar.
§ 2° - Sempre que necessario sera solicitado a familia o acompanhamento e o parecer de
profissional especializado da area de saude.
§ 3° - Sempre que o colégio avaliar como necessario, sera elaborado o PDI (Plano de
Desenvolvimento Individual) ou MES (Medidas Educativas Suplementares), cujo
objetivo sera prover curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao
especificos para atender as necessidades.
§ 4° -O PDI (Plano de Desenvolvimento Individual) ouas MES (Medidas
Educativas Suplementares), sera construido apés a andlise das potencialidades e
necessidades do educando, suas especificidades quanto as atividades escolares e o seu
contexto pedagdgico, em consonancia com a Lei n°. 9394/96.
§ 5° - Os alunos com deficiéncia serdo atendidos em classes regulares comuns, consideradas
as situagdes singulares, os perfis dos estudantes, as caracteristicas biopsicossociais dos alunos
e suas faixas etarias.
§ 6° - O atendimento se pautara em principios éticos, politicos e pedagdgicos de modo a
contribuir para a aprendizagem de todos.
DOS SERVICOS ESPECIAIS

SEGCAOII
Art. 174 Caso seja necessario 0 acompanhamento individualizado de monitor para
alunos deficientes, todo e qualquer monitor/mediador estara sob o comando e
subordinacdo do Colégio Franciscano Sagrada Familia, ou seja, seréo
empregados contratados.
§ 1° - Caso seja necessario, os alunos poderéo participar de atividades fora da classe regular
em oficinas dirigidas, visitas técnicas e outros espagos de aprendizagem para atendimento as
especificidades registradas no PDI.

DA CAPACIDADE QUANTITATIVA TECNICA PEDAGOGICA

SEGAO llI
Art. 175 - O namero de alunos por série condiciona-se a capacidade técnica pedagogica do
colégio respeitando também a capacidade fisica/estrutural para o atendimento dos alunos em
classes regulares.
§ 1° - Na organizacgéo de suas classes comuns, o colégio incluira os alunos com deficiéncia apos
a identificagcao dessas necessidades.
§ 2°- E de exclusiva competéncia e responsabilidade do Colégio promover a distribuigéo de seus
alunos em turmas/ classes.
Art. 176 - O Colégio Franciscano Sagrada Familia cumprird os dispositivos Constitucionais
Federal e Estadual, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional -LDB, Lei n°® 9.394/96, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA Lei 8069/90 e a Legislagdo do Sistema Estadual de
Ensino, assim como as normas emanadas dos Orgaos Superiores, enfim, toda a legislagao
vigente no pais.
Art. 177 - Sao deveres da familia do educando:

1. colaborar com a escola nas agdes educativas voltadas para o respeito as normas de
liberdade e convivéncia;

2. comparecer a escola e demais atos pedagdgicos inerentes ao processo de
acompanhamento escolar do educando;

3. ajudar o educando na interpretagdo e cumprimento das normas escolares;

4. manter didlogo constante com a unidade escolar no tocante ao desenvolvimento do
educando, atendendo a solicitagdo do servigo de orientagdo educacional do colégio



quando se fizer necessaria a avaliagéo por profissionais especializados na(s) area(s) em
que se detectar a necessidade de acompanhamento para o discente;

5. estimular e acompanhar a frequéncia do educando as atividades escolares;

6. comunicar, expressamente e por escrito ao colégio, sobre a existéncia e o teor de
decisdes judiciais que venham a alterar o regime e a forma de exercicio da guarda do
aluno.

Art. 178 - E vedada qualquer atividade no colégio que contraria determinacdes legais, que se
revele prejudicial ao processo educativo, a formagao do aluno e aos trabalhos escolares, que
tenha carater politico-ideoldgico ou partidario ou que se oponha aos bons costumes.
CAPITULO VIII - DA PROMOGAO DA EDUCAGAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL LEI N°
15.072/2004 - DECRETO ESTADUAL No 47 557/ 2018.

Art. 179 - O Colégio Franciscano Sagrada Familia, através de contelido e agbes pedagdgicas
que estimulam os estudantes a adotarem as praticas de alimentares saudaveis e por intermédio
de estratégias de marketing com incentivos a alimentagdo saudavel a seguranga alimentar,
cumpre a Lei n® 15.072 de 05 de abril de 2004 regulamentada pelo Decreto Estadual no 47557,
de 10 de dezembro de 2018 que dispde sobre a promogao da educacgao alimentar e nutricional
nas escolas publicas e privadas do sistema estadual .

CAPITULO IX - DA MINISTRAGAO DE MEDICAMENTOS NO AMBITO ESCOLAR LEI N°
11.017, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 - BELO HORIZONTE - MINAS GERAIS.

Art. 180 Disp6e sobre:

1. Os pais/responsaveis devem organizarem-se para que os horarios da medicagao
aconteca em casa. Nos casos de medicagdo com tempo mais fracionado (por exemplo, a
cada 6 ou 8 horas) a escola permitira que os pais/responsaveis, ou adultos autorizados,
administram medicamentos aos alunos no horario de aula.

2. Na impossibilidade da medicacdo ser ministrada pelas pessoas autorizadas
supramencionadas, a escola fara desde que obedecido o disposto na Lei 11.017 de 04 de
janeiro de 2017 qual seja:

a) Art. 1o - E obrigatério aos pais ou responsaveis por criancas ou adolescentes regularmente
matriculados nas instituicbes de ensino publico e particular do Municipio de Belo Horizonte
apresentar cépia, juntamente com o original, de receitas expedidas pelos médicos para
medicamentos a serem ministrados no horario letivo pelos professores de apoio pedagdgico ou
pelo profissional da area, se na instituicido houver.

b) Paragrafo unico - A copia a que se refere o caput devera ser anexada ao prontudrio da
crianga ou do adolescente junto com a autorizagdo da ministragédo da medicagao assinada pelo
representante legal, e o original, devolvido ao responsavel.

CAPITULO X - DA FREQUENCIA DAS PRESTAGOES ALTERNATIVAS A APLICAGAO DE
PROVAS E A FREQUENCIA A AULAS EM VIRTUDE DE ESCUSA DE CONSCIENCIA.

Art. 181 - E obrigatdria a frequéncia do aluno, no minimo, em 75% (setenta e cinco por cento)
do total das aulas e atividades previstas no Calendario Escolar.

§ 1° - O cdmputo de frequéncia é feito pelo total de dias e horas letivas.

§ 2° - A frequéncia as aulas e as demais programacgdes escolares € registrada

diariamente pelos professores no diario de classe.

Paragrafo Unico — O aluno com frequéncia inferior a 75% podera ter acesso a compensacao de
auséncias, conforme legislagao vigente. As atividades de compensagao de auséncias seréao
programadas, orientadas e registradas pelo professor da classe ou das disciplinas, cabendo ao
aluno cumprir todo cronograma proposto.

a) A Lei 13.796 de 3 de janeiro de 2019 que altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional), para fixar, em virtude de

escusa de consciéncia, prestacdes alternativas a aplicagcdo de provas e a frequéncia



a aulas realizadas em dia de guarda religiosa. Deste modo de acordo o “Art. 70 -
A’ com fulcro na legislagdo vigente:

a.1) Ao aluno regularmente matriculado em instituigdo de ensino publica ou privada,
de qualquer nivel, € assegurado, no exercicio da liberdade de consciéncia e de
crencga, o direito de, mediante prévio e motivado requerimento, ausentar-se de prova
ou de aula marcada para dia em que, segundo os preceitos de sua religido, seja
vedado o exercicio de tais atividades, devendo-se-lhe atribuir, a critério da instituicdo
e sem custos para o aluno, uma das seguintes prestagdes alternativas, nos termos do
inciso VIII do caput do art. 5° da Constituicdo Federal:

1. prova ou aula de reposicao, conforme o caso, a ser realizada em data alternativa, no turno
de estudo do aluno ou em outro horario agendado com sua anuéncia expressa;

2. trabalho escrito ou outra modalidade de atividade de pesquisa, com tema, objetivo e data
de entrega definidos pela instituicdo de ensino.

§ 1° - A prestagao alternativa devera observar os parametros curriculares e o plano de aula do
dia da auséncia do aluno.
§ 2° - O cumprimento das formas de prestagéo alternativa de que trata este artigo
substituird a obrigagao original para todos os efeitos, inclusive regularizagédo do registro de
frequéncia.
Art. 182 - Admite-se abono de faltas exclusivamente nos casos previstos na
legislacao vigente.
CAPITULO XiI - DAS MEDIDAS DE CORREGAO A ALUNOS, DAS PENALIDADES AO
PESSOAL DOCENTE E PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
SE(}Z\O | - DAS SANQC)ES
Art. 183 - A medida de corre¢ao € a sancéao disciplinar aplicada pelo ndo cumprimento
dos deveres e obrigacdes estabelecidas por leis e normas regimentais para prevenir
e evitar repeti¢cdes de outras falhas.
§ 1° - Aos alunos, poderao ser aplicadas as seguintes medidas de corregao:

1. aconselhamento ao aluno;

2. adverténcia verbal;

3. aconselhamento aos responsaveis por escrito, mediante termo de responsabilidade
encaminhado aos pais ou responsaveis;

4. suspensao da aula ou atividade, pelo prazo maximo de 03 (trés) dias, dando ciéncia aos
pais ou responsaveis;

5. suspensao temporaria de participacdo em qualquer tipo de atividade escolar ou de outra

prevista neste Regimento;

remanejamento de turma;

exclusdo, por ato da diretoria, com cancelamento da matricula e expedicdo de

transferéncia, depois de respeitado o direito de ampla defesa por parte dos responsaveis

e convocagao do Conselho Disciplinar, quando necessario, para julgamento de defesa

que devera ser feita por escrito, em trés dias uteis, apds 0s pais ou responsaveis ou o

aluno, quando for o caso, terem sido informados;

8. recusa a renovacgao de matricula.
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§ 2° - Caso haja a recusa por parte dos responsaveis para a assinatura do Termo de
Responsabilidade ou transferéncia do aluno, este sera submetido ao Conselho
Disciplinar para que este delibere nos termos do Regimento Escolar.

§ 3° -Assinado o Termo de Responsabilidade, a desobediéncia as condi¢des
estabelecidas para permanéncia do aluno no colégio implicara na transferéncia
compulsadria, independentemente de qualquer outra providéncia.



§ 4° - A critério do Diretor do colégio, com o aval do Conselho Disciplinar, os

pais/responsaveis poderédo ser convidados a transferir o aluno do colégio caso este

cometa infracdo e/ou indisciplina, nos termos deste Regimento.

§ 5° - Havendo a recusa dos pais/responsaveis em relacdo a medida adotada, os

pais/responsaveis deverdo submeter recurso por escrito ao Conselho Disciplinar para

deliberagéo.

§ 6° - As medidas de corregao serao aplicadas de acordo com a gravidade da falta, definida pela

direcado e/ou pelo Conselho Disciplinar constituido para apuracdo do fato ocorrido, ndo tendo

obrigatoriedade de serem aplicadas na ordem registrada neste documento.

§ 7° - Ao aluno, menor de idade, que reincidir em faltas ou infracbes poderdo ser

aplicadas medidas socioeducativas, pela autoridade competente, em conformidade

com a Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). O

aluno maior de idade responde de acordo com a lei.

Art. 184 - A medida de suspensdo do aluno podera acarretar perda dos trabalhos

escolares do dia em que estiver suspenso, sem direito a reposicao.

Art. 185 - Nos casos que exigirem ocorréncia policial, a escola recorrerd a autoridade

competente.

Art. 186 - Garantir-se-a ao aluno amplo direito de defesa as sancdes previstas nos

incisos: Ill, 1V, V, VI, VII, Vlll e IX do § 1° do Artigo 179 deste Regimento, bem como

apresentacao de defesa escrita.

Paragrafo unico - As medidas disciplinares relativas aos incisos lll, IV, V, VI, VII, VI

e IX, do § 1° do Artigo 179 deverdo ser comunicadas aos pais ou responsaveis.
SECAO Il - DAS PENALIDADES AOS DOCENTES E PESSOAL TECNICO-

ADMINISTRATIVO
Art. 187 - S0 as seguintes as penalidades aplicaveis ao pessoal docente e técnico-
administrativo, ndo necessariamente nesta ordem:

adverténcia verbal;
adverténcia escrita;
suspensao do trabalho;
rescisao contratual.
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§ 1° - A aplicacéo de sangbes a membro dos corpos docente e técnico-administrativo
se orientara pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e demais legisla¢des
trabalhistas.
§ 2° - Os atos punitivos aplicaveis aos Professores e Pessoal Técnico-Administrativo
serdo sancionados exclusivamente pelo Diretor do colégio.
§ 3° - As medidas de correcao serao aplicadas de acordo com a gravidade da falta.
Art. 188 - As sanc¢des previstas neste Regimento n&do isentam o punido das sang¢des
previstas em Lei.

CAPITULO XII - DO PROCESSO DISCIPLINAR E ADMINISTRATIVO
Art. 189 - O Processo Disciplinar e Administrativo realizado pelo Conselho Disciplinar
sera instaurado por iniciativa do Diretor do colégio para apurar irregularidades e
responsabilidade dos alunos, do pessoal docente ou técnico-administrativo.
Art. 190 - O Conselho Disciplinar sera constituido pelo Coordenador Administrativo
Pastoral, Coordenador Pedagdgico, Orientador Educacional e, conforme necessidade
indicada pelo presidente deste Conselho, Assistente Social e dois representantes do
corpo docente.



§1° - A presidéncia do Conselho Disciplinar sera exercida pelo Coordenador Administrativo
Pastoral ou um dos membros do conselho designado pelo Diretor do colégio, em situagdes
especiais.

§ 2° - Tendo a equipe do Conselho Disciplinar, elaborado ata com o seu Parecer acerca da
infracdo e/ou indisciplina, ela sera encaminhada ao Diretor do colégio, que podera solicitar novas
providéncias ou esclarecimentos.

§ 3° - O Diretor do colégio emitira proposta justificada ao Conselho Disciplinar, concordando ou
nao com o parecer apresentado.

§ 4° - Ao Diretor do colégio compete, como ultima instancia do ambito escolar, decidir
sobre deliberagcdo do Conselho Disciplinar, justificando por escrito, caso decida por
outra providéncia que ndo a determinada pelo Conselho.

§ 5° - Todos os atos do processo do Conselho Disciplinar terdo carater reservado para
preservar a identidade do aluno a ele submetido.

Art. 191 - O Conselho Disciplinar podera propor:

1. a permanéncia do aluno mediante condi¢des previamente estabelecidas pelo colégio e o
aceite do responsavel em Termo de Responsabilidade;

2. arecusa de sua rematricula;

3. atransferéncia imediata do aluno.

Art. 192 - A operacionalizagdo do Conselho Disciplinar obedecera ao seguinte
cronograma:

1. notificacdo aos pais ou responsaveis, cientificando-os da penalidade aplicada e
respeitada a oportunidade do exercicio da ampla defesa do aluno, por escrito, no prazo de 03
(trés) dias uteis apds ciéncia do ocorrido;

2. manifestacdo escrita do Diretor do colégio ao Coordenador Administrativo Pastoral
propondo a convocagao do Conselho Disciplinar, expondo as razdes para tal e determinando a
equipe para sua composicao;

3. convocagéao do Conselho Disciplinar através de circular;

4. reunidao do Conselho Disciplinar para analise do recurso, emissao do parecer, elaboracao
da ata e encaminhamento ao Diretor do Colégio;

5. avaliacdo do diretor sobre o parecer, que deve ser encaminhado ao Coordenador
Administrativo Pastoral. No caso de duvidas, o parecer € devolvido para o Conselho Disciplinar
para esclarecimentos e emissao de novo posicionamento explicativo ou corretivo ao Diretor;

6. homologacgao da decisao pelo Diretor do colégio;

7. ciéncia da decisao, por escrito, aos pais ou responsaveis.

Art. 193 - O processo disciplinar direcionado aos membros dos corpos docente e
técnico-administrativo se orientara pela Consolidagado das Leis do Trabalho — CLT,
Estatuto da Crianca e Adolescente (Lei 8164/90) e demais legislacdes.

TiTULO VII - DOS ORGAOS AUXILIARES
Art. 194 - Orgaos auxiliares sdo aqueles de funcdo especial, que tem como objetivo
reforcar metas educacionais ou de interesses curriculares e comunitarios.
Paragrafo unico- Sao considerados o6rgaos auxiliares: Grémio Estudantil,
Associacao Desportiva Artistica e outras.
Art. 195 - Cada o6rgédo auxiliar devera elaborar seu estatuto préprio, que sera
submetido a discussao e aprovacao da Direcao.
Paragrafo unico - Cabera aos interessados criar o respectivo érgao auxiliar e, aos
dirigentes de cada 6rgao, cumprir e fazer cumprir o estatuto, bem como promover as
alteragdes necessarias, agindo em consonancia com a Direcdo.



Art. 196 - Os alunos poderdo organizar o Grémio Estudantil, elaborando o seu
estatuto, respeitadas as normas deste Regimento, destinado a promover atividades
recreativas, literarias, artisticas, culturais e esportivas.
Art. 197 - E vedada qualquer atividade das instituicdes docentes e discentes que
contrarie determinacdes legais, que se revele prejudicial ao processo educativo, a
formacao do aluno e aos trabalhos escolares, que tenha carater politico-ideoldgico ou
partidario ou que se oponha aos bons costumes.
TiTULO VIII - DAS DISPOSIGCOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 198 - Cabera a Direcado do Colégio Franciscano Sagrada Familia promover meios
para leitura e analise do Regimento, o qual sera colocado em local de facil acesso e
a disposicao dos interessados.
Art. 199 - Deverdo ser adotados e amplamente divulgados as insignias, simbolos e
hino do colégio.
Art. 200 - Nos dias de festa nacional ou de tradicdo local, o colégio promovera, por
si ou em colaboracado com autoridades ou instituicées locais, festejos comemorativos
de conteudo civico e cultural.
Paragrafo unico - Sera considerada data festiva o dia da fundagao do colégio.
Art. 201 - A solenidade de formatura inclui Celebracdo de Acao de Gragas preparada
pelos alunos e equipe do SOR (Servico de Orientagao Religiosa) e pastoral.
§ 1° - A Celebracao de Acgéo de Gragas é realizada na Capela do Colégio Franciscano Sagrada
Familia, sendo obrigatério o uso do uniforme.
§ 2° - O estabelecimento ndo se responsabiliza pelas festas de formaturas de livre
iniciativa dos alunos.
Art. 202 - S3o sigilosos todos os atos da administragdo, até que possam ser dados
ao conhecimento e publicidade.
Art. 203 - O colégio, por si e por qualquer de seus o6rgdos docentes e técnico-
administrivo, abstém-se de promover ou autorizar manifestacées de carater politico-
partidario.
Art. 204 - O ato de matricula e o de investidura de docente, de técnico ou de
funcionario administrativo implica, para o matriculado ou para o investido,
compromissos de respeitar e acatar este Regimento.
Art. 205 - Incorporam-se a este Regimento, automaticamente, e alteram seus
dispositivos que com elas conflitem, as disposi¢des de lei e instrugdes ou normas de
ensino, emanadas de 6rgados ou poderes competentes.
Art. 206 - Este Regimento sera alterado sempre que as conveniéncias didatico-
pedagodgicas ou administrativas indicarem sua necessidade, submetendo-se as
alteragdes aos 6rgaos competentes.
Art. 207 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria, a luz das Leis e
instrugcdes de ensino, das normas de direito, de consultas especiais aos o6rgaos
competentes e mais a legislagao aplicavel.
Art. 208 - O presente Regimento Escolar, elaborado coletivamente, entrara em vigor
ap6s sua aprovacao pela Entidade Mantenedora e, registrado no Orgdo Competente
de Ensino.

Belo Horizonte, 01 de janeiro de 2021.

Belisa Rabelo Dourado de Andrade
Diretora

ADENDO DE ACRESCIMO REGIMENTAL
REGIME ESPECIAL DE ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS



Belo Horizonte, 11 de dezembro de 2020.
ADENDO REGIMENTAL N° 01/2020.
Assunto: Este adendo acrescenta ao Regimento Escolar vigente diretrizes pedagdgicas tragadas no
periodo emergencial da pandemia de Covid-19, pelo Colégio Franciscano Sagrada Familia, municipio de
Belo Horizonte, no que tange as atividades escolares nao presenciais.
O Regimento Escolar do Colégio Franciscano Sagrada Familia passa a vigorar com os seguintes
acréscimos:
TiTULO1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1 O presente Adendo define as formas de organizagédo das atividades escolares nao presenciais
ministradas pelo Colégio Franciscano Sagrada Familia, municipio de Belo Horizonte, instituidas pela
Resolugao CEE/MG n° 474/2020, de 08/05/2020.
Art. 2 Considerando o disposto no Parecer CNE/CP. n° 5/2020, de 28/04/2020, no Parecer CNE/CP n°
9/2020, de 08/06/2020, no Parecer CNE/CP n°® 11/2020 de 07/07/2020, da Resolugédo CEE/M n° 474/2020,
de 08/05/2020 e Lei Federal n° 14040/2020, de 18/08/2020, o Colégio Franciscano Sagrada Familia
oferecera atividades escolares nao presenciais aos estudantes matriculados na instituicdo, durante o
periodo de emergéncia e de implementacdo das medidas de prevencao ao contagio e enfrentamento da
pandemia de doenca infecciosa viral respiratdria causada pelo agente coronavirus (Covid-19), para
cumprimento a carga horaria prevista.
TiTULO 2
DAS ATIVIDADES ESCOLARES NAO PRESENCIAIS
CAPITULO 1
DA REORGANIZAGAO DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 3 O Colégio organizara seu calendario compreendendo a realizagdo de atividades escolares nao
presenciais, assegurando:
| - O cumprimento da carga horaria total prevista na matriz curricular;
Il - O cumprimento de 200 dias letivos.
Il - O alcance dos objetivos educacionais de ensino e aprendizagem previstos em sua Proposta
Pedagdgica, com qualidade, para a Educagéao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.
Paragrafo unico O calendario do Colégio Franciscano Sagrada Familia sera ajustado, conforme
orientacbes da Secretaria Estadual de Educagdo e do Conselho Estadual de Educacdo. Todavia, o
Colégio cumprira ndo sé a carga horaria total prevista em sua matriz curricular, como também os 200 dias
letivos previstos na legislacado vigente, conforme documentos comprobatdrios que estardo dispostos na
secretaria da unidade escolar e podera ser constatado pelos 6rgaos responsaveis.
Art 4 O Colégio Franciscano Sagrada Familia iré prever no calendario 2021 avalia¢des diagndsticas dos
estudantes no que se refere aos objetivos de aprendizagens e habilidades desenvolvidos durante as
atividades nao presenciais com vistas ao desenvolvimento pleno e integral de cada educando.

CAPITULO 2

DA ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS

Art. 5 O ensino nao presencial sera executado no Colégio Franciscano Sagrada Familia para a Educagao
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio da seguinte forma:
12 Etapa
De 18 a 27 de margo de 2020 por meio do envio de atividades impressas e/ou pelo aplicativo Rede
Clarissas Franciscanas para todos os alunos, da Educagéao Infantil ao Ensino Médio. Para os segmentos
do Ensino Fundamental Anos Finais e Médio, os estudantes também terdo atividades (videoaulas,
exercicios) via aplicativo do Sistema de Ensino Poliedro.
22 Etapa
A partir do dia 30 de margco de 2020 as aulas passarao a ser ministradas via ambiente virtual de
aprendizagem Google Classroom, nos formatos sincrono (quando professor e aluno interagem
simultaneamente) e assincrono (quando nao ha necessidade de interagao simultdnea entre professor e
aluno).
Paragrafo unico Ambas as etapas acima listadas serdo realizadas por intermédio de atividades
pedagdgicas providas pelos seguintes meios:
| Digitais (videoaulas, conteudos organizados em plataformas virtuais de ensino e aprendizagem, correio
eletronico);
Il Material didatico impresso com orientagdes pedagdgicas para alunos e pais, orientagdes de leituras,
projetos, pesquisas, atividades indicadas no material didatico, entre outros. Inclusive para a Educagéo
Infantil que tera todo suporte do Colégio aos alunos e suas familias.

CAPITULO 3



DA COMUNICACAO COM OS PAIS E/OU RESPONSAVEIS PELOS ALUNOS E TODA
COMUNIDADE EDUCATIVA

Art. 6 A comunicagao com os pais, alunos e toda comunidade educativa do Colégio ocorrera, como de
costume, por meio de circulares enviadas via aplicativo Rede Clarissas Franciscanas. As midias sociais,
e-mails, sites e aplicativos de mensagens também serdo utilizados para o contato direto e efetivo junto
as familias.
Art. 7 A escola orientara amplamente os pais e alunos sobre as rotinas de atividades educacionais,
planejamento de estudos com acompanhamento das atividades.
Art. 8 O Colégio mantera varios canais de comunica¢ao abertos com os alunos e familias de modo a
acolher a todos. E-mails, aplicativo da Rede Clarissas e do Google Classroom, aplicativos de mensagem,
telefones da secretaria, tesouraria e coordenagdes serdo alguns desses canais pelos quais serao
enviadas todas as informagdes detalhadas, da Educacao Infantil ao Ensino Médio, informando toda a
legislacao e orientagdo governamental assim como todos os processos realizados pelo colégio durante
essa crise.

CAPITULO 4

DA PROPOSTA CURRICULAR E ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTAGAO DO CURRICULO

Art. 9 A proposta curricular do Colégio Franciscano Sagrada Familia ndo sofrera alteragcbées. A matriz
curricular estd mantida e serd cumprida em sua integralidade.
Art. 10 No que tange a proposta pedagdgica, foram incluidas as atividades nao-presenciais mediadas
por tecnologias digitais de informagado e comunicagdo, como recurso para a condugao do processo de
ensino e de aprendizagem.

CAPITULO 5

DOS CRITERIOS E MECANISMOS DE AVALIAGAO DOS ALUNOS

Art. 11 Os alunos serdo avaliados quantitativa e qualitativamente, por meio de provas, atividades e
trabalhos em grupo ou individuais. As estratégias de avaliagdo foram possibilitadas e amplamente
utilizadas por meio de tecnologias digitais e aplicativos, como Google Forms, Kahoot, Padlet, Jamboard,
dentre outros.
Paragrafo unico: As etapas letivas previstas neste regimento serdo cumpridas, bem como a distribui¢ao
de pontos. Os critérios para aprovagdao dos alunos também nao sofrerdo alteragdes, conforme
documentos comprobatérios que poderao ser consultados na secretaria da unidade escolar e constatado
pelos 6rgaos responsaveis

CAPITULO 6

DOS REGISTROS E COMPROVAGAO DA CARGA HORARIA OBRIGATORIA

Art. 12 Os registros e comprovagao da carga horaria, frequéncia e conteudos serao realizados por meio
do Portal GV College, ja habitualmente utilizado pelo Colégio Franciscano Sagrada Familia. Os registros
pormenorizados, aula a aula, serao feitos em planilhas especificas conforme documentos comprobatérios
que poderao ser consultados na secretaria da unidade escolar e pelos érgaos responsaveis.

CAPITULO 7

DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 13 Na Educacéao Infantil, a escola se encarregara de dar todo suporte aos professores, alunos e
familiares para que o planejamento pedagégico seja realizado de maneira integral, ainda que
remotamente. Desde o primeiro momento das aulas remotas, serdo enviadas orientagcoées aos familiares,
materiais criativos e ludicos, de modo a cumprir todo planejamento. As aulas sincronas e assincronas
sado fundamentais para a aproximagao dos professores com os alunos e dos alunos com seus colegas.
Art. 14 Para as criangas até 03 anos, as atividades seguirdo no sentido de brincadeiras, videos ludicos e
educativos, ferramentas multimidias que estimulam a exploragao de gestos, sons, formas, texturas e
cores. Além do suporte das aulas sincronas estimulando a expresséo e o conhecimento da sua identidade
pessoal e social.
Art 15 O Colégio realizara o processo de acompanhamento e registro no intuito de assegurar o direito a
progressao, sem retencao aos estudantes da pré-escola (4 € 5 anos)
Art. 16 Para as criangas de 4 e 5 anos serao utilizadas atividades, videos, aulas assincronas, orientagdes
aos pais e professores, ferramentas digitais, para garantir a aprendizagem e o desenvolvimento dos
alunos nessa faixa etaria. Estimulos a leitura, contagcao de histérias, brincadeiras, musicas e jogos
também foram largamente utilizados neste periodo de aula remota.

CAPITULO 8

DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

Art. 17 O Colégio ira garantir aos estudantes oportunidades de apropriagdo do sistema de escrita
alfabética em articulagdo com o desenvolvimento de outras habilidades de leitura e escrita no Ensino



Fundamental Anos Iniciais, com foco na alfabetizacdo, aliada as praticas de letramento e ao
desenvolvimento de habilidades matematicas.
Art. 18 Todos os componentes previstos na matriz curricular do Colégio serdo contemplados,
considerando os objetivos de aprendizagem previstos na Base Nacional Curricular Comum.

CAPITULO 9

DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

Art. 19 Todos os componentes previstos na matriz curricular do Colégio serdao contemplados,
considerando os objetivos de aprendizagem previstos na Base Nacional Curricular Comum.

CAPITULO 10

DO ENSINO MEDIO

Art. 20 Todos os componentes previstos na matriz curricular do Colégio serdao contemplados,
considerando os objetivos de aprendizagem previstos na Base Nacional Curricular Comum, bem como
os conteudos extras.

CAPITULO 11

DA FINALIZAGCAO DO ANO LETIVO
Art. 21 No Colégio Franciscano Sagrada Familia o ano letivo se encerrara conforme previsto em
calendario. Ressalta-se que a matriz curricular proposta, a carga horaria prevista e os 200 dias letivos
serao cumpridos em sua integralidade e mantendo-se a mesma qualidade do ensino presencial.
TiTULO 3
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 Cabera a direcao do Colégio Franciscano Sagrada Familia promover meios para a leitura e analise
do Adendo de Acfescimento REgimental, o qual devera ser disponibilizado e, quando do retorno as
atividades presenciais, enviar a SRE junto ao relatério circunstanciado e demais documentos constantes
do Art. 20 da Resolugao 474, de 08 de maio de 2020.
Art. 23 As normas expressas no presente Adendo deverao ser adotadas pelo Colégio.
Art. 24 Incorporam-se automaticamente a este Adendo e alteram os dispositivos que com ele conflitem,
as disposigoes de lei, instrugdes ou normas de ensino emanadas de 6rgaos ou poderes competentes.
Art. 25 Os casos omissos serao resolvidos pelas direcbes das escolas, salvo no que contrariar
expressamente a norma legal.
Art. 26 Os efeitos deste Adendo de Acfescimo Regimental retroagem ao inicio da oferta das atividades
escolares nao presenciais.
Belo Horizonte, 11 de dezembro de 2020.



